
 

FE DE ERRATAS EN EL CÓDIGO N° CP-05 – MÉDICO 

ESPECIALISTA 

DICE: 

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO  

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO CP-05 

Órgano: DIRECCION GENERAL 

Unidad Orgánica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Nombre del puesto:  MÉDICO ESPECIALISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Dependencia funcional JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Puestos a su cargo: NO APLICA 

  
MISIÓN DEL PUESTO 

ELABORAR, MONITOREAR Y EVALUAR LA NORMATIVIDAD E INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA Y ANÁLISIS 
SITUACIONAL DE SALUD, PARA GENERAR INFORMACIÓN OPORTUNA Y VÁLIDA QUE ORIENTE LA TOMA DE DECISIONES DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1. EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS Y DE SALUD PUBLICA. 

 
2. PARTICIPAR EN RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y COMITÉS INSTITUCIONALES. 

 3. PARTICIPAR EN LA DEFINICIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES, GUÍAS DE ATENCIÓN DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO 

DE LA ESPECIALIDAD COMPETENTE. 

 
4. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN PROGRAMADOS POR EL 

ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADO. 

 
5. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR 

NORMA EXPRESA. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 
Coordinaciones Internas 

DIRECCIONES Y OFICINAS DE LA INSTITUCIÓN 
 

 
Coordinaciones Externas 

- DIRIS LIMA CENTRO 
- CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGÍA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES DEL MINISTERIO DE SALUD 
- DIRECCIÓN GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATÉGICAS EN SALUD PÚBLICA 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

A.) Nivel Educativo   
B.) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad 

requeridos 
 C.)  ¿Colegiatura? 

        

 

Incompleta Completa 

 

Egresado(a) 

 

Bachiller     X 

Título / 
Licenciatura 

 

X Si  No 

           
 

Primaria     
 

MÉDICO CIRUJANO   
 

 
D.)¿Habilitación 
Profesional? 

                
 

Secundaria     
 

X Especialidad  Egresado   Titulado  X Si  No 

           
 

Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

    

 

Administración en Salud Pública, en Epidemiología o Salud Pública  E.)¿Requiere SERUMS? 

           

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

    

 

 Doctorado  Egresado   Titulado  X Si  No 

           

X Universitario   X  

  

            
 

  

 

CONOCIMIENTOS 

          

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto  (No se requieren sustentar con documentos): 

EPIDEMIOLOGÍA O METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

 



B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

CURSOS EN SALUD PÚBLICA O EPIDEMIOLOGÌA O GESTIÓN EN SALUD 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas / Dialectos. 

 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio  
IDIOMAS / 
DIALECTO 

Nivel de dominio 

No Aplica Básico Intermedio 
Avanzad
o 

 
No 

Aplica 
Básico Intermedio 

Avanzad
o 

Procesador de 

textos  
 X    Inglés  X   

Hojas de cálculo  X    Quechua  X   

Programa de 

presentaciones 
 X    

Otros 

(especificar) 
    

Otros (especificar)      Otros 

(especificar) 
    

Otros (especificar)      Observaciones.- 
 

Otros (especificar)      

 

EXPERIENCIA 

 
Experiencia general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 

 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL  

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA COMO MÉDICO EN EL SECTOR PÚBLICO 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:  

 
Practicante 
Profesional 

 
Auxiliar o 
Asistente 

 Analista  Especialista  
Supervisor/ 
Coordinador 

 
Jefe de Área o 
Departamento 

 Gerente o Director   

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el 
puesto.      

 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, COOPERACIÓN, BUEN TRATO, DINAMISMO, INICIATIVA, ORDEN, 
PROACTIVIDAD. 

               

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 6,644.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEBE DECIR: 

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO  

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO CÓDIGO CP-05 

Órgano: DIRECCION GENERAL 

Unidad Orgánica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Nombre del puesto:  MÉDICO ESPECIALISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Dependencia funcional JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGÍA 

Puestos a su cargo: NO APLICA 

  
MISIÓN DEL PUESTO 

ELABORAR, MONITOREAR Y EVALUAR LA NORMATIVIDAD E INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA Y ANÁLISIS 
SITUACIONAL DE SALUD, PARA GENERAR INFORMACIÓN OPORTUNA Y VÁLIDA QUE ORIENTE LA TOMA DE DECISIONES DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1. EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS Y DE SALUD PUBLICA. 

 
2. PARTICIPAR EN RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y COMITÉS INSTITUCIONALES. 

 3. PARTICIPAR EN LA DEFINICIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES, GUÍAS DE ATENCIÓN DE LOS PACIENTES EN EL CAMPO 

DE LA ESPECIALIDAD COMPETENTE. 

 
4. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN PROGRAMADOS POR EL 

ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE AUTORIZADO. 

 
5. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR 

NORMA EXPRESA. 

 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

 
Coordinaciones Internas 

DIRECCIONES Y OFICINAS DE LA INSTITUCIÓN 
 

 
Coordinaciones Externas 

- DIRIS LIMA CENTRO 
- CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGÍA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES DEL MINISTERIO DE SALUD 

- DIRECCIÓN GENERAL DE INTERVENCIONES ESTRATÉGICAS EN SALUD PÚBLICA 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

A.) Nivel Educativo   
B.) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad 

requeridos 
 C.)  ¿Colegiatura? 

        

 

Incompleta Completa 

 

Egresado(a) 

 

Bachiller     X 

Título / 
Licenciatura 

 

X Si  No 

           
 

Primaria     
 

MÉDICO CIRUJANO   
 

 
D.)¿Habilitación 
Profesional? 

                
 

Secundaria     
 

X Especialidad  Egresado   Titulado  X Si  No 

           
 

Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

    

 
ADMINISTRACIÓN EN SALUD O GESTIÓN EN SALUD O 
SIMILARES. 

 E.)¿Requiere SERUMS? 

           

 
Técnica Superior 
(3 ó 4 años) 

    

 

 Doctorado  Egresado   Titulado  X Si  No 

           

X Universitario   X  

  

            
 

  

 

CONOCIMIENTOS 

          

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto  (No se requieren sustentar con documentos): 

EPIDEMIOLOGÍA O METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

 
 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

ESTUDIOS DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGÍA O SALUD PÚBLICA. 

 
 
 
 



C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas / Dialectos. 

 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio  
IDIOMAS / 
DIALECTO 

Nivel de dominio 

No Aplica Básico Intermedio 
Avanzad
o 

 
No 

Aplica 
Básico Intermedio 

Avanzad
o 

Procesador de 

textos  
 X    Inglés  X   

Hojas de cálculo  X    Quechua  X   

Programa de 

presentaciones 
 X    

Otros 

(especificar) 
    

Otros (especificar)      Otros 

(especificar) 
    

Otros (especificar)      Observaciones.- 
 

Otros (especificar)      

 

EXPERIENCIA 

 
Experiencia general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 

 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL  

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA COMO MÉDICO EN EL SECTOR PÚBLICO 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:  

 
Practicante 
Profesional 

 
Auxiliar o 
Asistente 

 Analista  Especialista  
Supervisor/ 
Coordinador 

 
Jefe de Área o 
Departamento 

 Gerente o Director   

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el 
puesto.      

 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD, COOPERACIÓN, BUEN TRATO, DINAMISMO, INICIATIVA, ORDEN, 
PROACTIVIDAD. 

               

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 6,644.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES) 

 

 

 

 

 

 

 

 


