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3. Base Legal

3. Base Legal

Se adiciona:

* Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, Reglamento de la Ley N° 23536 de Trabajo
y Carrera de los Profesionales de la Salud
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4.1 Generalidades

4.1.6 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el
Portal Web del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos” www.ino.gob.pe, para tomar conocimiento
de los resuitados o cualquier otro aviso referido al concurso.

4.1 Generalidades

4.1.6 En caso que dos o més servidores obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la
comision procederd del modo siguiente:

* Se dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
* De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

* En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel Y grupo ocupacional,
serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

4.1.7 Los postulantes tienen fa responsabilidad de revisar el Portal Web del
Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”
www.ino.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al concurso.
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5.2.2 Requisitos Especificos
a) Tiempo minimo de permanencia

5.2.2 Requisitos Especificos

a) Tiempo minimo de permanencia

Se adiciona:

* Para el caso de los profesionales de la salud (Enfermero/a), el tiempo minimo
de permanencia en el nivel es de cuatro (4) afios. Asimismo, se le considerar
como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS o su equivalencia.
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5.4.1 Factores de evaluacion para el concurso de ascenso
Personal Profesional:

a) Titulo y/o grado universitario

F i Ll -tk -

f IF : Puntaje para
TITULO O GRADO UNIVERSITARIOS prafesionales (maximo

{ 5 ¥ iy fo......80 puntos

! Titulo Profesions! U yio seg p d | 60 ]

g) Factor Tiempo de Servicio
Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios
prestados al Estado. La calificacién maxima es de 100 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién.

* En el Sector Salud (3 punto por cada afio de servicios) 60
puntos

* Tiempo de obtencidn del titulo (3 punto por cada afio) 40
puntos.

5.4.1 Factores de evaluacién para el concurso de ascenso
Personal Profesional:
a) Titulo y/o grado universitario

Puntaje para
TITULO O GRADO UNIVERSITARIOS profesilonales (maximo
60 puntos)
| Titulo Profesional {Universitario) 40
Especialidad en lo que corresponda 45
| Maestria o Doctorado 60|

g) Factor Tiempo de Servicio

Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. La
calificacion maxima es de 100 puntos de acuerdo a la siguiente distribucién.

¢ Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA, por cada nivel:
(15 puntos por afio).
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5.4.1 Factores de evaluacién para el concurso de ascenso
Personal Técnico (Asistencial - Administrativo):
¢) Los Méritos

MERITOS (Maximo 20 purios) ""Im";:{;’;’z‘; “‘Em'}‘:s“l
. Por cada documento esciito (3 puntos por cada uno) 2

€) Factor Tiempo de Servicio

Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios
prestados al Estado. La calificacién maxima es de 100 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién.

* En el Sector Salud (3 punto por cada afio de servicios) 60
puntos

* Tiempo de obtencién del titulo (3 punto por cada afio) 40
puntos

5.4.1 Factores de evaluacién para el concurso de ascenso
Personal Técnico (Asistencial — Administrativo):
¢} Los Méritos

MERITOS (Méximo 20 puntos) ! S ;i‘;"t':;s
‘ Por cada documento-mérito olorgado por entidades publicas } 20

o privadas (2 punto por c/u).
e) Factor Tiempo de Servicio
Serd calificado teniendo en cuenta el tiempo de servicio en cada nivel prestados
al Estado. La calificacién maxima es de 100 puntos, segln detalle:
* Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA, por cada nivel:
{15 puntos por afio).

LA COMISION



