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Resolucién Directoral
Lima,.....A7... de...... }wf—o ....... del 2023
VISTOS:

La Nota Informativa N° 004-2023-CSST-INO, Nota Informativa N° 090-2023-0OEPE/INO,
Nota Informativa N° 962-2022-OP-OEA/INO, Informe N° 006-2022-UFSST/MED-PER-
OP/OEA/INO, Informe Legal N° 072-2023-OAJ/INO, Y ;

CONSIDERANDO:

ey Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
.‘\-g‘f}f,?f:?.;};*& 011-2017-SA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
@\ estableciendo al Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, como un

508 |organo desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion General de

T g,, Operaciones en Salud:

ke & Que, mediante Resolucién Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por la Resolucion
Q\@%&igg’g@ inisterial N° 660-2010/MINSA, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones “del
e “4pstituto Nacional de Oftalmologia:

0 =/ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 388-2022/MINSA, el Ministerio de Salud designo
e Q‘@‘;S poralmente al sefior FELIX ANTONIO TORRES COTRINA, en el puesto de Director de Instituto
‘/’%‘E Oﬂﬁ@ specializado (CAP-P N° 001), de la Direccién General del Instituto Nacional de Oftalmologia del

A it i . : : - & .
CEPLNES Ministerio de Salud, en adicién a sus funciones de Director Adjunto del citado Instituto;

A

Que, mediante el articulo 12.1 de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, de fecha 06
e enero de 2023, se delegé a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
: ntegradas de Salud (PIR!S}) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionaies Especiaiizados y
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre, acciones de
wvég personal en sus respectivas instituciones;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°
30222, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello cuenta con el.deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre Ia materia;

Que, el articulo 35 inciso e) de la acotada norma, establece que, la responsabilidad del
empleador dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es elaborar un
mapa de riesgos con la participacién de la organizacion sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe exhibirse en
un lugar visible; el articulo 57 de la misma norma, sefiala que, el empleador actualiza la evaluacion

e riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan
producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo; y, el articulo 75 de la norma mencionada,
sefiala que, los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo, participan
en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al
empleador los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen
seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la autoridad
g\administrativa de trabajo;



Que, los literales c) y d) del articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, establece que la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y sus medios de control y, el mapa de riesgo, entre otros, son documentos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador; el
articulo 77 dispone que, la evaluacién inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo
por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, el articulo 82 sefala que, el empleador debe
identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en forma
periédica, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley. Las medidas de prevencion
y proteccion deben aplicarse de conformidad con el articulo 50 de la Ley;

referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, nos proporciona tres (3) diferentes
métodos referenciales para el analisis y evaluacién de riesgos, siendo lo siguiente: 1) Matriz de
valuacién de Riesgos 6 x 6, 2) IPERC y 3) Proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacién y

ontrol de Riesgos Ocupacionales; '-

“5) Que, el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, que aprueba los formatos

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas para la

de la Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion normativa de la funcion
de regulaciéon que cumple con Autoridad Nacional de salud (ANS) a través de sus Direcciones u

ﬂ% Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos;
et
| Que, a través de la Resolucion Directoral N° 088-2022-INO-D de fecha 28 de abril del 2022,

s o ’f’\ se reconocid en calidad de Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y

% \° £/ Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, para
f-fwmﬂ'-@ﬁ el periodo 2022-2024;

V8 Que, mediante Resolucion N° 095-2022-INO-D de fecha 04 de mayo del 2022, se aprueba

el Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud 2022 en el Trabajo del Instituto Nacional
de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”;

Que, mediante Informe N° 006-2022-UFSST/MED-PER-OP/OEA/INO, de fecha 12 de
diciembre del 2022, la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite a la Oficina
g~ de Personal la propuesta del Proyecto de Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion
MRS D de Riesgos y Control (IPERC) del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras
Campos” y solicita se envie a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, con la finalidad

¢n el Trabajo para su revisién y aprobacion, y finalmente se eleve a la Direccion General para la
- E@mision de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, mediante Nota Informativa N° 962-2022-OP-OEA/INO de fecha 16 de diciembre de
2022, la Oficina de Personal en atencién al Informe N° 006-2022-UFSST/MED-PER-OP/OEA/INO,
solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, para que se sirva remitir a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, para la revision del mencionado Proyecto;

Que, .mediante Informe N° 045-2023-UO-OEPE/INO el responsable de la Unidad de
Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinién favorable al
Documento Técnico: Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC) del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”;
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Que, mediante Nota Informativa N° 090-2023-OEPE/INO de fecha 27 de abril de 2023, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace de conocimiento al Director de Instituto
Especializado, que la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha levantado las
observaciones realizadas por el responsable de la Unidad de Organizacion y corre el traslado del
mencionado Documento, para su aprobacién de estimarlo pertinente;

Que, con Nota Informativa N° 152-2023-OAJ/INO, de fecha 23 de mayo de 2023, la Oficina
de Asesoria Juridica remite al Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
- Documento Técnico: Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control

i;\ (IPERC) del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos’, para la

C

c‘)revisic’m y correspondiente aprobacion;

Ordinaria N° 05-2023 de fecha 13 de junio de 2023, en donde los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueban el Documento Técnico: Manual de Identificacién de
%\ Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO
“Dr. Francisco Contreras Campos”; p

Que, mediante Informe N° 072-2023-0AJ/INO, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
remite el proyecto de acto resolutivo con opinién favorable, relacionado al Documento Técnico:
Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) del Instituto
Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”; toda vez que el citado
documento cumple con las disposiciones normativas establecidas en el marco legal vigente;

Que, en consecuencia, de conformidad a lo expuesto y, a los intereses funcionales que
permitan un mejor cumplimiento de los fines y objetivos y que contribuyan con la prevencion de
riesgos en el trabajo y mejorar las condiciones que protejan la salud y seguridad de los servidores

Con la visacion del Jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal, del Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

: De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatoria Ley N° 30222, Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias,
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el
Decreto Supremo N° 011-2017-SA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
ftalmologia, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA y modificado por
Resolucién Ministerial N° 660-2010/MINSA, y el articulo 12.1 de la Resolucion Ministerial N°026-
2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Manual de Identificacién de Peligros,
valuacion de Riesgos y Control (IPERC) del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr.
Atrancisco Contreras Campos”, el cual consta de diez y ocho (18) folios.
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Articulo 2°- DISPONER que el drea de Tramite Documentario, proceda a notificar la
presente Resolucion Directoral a los diferentes estamentos de la Institucién, para conocimiento y
cumplimiento.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
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M.0. FELIX ANTOYiio PBiRRES COTRINA

Director de | ti
tuto Especial
CMP. 38354 RNF r;!’qggl‘r;zadu

FATC/TLZO/CAEH/RMD/ARPM/LECD/sqv.

Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

( ) Oficina Ejecutiva de Administracién )
( ) Oficina de Personal

{ ) Oficina de Asesoria Juridica

( JUFSST
( )OEI

( ) Archivo
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Documento Técnico: Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)
del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”

1. OBJETIVO
Establecer y mantener un procedimiento para identificar los peligros, evaluar los

-riesgos, y a su vez determinar las medidas de control que permitan disminuir los
niveles de riesgo en las diferentes actividades, procesos y servicios
desarrollados en !a institucion, con la firalidad de prevenir dafios a las personas,

equipos, procesos y ambiente.
2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos, actividades v servidores del Instituto Naciunal de
Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos’, incluyendo a aqualios
que estan sujetos a mocdalidad formativa, visitantes, locadores de servicios,

empresas proveedoras de servicios, contratistas o subcontratistas.
3. BASE LEGAL Y NORMATIVA

v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo, y Modificatorias.

® Decreto Supremo N° 005-2012-7R, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y Modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener
los registros obligatorics del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud «r;
el Trabajo.

* Norma Técnica Peruana MTP 399.010-1 2015 Senfales de Seguridad.

e Resolucion Directoral N 33 ~2022-iNO-D, que aprueba la Politica de
Seguridad y Salud en ei irabajo del Instituto Nacional de Oftaimologia -
INO “Dr. Francisco Contreras Campos”.

* Resolucién Directoral N° 235-2013-INO-D, que aprueba el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST del Instituto Nacional
de Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos”.

¢ Resolucion Directoral N° 055-2023-INO-D, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-INO/OEPE-2023 “Directiva Administrativa para la
Elaboracién de Documentos Normativos en el Instituto Nacional de

Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos”.




Documento Técnico: Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)
del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
O con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel gue se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

e Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

e Consecuencia: Se refiere al resultado de la ocurrencia de un evento peligroso.

e Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

e Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informaciion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decisi6n apropiada sobre la oporturidad prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe de adoptar.

¢ Exposicidn: Condiciones de trabajo que implica un determinado nivel de riesgo a
los trabajadores.

¢ Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caraciaristicas.

® Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

e IPERC: Metodologia de identificacién de peligros para la valoracién de los riesgos
y el posterior establecimiento de controles,

® Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para idantificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y prnteccién de la salud d= los trabajadores en la organizacién del
empleador y los servicios que presta.

¢ Medidas de Control: Son aquellas acciones que se toman para reducir los riesgos

evaluados.
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Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

lzs personas, equipo, procesos y ambiente.
e Probabilidad: Posibilidad que el riesgo ocurra o se materialice.
e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.
e Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preéservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.
* CSST. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e EPP’s: Equipos de Proteccién Personal.
e [NO' Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”.

¢ |IPERC: |dentificacion de Peligros, E'valuacién de Riesgos y Control.

® SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
e UFSST: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INO.

5. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

e Direccién General

Brindar los recursos necesarios para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control, asi como en Ia implementacién de las
medidas de control.
Aprobar y formalizar bajo acto resolutivo la Matriz IPERC ¥ los Mapas
de Riesgos del INO.

¢ Unidad Funcicnal de SST de la Oficina de Personal

Establecer y velar por el cumplimiento del presente procedimiento.
Realizar la identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos en
conjunto con los responsables de las unidades organicas y el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Rizsgos y Control y el Mapa de Riesgos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa legal vigente en materia de SST.

¢ Unidades Organicas del INO
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- Cumplir con el presente procedimiento, identificar y comunicar los
peligros presentes en su proceso e implementar los controles derivados.
de la evaluacion de los riesgos.

- Ademas, notificar a la UFSST cualquier cambio establecido en los
numerales 7.4. y 7.11., a fin de realizar la actualizacion de la

identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

¢ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
- Validar la Matriz IPERC y Mapas de Riesgos del INO en conjunto con
la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de
la revision respectiva.
- . Participar, y su vez promover la participacion de los servidores en la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

e Servidores del INO
- Participar en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,

ademas de proponer las medidas de control.

6. LINEAMIENTOS GENERALES

a. La Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control
(IPERC) y el Mapa de Riesgos son documentos obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin el articulo 32 incisos c)
y d) del Reglamento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado a través del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

b. Al respecto, es conveniente precisar que la ' Matriz IPERC es una
herramienta que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos y
establecer las medidas de control necesarias (segun la jerarquia de
controles) para prevenir incidentes, accidente-_s de trabajo y enfermedades
ocupacionales, en cambio, el Mapa de Riesgos es la representacion grafica
del IPERC toda vez que es un plano de las condiciones de trabajo que
permite identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los servidores.

7
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c. Cabe sefialar, que la jerarquia de controles se encuentra definida en el
articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siendo la siguiente: (1) Eliminacién, (2) Sustitucion, (3) Control de
Ingenieria, (4) Control Administrativo, sefalizacion y advertencia y (5)
Equipos de Proteccion Personal (EPP’s).

d. Asimismo, es importante hacer hincapié en que la Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR nos proporciona tres diferentes metodos referenciales para el
analisis y evaluacion de riesgos, siendo-éstos los siguientes: 1) Matriz de
Evaluacion de Riesgos 6 x 8, 2) IPERC y 3) Proceso de Identificacion de
Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos Ocupacionales.

e. Por otro lado, para la elaboracion de ambos documentos obligatorios del
Sistema dre Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere la
participacion del empleador (a través de su Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las organizaciones sindicales o sus representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los servidores, tal comc se
define en la normativa legal vigente de materia de SST.

7. DESARROLLO

7.1. Conformacioén del Equipo Multidisciplinario
- Cada Jefe Inmediato, Cooidinador o Supervisor del area de trabajo
designara un equipo de trabajo para oue realice la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y medidas de zontrol de su respectiva
area, considerando aue sus intcgrantes sean conncedcres da los

procesos de la unidad organica a la que pertenecen.

7.2, Seleccién de la Metodologia para el analisis y evaluacion de riesgos

- EnelINO, se establece como metodologia estandar para la evaluacién de
riesgos, la Metodologia IPERC, que consiste en hallar el nivel de
probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de consecuencias previsibles,
nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo.

- Lametodclogia que se aplicara el Método N° 2 de la Resolucién Ministerial
N® 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
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7.3.
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contemplan la informacién minima que deben contener los regisfros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trzbajo.

Identificacion de los Procesos

El equipo multidisciplinario designado identificara el Proceso,
Identificacion de actividades y tareas a evaluar. '

Se utilizara el “formato del Procesos de identificacién, Evaluacién y
Control de Riesgos Ocupacionales”.

Teniende la informacién preliminar posteriormente se realizara el mapec
de peligros segun asociacion entre puesto de trabajo y tarea desarrollada.

Identificacion de Peligros

En cada una de las tareas identificadas, el equipo multidisciplinario
procedera a identificar los peligros, registrandolo en la plantilla de Ia
“Matriz de Ideniificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
(IPERC)".

Para una mejor icdentificacion se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Las fuentes de peligro.

b) La naturaleza del peligrc.

c¢) Eltipo de peligro.

d) Einumerc de sevidores expuestos al peligro.

e) Actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el
puesto de trabajo del servidor, as‘ comc las situaciones de
emergencia que s+ podrian presentar a causa del desarrollo de su
trabajo o con ocasién del mismo.

f) Peligros en la proximidad del lugar de trabajo.

g) Peligros identificados de origen externo a la institucion (que guarden
relacion con el trabajo), capaces de afectar adversamente la
seguridad y la salud de los servidores.

h) Condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la
posibilidad de que el servidor que lo ocupe sea especiaimente
sensible a determinados factores de riesgo.

i) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.
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)

k)

Infraestructura, equipos y materiales en el local de trabajo, sean ellos
suministrados por la institucién o por otros.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacion con el medio

ambiente de trabajo o con la organizacién del trabajo.

Disefio de areas de trabajo, procesos y procedimientos operativos

de la institucion, incluyendo su adaptacion a capacidades humanas.

m) Cambios o rropuestas de cambios en la institucion, actividades o

n)

P)

q)

materiales.

Medidas de proteccion de los servidores en situacion de
discapacidad, iealizar la evaluacior de factores de riesgos para la
procreacion, el enfoque de género y proteccion de los servidores y
los adolescentes, segtin lo establecido en los articulos 64, 65, 66 y
67 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicns Y psicosociales.

Resultados de fas investigaciones de los incidentes, accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud
colactiva de los servidores.

Normativa legai-vigente apiicable relacionada con la evaluacion de
riesgos e innlementacion de los controles necesarios.
Modificaciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
irabajo (incluyendo cambios ternporales y sus impactos sobre las

operaciones, procesos y actividades).

- De forma complementaria, la UFSST y el CSST con la participacion de los

servidores, realizaran inspecciones internas de seguridad y salud en el

trabajo en las diferentes areas de trabajo del INO con la finalidad de

identificar condiciones y/o actos subestandares, para que sean

considerados en la Matriz IPERC (de corresponder).

10
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- Cabe sefalar, que dicha informacion sera registrada en el formato de
‘Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo”,

el cual a su vez sera suscrito por los participantes.

7.5. Evaluacién de Riesgos
- El equipo multidisciplinario con la informacién obtenida estimara el riesgo,
asignando los valores de probabilidad y severidad, tal como se muestra a

continuacion:

c Nivel de Probabilidad (NP)

La probabilidad est4 en funcién de:
v" El nimeio de personas expuestas.
v La existencia de procedimientos y controles.
v La capacitacién y toma de conciencia del personal.
v La exposicién al riesgo.

Para evaluar el nivel de probabilidad del dafio, se debe tener en cuenta el
grado de deficiencia detectado v si las medidas de control son adecuadas,
segun la siguiente escala:

Tabla N° 01.-
BAJA | Eldafio ocurrira raras veces. o]
MEDIA | Eldafo ocurrira en algunas ocasiones. ﬁ!
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

o Nivel de las consecuencias pesibles (NC) :
Para evaluar ei nivel de consecuencias posibles debe considerarse |a
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, conforme a la Tabla

iN° 02.
Tabla N° 02.-
e | esion sin incapacidad: pequefios cortes ﬂ
~ LIGERAMENTE magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.
- DANINO [ Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
B e T __| disconfort.
. [lesibn con incapacidad temporal: fracturas
S e menores.
DANINO. Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis,
‘ asma, trastornos, musculoesqueléticos.

11
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; Lesion con incapacidad permanente:
EXTREMADAMENTE | amputacicnes, fracturas mayores, muerte.
DANINO | Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,
_ | lesiones muiltiples, lesiones fatales.

o Nivel de exposicion (NE)
Es una medida de frecuencia que verifica la exposicién al riesgo.
Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de
trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas,
herramientas, etc. Para medir el nivel de exposicion se utilizara la Tabla N°
03.

Tabla N° 03.-

ESPORADIC AMENTE‘ Algt_ma vez en su jornada laboral y con periodo corto
1 | de tiempo.
Al menos una vez por afio.

' : R Varias veces en su jornada laboral, aunque sea corT]
EVENTUALMENTE 2 | tiempos cortos. i
. | Almenos una vez al mes. _

; g1 | Continuamente o varias veces en su jornada laboral
PERMANE?TEMENTE_ con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

o Valoracién del nivel de riesgo (R)
Con el valor del riesgo optenido y comparandolo con el nivel tolerable, se emite
un juicio sobre la tolerabilidad de! riesgo en cuestibn. ! cual se obtiene
ruitiplicando la consecuencia por la probabilidad.

Tabla N° 94.-
e CONSECUENCIA
-LIGERAMENTE D Aﬁlﬂb EXTREMQDAMENTE
e DANINO N, ‘DANINO
- : Moderado
RAE 9-16
PROBABILIDAD | MEDIA o
SRR Moderado olerable
i 9-16 :

o Interpretacién y Significado del nivel de riesgo
El nivel de riesgo se categoriza en base al producto obtenido de la probabilidad
por la severidad, segtin como se muestra en la Tabla N° 05,

Tabla N° 05.-

12




Documento Técnico: Manual de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)
del Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”

| NIVELDE | DA A S g

Oierapie

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estd realizando, debe remediarse el
roblema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.
Moderado Cuando el riesgo moderado estd asociado con
9-16 consecuencias extremadamente dafinas (mortal o muy
graves), se precisara una accién posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control. :
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones méas rentables o mejoras
Jué no supongan una carga econémica importante
Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.
No se necesita adoptar ninguna accién.

o Prioridad de las Medidas de Control
El INO controlara prioritariamente los riesgos intolerables e importantes: en
cambio los riesgos moderados, tolerables y triviales seran atendidos como parte
de la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

La valorizacién de los criterios para la obtencién del indice de Probabilidad y
Severidad se realiza segun la Tabla N° 06.

Tabla N° 06.-

e BRORABILIDAD. RIS Eﬁf%ﬁﬁg’s‘gg"
INOIC: |GRer€o i Procedim i i i an sy SOYONMad e o
e BN O[T | Capacitacis | EXPosic | (consecue S s I S
2o penas e apaaltacle | e e R PN
Uistags e lgtunifine iy Lo e 1k
Existen Al Sy
Personal Lesion sin i
1 DE1A il entrenado. (ehos incapacida Trivial 4
3 satisfactor Cacenel una vez d(S) (T)
ios y al ano
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suficiente peligroylo | Esporad | Disconfort/ [
s . previene icament | Inconformid | Tolerab! | Desas
e ad e
(8O) (50)
Existen Personal Al L
parcialme | parcialmente | menos ;?:sa‘;;cﬁgg Mcdera
nte y no entrenado, una vez d temporal do De 9a 16
2 DE4A son conoce el al mes (S) (M)
12 satisfactor | peligro, pero (S)
ios 0 no toma Eventua | Dafio a la Importa
suficiente | acciones de Imente salud nte (IM) De17a24
5 control (SQ) irreversible
Personal no Al !_esién ::,cc;n
menos | incapacida i
SRMEREGD, | g yer el reolera | pe 25 36
4 MAS No noe?io?gcgoel aldia | permanent | '€ (T)
DE12 | existen | P tgmé (S) e (S)
scciones, dis Perman Dafio a la
control enteme |  salud
nte (SC) | irreversibie Lol

Calificacion del Riesgo
Los riesgos son clasificados de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia y
gravedad, conforme a la siguiente férmula:

R=PXS

Donde:

e R:Riesgo
» P: Probabilidad
* 5: Severidad o Corisecuencia

Nota: Si el valor del nivel de riesgc obtiene una calificacion igual 0 mayor a 17, se dice que es un
nivel de riesgo significativo (las probapilidades oz GLe ocurra un accidente de trabajo o se presente
un c2so de enfermedad ocupacional son altas); en cambio, si el nivel de riesco es merior a 17, se
le c:ilificara como un nive! de riesyo no significativo (las probabilidades de que courra un accidente
de trabajo o se presente un caso de enfermedad ocupacional son bajas).

7.6. Evaluacion e implementacién de controles
- Una vez concluida la evaluacién del riesgo, el equipo multidisciplinario en
coordinacion con la UFSST, procederan a determinar los controles en funcién a la
siguiente jerarquia:

v Controles de eliminacién: Serie de actividades establecidas y
desarrolladas para eliminar el peligro en la fuente de generacion.
v' Controles de sustitucién: Serie de actividades y coordinaciones para
sustituir el peligro.
14
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v" Controles de Ingenieria: Serie de actividades y coordinaciones de
caracter técnico o de ingenieria, para minimizar el peligro incluso para
llegar a eliminarlos, estos controles son netamente de disefo adecuado en
la metodologia de trabajo para mejorar las condiciones inseguras.

v" Controles Administrativos: Se realizan actividades y se establecen una
serie de estandares de seguridad (sefiales de seguridad, marcado de area
peligrosa, sefiales fotoluminiscentes, marcas para caminos peatonales,
sirenalluces de alarma, procedimientos;, inspeccién de equipos, controles
de acceso, sistemas seguros de trabajo y etiquetado, etc.) que nos
parmiten minimizar los peligros, eliminando asi también los actos y
cordiciones inseguras e': el area de trabajo. Requiere de coordinaciones
administrativas para su eficiente implementacién.

v" Equipos de protecciéon perscnal (EPP’s): Seran utilizados en cada
actividad considerando los peligros a los que se encuentren expuestos los
servidores, tales como: cascos de seguridad, lentes de seguridad,
piotectores auditivos, respiradores, guantes, zapatos de seguridad, etc.

- Posterinrmente, el equipo multidisciplinario dejara constancia de s participacion
a traves del llenado del formato de “Registro de Induccién, Capacitacién,
Entrenamiento, Simulacros de Emergencia y otros”, y de la Constancia de
participacion en la elaboracién de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgas y Control (IPERC) — Mapa de Riesgos.

7.7 Mapa de Riesgos
- Para su elaboracion, se solicitara a la unidad organica competente los planos de
los dife'rentes arnbientes de trabajo dal INO.
- Posteriormente, le asignara una sefial de seguridad de acuerdo al tipo de peligro
que se haya identificado o que guarde relacién con la medida de control a
adoptar, para lo cual se empleara como referencia la plantilla de la “Matriz

IPERC”.

7.8. Revisién, aprobacién y formalizacién de la Matriz IPERC y Mapa de Riesgos

- La Matriz IPERC y los Mapas de Riesgos seran remitidos al CSST quién
conjunitamente con la UFSST realizaran la revisién final. De igua! forma, ambos
documentos de gestion seran validados por el Comité de SST, y posteriormente
seran elevados a la Direccién General para su aprobacién y la formalizacién bajo

)
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acto resolutivo respectivo. En caso haya observaciones, se retornara el registro

para su adecuacion al nivel precedente.

7.9 Verificacion y seguimiento de Ia eficacia

- Una vez implementados los controlas, se realizaran inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo planeadas y no planeadas para verificar la
eficacia de los mismos.

- Si el control no es eficaz y no se ha logrado minimizar la ocurr=ncia de los
incidentesr, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionaies ~n un periodo
de evaluacién determinado, la Oficina de Personal a través de la UFSST procede
a la revision de la Matriz IPERC, realizando Ia reevatuacion de los peligros

identificados inicialmente.

7.10.  Actualizacién de la Matriz IPERC Y Mapa de Riesgos
- Se debe realizar la actualizacién de la Matriz IPERC sin exceder ! plazo de un
ano, considerando para tal fin los escenarios e), h), k), n), 0), p) y q) del numeral
7.4.; y adicionalmente contemplando In siguiente:

¥" Adquisicién de nuevo equipamiento, materiales y/o insumos.

v Instalaciéon de un nuevo equipo, maquina y/o sistema.

v Recurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales que hayan producido dafios a la salud de los servidores.
Modificaciones fisicas del local.

Cambi> de metodologia de los procesos.
Trzbajes realizados por terseros de manera periédica o continua en el INO.
Eficacia =2 122 niedidas de control de los riesgos vigentes .

TR NES R S

MLy legisiacion y/o normativa aplicable.
¥" Entre otros.
- Posteriormente, se debera realizar la actualizacion del Mapa de Riesgos.
- Al respecto, para la respectiva revision, aprobacion y formalizaciér de ambos

documentos de gestién se considerara el numeral 7.9.
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8. REGISTROS
e Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC).
e Mapa de Riesgos.
¢ Constancia de participacién en la elaboracién de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) — Mapa de Riesgos. |
e Formato del proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Contro! de

Riesgos Ocupacional.
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