REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3759 - INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
LIMA - LIMA - LIMA
ANO 2023 (CON FECHA DE CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2022)

CULTURA 1.~ :LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN .
- NTROL X - P si
ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTRO UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?
2.- EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION
CULTURA DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE .
- TROL si
ORGANIZACIONAL 1.- AMSIENTE DE CONTRO HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
. 3.- (CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTC PARA
CULTURA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y .
- - si
ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFEGTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?
4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS
CULTURA DE ADMINISTRACION INTERNA {ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y
1.- AMBIENTE DE CONTROL . . : si
ORGANIZACIONAL E DE CONTRO LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
: HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?
5.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O
CULTURA SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS [Si
GRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCJ;
ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?
6.- ;CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O
CULTURA DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL
- TE DE CONTROL ’ si
ORGANIZACIONAL 1.- AMBIEN c PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA?
7.- i CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL
CULTURA DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y
ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, SEGUN si
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?
B.- ;HA INCLUIDO EN $SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y
CULTURA OPERATIVO (PEI, POl O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS
ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL INDICADORES DE DESEMPENC QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO  |Si
AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA?
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9.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
CULTURA HAGA SUS VECES HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA . ;
1.- AMBIENTE DE CONTROL . N si - -
o ORGANIZACIONAL ONTRO EVALUACION DE DESEMPERNOQ, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA S
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? oS }
10.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE .
CULTURA HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONQCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS o
10 ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE si
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS
PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**}
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
11.- ¢HA INIGIADO PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
1 CULTURA 1. AMBIENTE DE GONTROL CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON NO FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
ORGANIZACIONAL ) SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCl, CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA :
CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE? IMPLEMENTACGION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES D DAD
12.- 4 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A oc;ueino[s A PRESENTAR LA DEE&;E%T}L R‘; DA DE
PRE NESY
12 CULTURA 1.- AMBIENTE DE CONTROL SENTAR LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ¥ DE BIENES PARCIALMENTE  |INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON
ORGANIZACIONAL RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO CUMPLIMIENTO A SU PRESENTAGION DENTRO DEL
ESTABLECIDO POR LA NORMAT BLE?
S D ORMATIVA APLICA PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.
13.- ;LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRG A
CULTURA LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION
13 1.- AMBIENTE DE CONTRO|
ORGANIZACIONAL [ - JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS si
PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?
14.- 4 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
CULTURA HAGA SUS VECES HA EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL .
1.- AMBIENTE DE CONTROL ’ si
14 ORGANIZACIONAL © PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE? (%)
15.- ; EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
MPLEMENTACGION DEL 5CI HA DISPUEST EJE AN DE ACC
CULTURA 4.- INFORMACION Y ! 10 ESTO LA EJECLCIO IONES QUE .
15 ORGANIZACIONAL COMUNICACION PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO {Si
DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
LOS INDICADORES DE DESEMPENO? ()
. ) TIDAD H
15 |CuLTURA 4- INFORMACIN Y INFORIE D RENDICION DE GUEKTAS DE TITULAR, SEGUN LANORMATIVA s
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ’
APLICABLE?
. 17.- 4EL GOB LDE HA INFORMADO AL
CULTURA 4. INFORMAGION ¥ i OBERNADOR REGIONAL O EL ALCA : INFO
17 ORGANIZACIONAL COMUNICACION CONSEJO REGIONAL O CONSEJO MUNIGIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA NO APLICA
INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL? o
CULTURA 4.~ INFORMACION Y 18.- ¢HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN ..----Z----
18 - NO APLICA - Sistema de Carlie Intg
ORGANIZAGIONAL COMUNICACION EN PROCESC DE EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS? Sl




T

ol owoncon | emesmoos e ecovom e s oams |
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ) !
INFORMACION INFOBRAS? ’
20.- 4EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQS HUMANOS O LA QUE
. HAGA SIS VECES HA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO
cu 4. INFORMACION Y R
20 OR'(ﬁ':}-I;-\UN'T;ACIONAL COMUSITJAE?O?J NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA sl
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO?
21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA
2 CULTURA 4.~ INFORMAGION Y SUS VEGES HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN gl
ORGANIZACIONAL COMUNICACGION PROVEEDOR DE BIENES, SERV|C|OS L) OBRAS, 5| ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?
22.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
29 CULTURA 4.- INFORMAGION Y HAGA SUS VECES HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?
23.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
- IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS
CULTURA 4.~ INFORMACION Y A . .
23 ORGANIZACIONAL COMUNICACION FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES | 8]
DE COMUNICACION CON LOS QUE CLENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD?
24.- EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACIGN DEL SCI HA COMUNICADO-A LOS ORGANOS O UNIDADES
24 CULTURA 4~ INFORMAGION Y ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES sl
ORGANIZACIONAL COMUNICACION MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS?
25.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
. GESTION TIDAD HA EJECUTADQ LAS
CULTURA 4~ INFORMACION Y O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTI J ; U 8] )
25 ORGANIZACIONAL COMUNICAGION ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y Sl
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
. 26.- ;CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA
CULTURA 4.- INFORMACION Y . .
26 : QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACIGN Sl
ORGANIZACIONAL COMUNICACION .
FISICAY HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? {*)
27.- ;EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
57 CULTURA 4.~ INFORMACION Y ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADQ LAS s
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADC EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? {*)
28.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
28 CULTLURA 4.~ INFORMACION Y HAGA SUS VECES EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION si
ORGANIZACIONAL COMUNICACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
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CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y
COMUNICACION

20.- ;LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN
REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION
A LA GESTION REGIONAL O MUNIGIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

NO APLICA

30

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y
COMUNICACION

30.- ¢HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS
EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTREN O
MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

31

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y
COMUNICACION

31.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA
ALOS CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

32

CULTURA
ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y
COMUNICACION

32.- ; EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

s

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢ HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS
EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES?

si

34

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ;EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE
CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS? [**)

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

35.- ;HA PRESENTADOC LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y
ECONOMICA PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA
REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABELE?

sl

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O
REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS?

ar

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI HA REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD, AST COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU
DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO; UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL
PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL?

NO

LOS FUNCIONARIQS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN
LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA
CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DE
PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE AGGION AN
SECCION MEDIDAS DE CONTROL

4N
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39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- ;HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A
LOS PRODUCTOS QUE FUERON INCORPORADOS A'LA GESTICON DE RIESGOS
EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO £ SE HA
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESG0S DESEMPERO (QUE COMPRENDE
RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO,
TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTCS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES © ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

si

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA
ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA
FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO
ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLGGIA APLICABLE?

si

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42 - ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL
PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION
DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
HA OTORGADC LA CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA
EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR C SUPERVISOR
DE OERA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO APLICA

44

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTWIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE
RIESGOCS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO
4SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLOY ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O REVALUADQS?

si

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ;HA DOCUMENTADO EL USC DE LAS HERRAMIENTAS DE REGOLECCION
DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CQNTROL

46.- ;EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS
QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA REALIZADO LAS
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
PRESENTADA POR EL POSTCR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELEGCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
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47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA
VERIFICA QUE SE REMITA EL PLAN DE ACCION PARA EL [NICIO DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIOQ DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

s

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ; EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ REMITE AL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA
LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACICNAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

49

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- i HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRQL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

si

50

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- 4,EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA -
REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

sf

51

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- jHA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEOQ, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTCS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE?

st

52

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROCL

52.- 4EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE C CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

53

GESTIGN DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

53 ;LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES
HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES,
SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE?

st

QIO DE

)
¢uﬁ“ sy,

54

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- ; ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA OUE LAS OBRAS EN
EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION?

NO APLICA

55

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

55.- 4 SE HA REGISTRADQ EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACGION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

si
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56

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

56.- ¢ SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

si

57

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

57.- ,EL ORGANQO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SC| HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

NO

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDAGIONES
DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL". T
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- jEL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL GRGANG O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA
CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION
DEL SCl, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIGN DEL
SCI NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS
ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION
DEL S$CI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
APLICABLE.
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

59.- ;HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERQ DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL?

si
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

60.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA SOLICITADO MENSUALMENTE
A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA
ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUGION DE LAS MISMAS?

si

81

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

4.~ 1LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTAGION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN
REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS
MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI?

Si
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

62:- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO S|
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO
EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL
INTERNO? (*)

si
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SUPERVISION

' Ce}{}’:g@ﬁ@ amiragabls N 65347

5.- SUPERVISION

63.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S| LAS
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO
PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
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Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR GENERAL
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