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NOTA INFORMATIVA N° 011-2016-UPGI-OEPE/INO

T8 oic, 295

A : Lic. ADM. SEGUNDO MONTENEGRO BANOS) -
Director Ejecutivo (e)
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

o, v

ASUNTO : Informe de Labores realizadas en apoyo al Comité de
Control Interno para el proceso de implementacién.

REF : Memorandum N° 400-2016-DG-INO

FECHA : Lima 16 de diciembre de 2016

Tengo ei agrado de dirigirme a usted, a fin de remiiir a su despacho el informe de actividades
realizadas hasta la fecha respecto del proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno del Instituto Nacional de Oftalmologia, de acuerdo al documento de la referencia
realizando las actividades correspondientes al proceso de implementacion de los pasos que

este proceso requiere siguiendo el esquema siguiente:

1. Proceso de preparacion del Diagnoéstico del Estado Situacional del Sistema de

Control Interno.
A efectos de realizar el proceso de diagndstico del SCI, se ha considerado el siguiente

esquema:

PROCESO DE DIAGNOSTICO DEL ESTADO SITUACIONAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

1. DENOMINACION

MONITOREO AL COMITE DE CONTROL INTERNO DE INSTITUTO NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA “FRANCISCO CONTRERAS CAMPOS”, PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE DIAGNOSTICO DEL ESTADO SITUACIONAL DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO

2. FINALIDAD

Av. Tingo Maria 398
Cercado de Lima. Lima 01, Pert
Central Telefénica (511) 202-9060

Mail- inafM@ina Aarm na

www.ino.org.pe




«é“‘”f"g Renn gﬂirgsfega prees “Afo de la consolidacién del Mar de Grau®.
= g EE

Considerando que es de responsabilidad de la Alta Direccion lograr el objetivo de

implementar el SCI en Instituto Nacional de Oftalmologia “Francisco Contreras Campos” a
fin de optimizar la gestion de esta Institucion en beneficio de sus clientes internos y externos.
En este contexto, se ha considerado prioritaria considerar el apoyo de la Unidad de
Planeamiento y Gestidn Institucional para dar el soporte al Comité de Control Interno en el
cumplimiento de su labor de implementacién de acuerdo a los objetivos programados

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General y Especifico

Monitorear y brindar el soporte al Comité del Sistema de Control Interno de Instituto Nacional
de Oftalmologia “Francisco Contreras Campos” a fin de iniciar el proceso de implementacion
a nivel de entidad y determinar la situacion actual del Sistema de Control Interno de las areas
administrativas de la entidad respecto a la Ley N° 28716 y las Normas de Contro! interno
aprobadas por la Contraloria General mediante Resolucion de Contraloria N° 320-CG y la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada Implementacién del Sistema de Control
Interno en la entidades del Estado, a fin de identificar sus necesidades de adecuaciones y
oportunidades de mejora

3.1.1.  Aplicar las recomendaciones producto del diagndstico previo realizado, a fin
de definir el grado del nivel de implementacion y adecuaciones requeridas
para la adopcion de la nueva estructura de control interno aplicable, en
cumplimiento de la Ley N°® 28716 y las Normas de Control Interno antes

sefaladas.

3.1.2.  Aplicacion y procesamiento de cuestionarios y otras técnicas o mecanismos
de control.

3.1.3. Validacion de los resultados.

3.1.4. El nivel de Implementacion debera establecer, entre otros, los siguientes
aspectos:

3.1.5. El nivel de desarrollo, organizacion y vigencias del actual sistema de control
interno

3.1.6. Los estandares o elementos de control que conforman el sistema existente
y su grado de efectividad.

3.1.7. Las deficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta el sistema
de control en operacion
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3.1.8. Los ajustes o adecuaciones que deben efectuarse

3.1.9. Los componentes y factores de control que deben ser implementados
3.1.10. Las prioridades en la implementacion

3.1.11. Estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema

de Control Interno.
3.1.12. Implementacion de los Sistemas de Control Interno.

3.2. ACTIVIDADES

Elaboracién de Programa de Trabajo para la realizacién del Diagnédstico del Sistema de
Control Interno
Ejecucion del Diagnostico del Sistema de Control Interno

Informe del Diagnostico realizado

3.3. PLAN DE TRABAJO

3.3.1. Asistencia al Comité de Control Interno en la elaboracién de analisis de
fortalezas y debilidades de la evaluacion realizada.

3.3.2. Asistencia al Comité de Control Interno en la evaluacién del ambiente de
control existente en la entidad.

3.3.3. Asistencia al Comité de Control Interno en la evaluacién de los riesgos
existentes en los procesos existentes en la entidad

3.3.4. Asistencia al Comité de Control Interno para evaluar el nivel de desarrollo y
organizacion en relacion a la implementacion del sistema de control interno.

3.3.5. Asistencia al Comité de Control Interno para determinar los elementos de
control que conforman el sistema existente.

3.3.6. Asistencia al Comité de Control Interno para evaluar las deficiencias, vacios
y oportunidades de mejora que presenta el sistema actual con relacién al
sistema de control interno.

3.3.7. Asistencia al Comité de Control Interno a fin de determinar los ajustes que
deben desarrollarse en el proceso de implementacion del SCI.

3.3.8. Asistencia al Comité de Control Interno para proponer los componentes y
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normas de control que deberan ser implementados por la entidad en el
marco de la implementacion del SCI.

3.3.9. Asistencia al Comité de Control Interno para determinar las prioridades
conjuntamente con la direccion en la identificacion de los principales

procesos criticos.

3.3.10. Asistencia al Comité de Control Interno en la Preparacién de Informe de
Diagnéstico para la Contraloria General de la Republica

4. ENTREGABLES.

N° ENTREGABLES

PLAZO

1 Plan de Actividades

Hasta cinco (05) dias calendario

2 | Programa de Trabajo para la realizacién
del Diagnoéstico de! Sistema de Control |

Interno

Hasta diez (10) dias calendario

3 | Informe de Diagndstico del Sistema de

Control Interno

Hasta Treinta (60) dias calendario.

Informe acerca del grado de implementacion del ambiente de control.

5. Anexos.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

MES1 MES 2
ACTIVIDADES

1 2 3 |4 1 2 3 4

Asistencia al Comité de Control Interno en la elaboracion de analisis

de fortalezas y debilidades de |a evaluacién realizada

Asistencia al Comité de Control Interno en la evaluacion del ambiente
de control existente en la entidad

Asistencia al Comité de Control Interno en la evaluacion de los riesgos

existentes en los procesos existentes en la entidad

Asistencia al Comité de Control Interno para evaluar el nivel de
desarrollo y organizacion en relacion a la implementacién del sistema
de contral interno.

Asistencia al Comité de Control Interno para determinar los elementos

de control que conforman el sistema existente.

Av. Tingo Maria 398
Cercado de Lima. Lima 01, Paru
Central Telefonica (511) 202-9060

Mail inafMinA Ara na

www.ino.org.pe




R - | Ministerio
%}E FERU de Salud

“Ano de la consolidacién del Mar de Grau™.

Asistencia al Comité de Control Interno para evaluar las deficiencias,
vacios y oportunidades de mejora que presenta el sistema actual con
relacion al sistema de control interno.

Asistencia al Comité de Control interno a fin de determinar los ajustes

que deben desarrollarse en el proceso de implementacion del SCI.

Asistencia al Comité de Control Interno para proponer los
componentes y normas de control que deberan ser implementados por

la entidad en el marco de la implementacion del SCI.

Asistencia al Comité de Control Interno para determinar las prioridades
conjuntamente con la direccién en la identificacién de los principales
procesos criticos.

Asistencia al Comité de Control Interno en la Preparacién de Informe

de Diagnéstico para la Contraloria General de la Republica

Conclusiones y recomendaciones

Informe final
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2. PROCESOS PENDIENTES DE EJECUCION.
Dentro de los resultados del diagndstico realizado, se ha considerado el proceso de
adecuacion de documentos normativos, a fin de poder iniciar la siguiente etapa en
el proceso de implementacion referida al Control de Riesgos.
Asimismo se ha proyectado el modelo del reglamento de Organizacién y Funciones
del Comité de Control Interno, el cual esta en proceso de aprobacién.
Respecto del Plan de Trabajo para la implementacion, este se encuentra en proceso

de elaboracion.

Atentamente

e
Lic Adm. Daniel Gutierrez Herrera.

Encargado/de la Unidad de Planeamiento

y Gestion Institucional.
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