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Vistos: La Resolucién Directoral N° 035-2022-INO-D y el Informe Técnico N° 023-2022-
PPTO-OP/INO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece que la carrera administrativa tiene por
objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico y que se
expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos seguln
calificaciones y méritos;

Que, en el literal 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto del Sector
~ Publico para el Afio Fiscal 2022", establece los requisitos, condiciones y procedimientos

técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio
de Salud, de sus Organismos Publicos y de la Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales. Asimismo, establece que las entidades comprendidas en la citada
Ley, quedan exceptuadas de las restricciones previstas en el numeral 9.1 del articulo 9, asi
como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411, “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobd el Reglamento del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Publicos y de la Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, en cuyo literal 20.2 del articulo 20, sefiala que, la Oficina de Recursos Humanos
(ORH) o la que haga sus veces, debe ubicar al postulante Apto al nivel de Inicio del Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera. El nivel de inicio del Grupo Ocupacional o Linea de Carrera
en que se ubica al postulante apto, es el primer nivel, correspondiéndole las compensaciones
y entregas econdémicas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, seguin corresponda;

Que, el citado Reglamento tiene como ambito de aplicacién al personal sefialado en los
. literales a) y b), del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del
personal de la salud al servicio del Estado. Asimismo, a los servidores publicos que realizan
actividades administrativas;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 071-2022/MINSA, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos”, en el cual se estd considerando trescientos sesenta y uno (361)
posiciones; trescientos cuarenta y cuatro (344) plazas presupuestadas y diecisiete (17)
plazas previstas, entre otros se esta considerando cinco (5) cambios de las servidoras aptas
al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;



Que, mediante Resoluciéon Secretarial N° 76-2022/MINSA, se autoriza una Moaodificacién
Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego
011: Ministerio de Salud para el Afo Fiscal 2022, mediante Habilitaciones y Anulaciones
Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras, de acuerdo con el detalle contenido del Anexo:
“Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico entre Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Salud’, hasta por la suma de S/ 8 751 431.00, por la Fuente de
Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, entre otros al Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos”, por la suma de S/ 58,289.00, para financiar el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 035-2022-INO-D, se formaliza la relacién de
servidores declarados aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera en el Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 222-2022-INO-D, se aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2022, de la Unidad Ejecutora 008 — Instituto Nacional de
Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos”, con un costo anual de: Dieciséis
Millones ochocientos ochenta y tres mil ciento setenta y nueve con 48/100 soles (S/ 16,
£/883,179.48), de los cuales, se esta considerando para el nombramiento 2022, el costo de
Cuarenta y Nueve Mil Cuatrocientos Cuatro con 88/100 soles (S/ 49,404.88),

Que, mediante Oficio N° 1171-2022-DG-OEA-OP/INO, se solicité a la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la
actualizacion del Aplicativo AIRHSP con el Presupuesto Analitico de Personal -PAP 2022
probado, a fin de cumplir entre otros con el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
ambio de Linea de Carrera;

Que, mediante Nota Informativa N° 812-2022-OP-OEA/INO, el Jefe de la Oficina de
Personal, adjunta el Informe Técnico N° 023-2022-PPTO-OP/INO emitido por el area de
Remuneraciones y Presupuesto de la Institucién, en el cual concluye que las cinco (5) plazas
de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera se encuentran registradas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2022 y en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

resolucion;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad conlo --

establecido en el articulo 6° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instituto
Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 447-2009/MINSA, y
modificado por la Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- UBICAR, a las profesionales de la salud declaradas aptas en el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 0124-008 - Instituto Nacional de
Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, en el cargo y nivel remunerativo, segun
detalle:

Puablico (AIRHSP), asimismo, recomienda remitir el presente informe técnico a quien .
corresponda, con la finalidad de seguir con el tramite correspondiente para la emisién de la’~ ~
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Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucién a los
servidores comprendidos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo.

Articulo 3°.- DISPONER, que el personal de la salud sefialado en el articulo 1°, debera
hacer toma de posesién de puesto, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
presente resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto la resolucion de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Articulo 4°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional de Instituto Nacional de Oftalmologia
“Dr. Francisco Contreras Campos”, www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese,
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