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) N®=Els,

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIO!

2 1 ABR. 2022
RECEPCION
Firma: Horg

Visto, el Expediente N° 22-048627-001 que contiene e Memorandum N° 800-2022-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA de Ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, el Oficio N° 000177-2022-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N° 031-
2022-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy el Informe N° 385-
2022-0OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicién
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para
Asignacidn de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por
el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE; ‘

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de Ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM,

derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP:

Que, mediante Iz Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacidn
de Personal Provisional® (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al
CAP Provisional como el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos

corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad

(CPE);

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboracién del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone que,
aquellas entidades publicas que, a través de la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal
correspondiente u otra narma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
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nombramiento, designacion y contratacién, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la
informacion presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones;

Que, conforme al literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se autoriza el nombramiento de hasta el
ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en
Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo
laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA ¥y
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos Desconcentrados del Ministerio de
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrandose
entre ellos, el Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”;

Que, a través del Informe Técnico N° 031-2022-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos”, por lo que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido
instrumento de gestidn de la entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH establece que, de darse la opinion favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe
ser comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su
aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que
incluye ministerios, organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante
Resolucion Ministerial;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N°
003-2022/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
Afio Fiscal 2022, prevé la delegacion al/a la Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el
Afio Fiscal 2022, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la
facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional,

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestiébn de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto Yy
Modernizacién, de la Directora General de la Direccidn General de Operaciones en Salud, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SAy sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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MINISTERIO DE SALUD NoQ:ii.‘..z..Q??@/.'iff‘.‘fA

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional
de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, conforme al anexo que forma parte integrante
de la presente Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria General, Ia
publicacién de la presente Resolucién Secretarial Yy su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud (www.gob.pelminsa) y del Instituto
Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos” (wmv.ino.gob.pe) en la misma fecha
de publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial E| Peruano.
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FORMATO 1: INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I - INFORMACION GENERAL

{o1}

MINISTERIO DE SALUD

Entidad:
(02}

Forma de organizacién;

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA “Dr. Francisco Contreras Campos"

[03)

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos®

L]

Tipo:

IL- INFORMACION REFERI

IDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

{os)
d

(06)

Dispositivo de aprobacidn

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con Resolucién Ministerial 447-2009/MINSA y modificado con Resolucidn Ministerial 660-2010/MINSA

Clasificador de Cargos

|Resolucién Ministerial N*

595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud - MINSA Y sus respectivas modificaciones

Ifl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

it L1 ] ]

{07} {os) (03]
Naturaleza Organo / Unidad Denominacién det drgano o unidad orgénica
orgdnica
ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION GENERAL
CONTROL INSTITUCIONA ORGANO GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA |OFICINA DE PERSONAL
APOYO UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE ECONOMIA
APOYO UNIDAD ORGANICA |OFICINA DE LOGISTICA
APOYQ UNIDAD ORGANICA | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES
APOYO ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLGGICOS, PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA
LINEA ORGANOQ
SALUD OCULAR
LINEA UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCIGN DE LA CEGUERA
LINEA UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE PROMIOCION DE LA SALUD OCULAR
LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
LINEA UNIDAD CRGANICA | DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
LINEA UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA ¥ ESTRABOLOGIA
Uil UNIDAD ORrGANica |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA
REFRACTIVA
LINEA UNIDAD ORGANICA |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURG-OFTALMOLOGIA ¥ BAJA VISION 7
LINEA UNIDAD ORGANICA |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR 1
LINEA UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO OE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA Y VITREQ
LINEA UNIDAD ORGANICA [DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN UVEA
LINEA UNIDAD ORGANICA |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA
UNEA UNIDAD ORGANICA | DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO
LINEA UNIDAD ORGANICA [DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN EMERGENCIA
iNER oRES DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACIGN ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA EN ANATOMIA GCULAR, CIRUGIA
| B
HNEA UNIDAD ORGANICA PERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA
ikia UNIDAD ORGANICA | PEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CONSERVACION DE TEJIDO DE USO OCULAR ¥
GENETICA
LINEA ORGANO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA el
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FORMATO 2: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

,MINISTERIU DE SALUD ,

for)
Entidad:

,(nz]

,lNSHTUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGI(A “Dr. Francisco Contreras Campos"

Forma de organizacion:
(a3} (02) (05) {08} {07} (08) fos} (10} (21} {12}
Cantidad de | Cantidad de Total de c';'::::st Contrato
m::t:o Denominacién del érgano ¢ unidad organica Denominacién del Cargo estructural cl. posici i poskioncs pa:‘nnrnun Sujetoa | Procedencla del cargo
COTTe Vo L
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad
0001 DIRECCION GENERAL DIRECTOR/A DE INSTITUTQ ESPECIALIZADO SP-DS 1 1 Documento vigente
0002 DIRECCION GENERAL DIRECTCR/A ADJUNTO/A EC 1 1 1 |Dncumento vigente
0003 DIRECCION GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SPES 1 1 Documento vigente
0004 DIRECCION GENERAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
0005/0008 |DIRECCION GENERAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-Ap 4 4 , Documento vigente
0009/0010 | DIRECCION GENERAL TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 2 2 { Documento vigente
0011/0013 |DIRECCION GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5P-AP 3 Documento vigente
% JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL
- t
0014 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SP-DS 1 ik Documenta vigente
0015 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 1 Documento vigente l
0016 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DIRECTOR/A EJECUTIVO EC 1 1 1 Documento viganre—r
0017 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ill SP-AP 1 1 Documento vigente
0018 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 |Documento vigente
0019 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Documento vigente
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA j
FE/A DE OFICINA SP-DS 5 1 Do to vigent
0020 INTERNACIONAL JEFE/A DE OFICI cumento vigente
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA
O kl i A ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Doc { t
oe INTERNACIONAL ECNICO/A ADMIN. \i| umento vigente
0022 :ﬁ;mg;;ﬂﬁm&éw QENTIFICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0023 QFICINA DE EPIDEMIOLOGIA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 Documento vigente
0024 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ESPECIAUISTA EN EPIDEMIOLOGIA | SP-ES 1 1 Documenta vigente
0025 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 !“ vigente
0026 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA MEDICO SP-ES 1 3 lDocumenEu vigente
0027 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0028 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ) SP-ES 1 X Documento vigente
0029/0030 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ENFERMERA/O SP-ES 2 2 Documento vigente
0031/0032 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 1 Documento vigente
0033 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A EJECUTIVO EC 1 1 1 Documento vlgeme_l
0034 OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
0035 OFICINA DE PERSONAL JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 | Documento vigente
0036 OFICINA DE PERSONAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente }
0037/0038 |OFICINA DE PERSONAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 2 2 Documento vigente
0039 OFICINA DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 | Documente vigente
0040 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
0041 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SP-ES 1 1 I Documento vigente
0042 OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
0043/0046 |OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 4 4 Documento vigente
0047 __|OFICINA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ sp-ap 1 1 Documento vigente |
0048 OFICINA DE ECONOM[A JEFE/A DE OFICINA ' SP-DS 1 1 1 Documento vigente
0049 OFICINA DE ECONOMIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | || SP-ES 1 1 {Documento vigente
|_0050/0051 | OFiciNA DE ECoNOMIA CONTADOR/A | | sees 2 2 Documento vigente
0052 OFICINA DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO If SP-AP 1 1 Documento vigente
0053/0056 | OFICINA DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 4 4 Documento vigen!e_l
0057 OFICINA DE ECONOMIA TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SP-AP 1 1 Documento vigente ]
0058 OFICINA DE ECONOMIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 T 1 Documento vigente
0059 OFICINA DE LOGISTICA JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Oocumento vigente
0060 OFICINA DE LOGISTICA ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento vigente l
0061 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES JEFE/A DE OFICINA $P-DS 1 1 1 Documento vigente
0062/0063 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Documento vigente
0064/0065 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 2 2 Documento vigente
0066 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES CHOFER SP-AP 1 1 Documento vigente
0067 OFICINA DE COMUNICACIONES JEFE/A DE OFICINA SP-DS X 1 Documento vigente
o068 OFICINA DE COMUNICACIONES ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
0069 OFICINA DE COMUNICACIONES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 5P-ES ¢ S 1 f |Documento vigente
0070 ‘OFICINA DE COMUNICACIONES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
0071 OFICINA DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP I 1 Documento vigente
0072 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA IEFE/A DE OFICINA 5P-DS 1 4 z Documento vigente
0073 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA [ESPECIALISTA EN EsTADISTICA | SP-ES 1 [EeysT Documento vigente
0074/0078 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 5 f S Documento vigente
0079 OFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 , 1 1 Documenta vigente
0080 fOFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documenta vigente
0081 OFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SP-AP 1 1 1 Documento vigente
0082/0083 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 2 2 || 1 Documento vigente
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
0084  |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION ¥ PROMOCION DE | DIRECTOR/A EJECUTIVO 1 1 Documento vigente
LA SALUD OCULAR
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
0085/0086 OFTALMOLGG!COS, PREVENCION ¥ PROMOCION DE  [MEDICO ESPECIALISTA 2 Documento vigente
LA D.OC| R
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
0087  |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION ¥ PROMOCION DE  |ENFERMERA/O 1 Documento vigente
LA SALUD OCULAR




0190/0193

Fm_grovo AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

{03) (o4} (05) {06) (o7} {o8) (03) (10) (1) (12)
Namero Cartkdad de | Cintidadda | ., 9c:s’|‘t‘i‘:::sd:l Contrate :
correlath Denominacion del 6rgano o unidad orgnica ién del Cargo Clasifi ick ici > 5 s,,]e,.ﬂ a Procadencia del cargo
i ocupadas previstas (EC / DSLDR). Modalidad
IDIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS ;
0088  |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE | TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
LA SALUD OCULAR
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Incorporado
0089 |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE | TECNOLOGO MEDICO SP-ES i1 1 supoeito 2
LA SALUD OCULAR
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS _
0090  |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documenta vigente
LA SALUD OCULAR
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS ;
oos1 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 1 Documento vigente
OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA /
ooz |PEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS EeTisiaEs RS g 3 i T
OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA
0093 gim:;‘m“m DE PROMOCION DE LA SALUD IEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P-DS 1 1 Documento vigente
oosq |PIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA | CTOR/A EIECUTIVO - i 1 1 Bocumeniovizents
EN OFTALMOLOGIA
0095/0096 DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA. | o 0 P.E5 3 2 Documento vigente
EN OFTALMOLOGIA
007 | PIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA | (o0 v 2eeio cECRETARIAL SEan 1 1 Documento vigente
EN OFTALMOLOGIA .
oosg | DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCIGN ESPECIALIZADA |\ cia AMINISTRATIVO | spap 1 1 1 Documento vigente
EN OFTALMOLOGIA
o0sg | PEPARTAMENTO DEATENCION ESPECIALIZADAEN | o /A DE DEPARTAMENTO oS 2 1 ez Gaunie gates
100/0112 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIAUZADAEN [\ coorciaticra SP.ES 13 13 2 Documents vigente
OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
0113/0115 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN TECNOLOGO MEDICO SP.ES 3 3 1 Documenta vigente
OFTALMOLOGIA Y REFRACCION e -
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN .
0116 1 TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1
OFTALMOLOGIA Y REFRACCION supuesto 2
0117 |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN JEFE/A DE DEPARTAMENTO p.05 1 1 Documents vigenta
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ATENCION E 1ZAD ;
011  |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN | <0 peorcialisTA pEs 1 1 Documenta vigente
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
o119/0120 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN | o o coe o i7a p.ES 5 2 Documento vigente
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
0121 DEP“:T“MENTOEDE ‘m"c’?‘ £ i‘:'AL’mDﬁE" JEFE/A DE DEPARTAMENTO SPDS 1 1 Documento vigente
!DEPAKTAMENYU DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
0122/0124 |ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA MEDICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 3 3 1 Documento vigente
FRACTIVA
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIAUZADA EN
0125/0128 |ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 4 4 Documento vigente
EFRACTIVA
0130 | SEARTAMENTO D ATEMCIdI:iSIFS’IEoCIAL!ZADA EN' | |EFE/A DE DEPARTAMENTO SP.DS 1 1 Documento vigente
0130 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN | o0 0 in renpcialisTA Sp.£5 1 1 Documento vigente
NEURQ-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
AMOLOC A LBy
0131 |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN | \or o cors) ioma SPES 1 1 Documenta vigente
NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
0132 |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALZADAEN |00 o et i 1 Dot vigerita
NEURQ-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
o123 |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN TECNICO/A EN REHABILITACION sPAP X 1 Documents vigente
NEURQ-OFTALMOLOGIA ¥ BAJA VISION
0134 |PEPARTAMENTODE ATENCION ESPECIALIZADA EN TECNICO/A ADMINISTRATIVG I SPAP 1 1 Documento vigente
NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
5p-DS 1 1 Documento vigente
o1 OCIne ASTICAY ONCO [xmsig OCIHAR JEFEIA DEDEPARTAMENTO -
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN |Do to vigente
'DICO SUB ESPECIALISTA SP-ES 3 3 cumento vig
on6/0138 OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR R
0139 |DEPARTAMENTO DE "ATENCION ESPECIALIZADA EN e s 4 1 Bocumeato vignte
OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR
0140 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALZADAEN | ooy o neppRTAMENTO P05 1 1 , Documento vigente
RETINA Y VITREQ
0147 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN ||\ 0 <115 pspciauisTA SPES 1 1 Documento vigente
RETINA Y VITREQ
0142/0147 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA BN |\ peoecrnl ieTA SP-ES s 5 Documento vigente
RETINA Y VITREQ
0148 35:RTAMENTG DE ATENCION ESPECIALIZADAEN [, /A DE DEPARTAMENTO P05 1 1 Documento vigente
0140/0151 35:»:RTAMENTO DE ATENCION ESPECIAUZADAEN | o 0 o 1o pepeciaLISTA SP-ES 3 3 1 Documento vigente
o152  |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADAEN ooy e repapTAMENTO .05 i & Documento vigente
GLAUCOMA
o153 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICO SUB ESPECIALISTA SP.ES 1 1 Documento vigente
GLAUCOMA
0154/0158 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN MEDICO ESPECIALISTA SP-ES s 5 1 Documento vigente
GLAUCOMA
0159/0161 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALZADAEN e vy o Mepico SPES 3 3 Documento vigente
GLAUCOMA !
0162 zf:ﬁ:g::"m DE ATENCION ESPECIALZADAEN ey 7 ESPECIALIZADO SP-AP 1 1 Documento vigente
s DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP0S 1 1 Documento vigente
APOYQ Al DIA
016q  |PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALZADAEN |, \ecunconsn | DS 1 1 Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
0165/0171 DEPARTAMENTODE ATENCION ESRECTRLITADALN MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 7 7 I Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
0172 | DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIAUZADAEN | oo SpES 1 1 Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
0173/0182 DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPEIALIZADA EN QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 10 10 Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
01g3 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALZADAEN | 0 oo /s SPES 1 1 Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
0184/0188 | PEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIAUZADAEN | 1) 060 MeDICO e 5 5 Documento vigente
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
0189 DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente
APOYO AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN o o1 ne s social spoes 4 4 Documento vigente




(03)

(04)

{os}

(08}

fo7)

(o8)

los) (10)

1)

(12)

/ Comi o | Chnspivter) | (G "; Contrato
Himars Denominacién del drganc o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion | posiciones posiciones 2 a- posiones Sujeto a Procedencia del cargo
corralativo ceupsdns ciibas posiciones confianta Madalidod
" P {EC / DSLOR]
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ’ , :
0194 NICO/A ESPECIALIZA SP-AP 1 1
M |apovon: DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO ITEC CO/4 ESPECIALIZADO Documento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ' l :
; ICO EN RADIOLOGIA SP-AP 4
0195/0198 APOYO AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO ITECNI EN RADIOLOG A 4 Documento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA £V f l :
199/020; ; TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 7 7 1 b !
R o ap DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO ECHICO/A BN LABORATORID Sfumento igents
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN , ] ;
206/02 TECNICO/A EN FARMACIA | p-AP 5 5
DI il DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO sl i S , ! |Pocumento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ] , :
21 TECNICO/A EN NUTRICION | p-AP 1
02U |apovont DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO S ER 4 ' ! Oocumento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ' ,
TECNICO/A EN COMUNICACIONES P-AP 1 1 ’
02 |rovoaL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO FeIco), M icAciont i l Dacumento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA £
0213/0217 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5P-AP 5 5 1 i
el i DIAGNGSTICG ¥ TRATAMIENTO C0/A ABMINIST , , Bacunents vigarie
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN -
2 ; TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SP-AP 1
928 |spovon DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CNICO/A EN SERVICIOS GENERALE 1 Documento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCICN ESPECIALIZADA EN
0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO sP-AP 2 tovi
SN0 [ AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DN 2 Documenta vigente
0221 2;:‘:21’:"2;“0 DE ATENCION ESPECIALIZADA EN JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 [ ,Doeurnenlo vlgent:’
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ' )
2/0. EDICO ESPECIALI SP-£S 4 4 1
0222/0225 EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA E Documento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN l [ )
2, NFERM| SP-ES 6 t
0226/0231 EMERGENCIA E ERA/O ] Dacumento vigente
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
32/0237 NI ENFERMERI P-AP 6
0232/023 EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | S 6 Documento vigente
0235 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
EMERGENCIA
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥
0239 |DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA v DIRECTOR/A EIECUTIVO £C 1 1 1 Documento vigente
DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y
0230 | DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA ¥ MEDICO ESPECIALISTA SP-£5 1 1 Documento vigente
DESARROLLO DE TECNOL
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥
0241 [DOCENCIA ESPECIAUZADA EN OFTALMOLOGIAY | TECNICO/A EN BIBLIOTECA SP-AP 1 1 Documento vigente
ESARROL NOLOG]
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACIGN Y
0232 [DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
ESARROLLO DE TE
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DOCERCIA
0243 [ESPECIALIZADA EN ANATOMIA OCULAR, CIRUGIA | JEFE/A DE DEPARTAMENTO $P-DS 1 1 Documento vigente
EXPE| AL Y DESARR E TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
0244 | ESPECIALIZADA EN ANATOMIA OCULAR, CIRUGIA | MEDICO ESPECIALSTA SP-ES 1 1 Documento vigente
PERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS f
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENGIA N
0245 | CONSERVACION DE TEJIDO DE USO GCULAR Y JEFE/A DE DEPARTAMENTO 5P.DS 1 1 Documento vigente
GEN
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA EN
0246 |CONSERVACION DE TENDO DE USO OCULAR ¥ (ASISTENTE PROFESIONAL | SP-E5 1 1 Documento vigente
GENETICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
0247 |CONSERVACION DE TENDO DE USG OCULAR ¥ TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
|GENETICA
0248 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |s£e/A oF DEPARTAMENTO 5p-Ds | =i |Dacumento vigente
0249/0250 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jsupeavisor/a sP-DS [ 2 | 2 | Documento vigente
0251/0299 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 49 ) Documento vigente
0300/0302 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA II SP-AP 3 s |Documento vigente
0303/0360 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 58 | s 7 |Documento vigente
0361 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 I a1 ] R vigente

LCONTRERAS




FORMATO 3: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(o1}
Entidad:

MINISTERIO DE SALUD

02}
Farma de organizacion:

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGA "Dr. Francisco Contreras Campos”

o3} log %) (08}
Clasificacion Total
: . Cargus de Contratos
Naturaleza Deneminacion del organc o unidad orginica w EC SPDS | SPEI | SPES | spap RE General confiiain Sujetos s
Madalidad
ALTA DIRECCION DIRECCION GENERAL 1 1 2 E] 13 1
CONTROL INSTITUCIONAL |ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2 j
ASESORAMIENTO QFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 2 1
ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 2 3
ASESORAMIENTO OFICINA D EPIDEMIOLOGIA 1 3 4
ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 2 6 1k 1
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
APOYO OFICINA DE PERSONAL 1 6 6 13 1
APOYO OFICINA DE ECONOMIA 1 3 7 11 1 1
APOYO OFICINA DE LOGISTICA 1 1 2 1
APOYO OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 1 5 6 1
APOYO OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 1 5
APOYO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 10 12 1 3
LiNEA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y % & 7 !
PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
UNEA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA 1 1 2 —[
LINEA DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR 1 5
UINEA DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA 1 2 2 5 1 1
UNEA DEPARTAMENTG DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA ¥ REFRACCION 1 17 18 3
UNEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA 1 3 4
e JOEPARTAMENTO DEATENGIEN ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA
UNEA 1 7 8 1
REFRACTIVA
LINEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAIA VISION 1 3 2 5
LINEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA ¥ ONCOLOGIA OCULAR 1 4 5
LINEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA Y vITRED 1 4 8
UNEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN UVEA 1 3 4 F
LINEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA 1 g 1 11 1
LINEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO v TRATAMIENTO 2 29 | 27 58 4
UNEA DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN EMERGENCIA 1 1 18 1
ChiEn DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥ CIA ESPECIALIZADA EN OF TALMOLOGIA ¥ 1 L 3 4 . —,
DESARROULO DE TECNOLOGIAS
e DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA EN ANATOTIE CCULAR, CIRUGIA z A 2
EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DF INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CONSERVACION DE TET05 DE USG OCULAR Y
LINEA GENETICA 1 1 i 3 ]
LINEA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3 49 | 62 114 | 8
L on 0] 6|30 ! 0 176|249 0 | 361 | 12 ’ 25

Total General




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

MINISTERIO DE SALUD

ombre de forma de

organizaci;

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.

Francisco Contreras Campos"

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

IBET SOFIA CONTRERAS FRANCO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

ELVA MAZA FLORES

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisicnal

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EIECUTIVA N° 000150-2021-SERVIR-PE

EBI L1

Relacién de Cargos de Confianza

i Hati cap d
H cn"!:: vz') ?e' | AP B Inacidn del Tlp": : Nombre del(la) servidor{a) designado At rn:o::eti:mqn.e. aprLiebi
el . Unidad de organ fenan i Tatal
cargo
Vigente Propuesto g (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) fen caso se trate de un cargo
prexistente)

0002 0002 :gff:?;/: DIRECCION GENERAL EC ARAKAKI MIYAHIRA BETTY KEIKO R.J. N°298-2015-1GSS 1
OFICINA EJECUTIVA DE .

0016 0016 DIRECTOR/A EJECUTIVO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EC SIGUAYRO LOLI ALFONSO SANTIAGO R.J. N"522-2015-1655 1

0027 0027 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD SP-DS 1
CFICINA EJECUTIVA DE

T F . N"338-

0033 0033 DIRECTOR/A EJECUTIVO ADMINISTRACION EC CONTRERAS FRANCO IBET SOFIA R.J. N°338-2015-1G55 1

0035 0035 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE PERSONAL SP-DS MAZA FLORES ELVA GIOVANNA R.M. N"859-2018 1

0048 0048 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ECONOMIA SP-DS RAMIREZ CHINARRO KARIN TERESA RJ. N*655-2015 1

0059 0059 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE LOGISTICA $P-DS CABRERA CARRASCO JUAN PABLO R.D. N*139-2021 1

0061 0061 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 5P-DS 1
OFICINA DE ESTADISTICA E

0072 0072 JEFE/A DE OFICINA INFORMATICA SP-DS 1
DIRECCION EJECUTIVA DE

0084 0084 DIRECTOR/A EJECUTIVO DESARROLLO DE SERVICIOS EC CARPIO MEDINA ANA YOLANDA R.M. N*1081-2017-MINSA 1
DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION

0093 0094 DIRECTOR/A EJECUTIVO ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA EC MANTILLA TIRADO EMERSON DEMETRIO RUJ. N" 322-2015-1G5§ 1
DIRECCION EJECUTIVA DE

0237 0239 DIRECTOR/A EIECUTIVO INVESTIGACION Y DOCENCIA EC MURQO MANSILLA PEDRO AUGUSTO R.J. N*382-2015-1GSS 3

Total de cargos de conflanza
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