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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
6 Blazo DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO OUNIDAD | 14p| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION grosiie IFICACION S
VER
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE c
INICIO | TERMINO
CON NOTA INFORMATIVA
017-2022-01I/DG, SE
SOLICITA ALA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U EE)::Z::‘OCI:IODNENSE:ERAL -
CULTURA OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS RESOLUCION DE DIRECCION GENERAL- NOTA INFORMATIVA 017
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE OFICINA DE INTEGRIDAD 04/03/2022 30/12/2022 .
ORGANIZACIONAL FELICITACION A TODO EL 2022-01I/DG,
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON INSTITUCIONAL
PERSONAL INTERVINIENTE
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS
PLAZOS PROGRAMADOQOS ENIEL FRODESO T
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

TORA GENERAM. (0
DIRECTORA OTe 1e

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTORA

Nombre y Apellidos: MALENA TOMIHAMA FERNANDEZ
DNI: 07296617

Cadigo de entregaile N°: 14585
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V°B® del Funcionario a Cargo &Ia UO responsable de implementar el SCI
Cargo: JEFE DE OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Nombre y Apellidos: DANIEL MARCELO GUTIERREZ HERRERA

DNI: 25437041

Fecha de aprobacion: 31/03/2022 02:43 M




