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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

| __INICIO

[
PLAZO DE

| IMPLEMENTACION |

FECHA DE | FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ANO 2021
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE
REMEDIACION
REALIZACION DE CHARLA
SOBRE ETICA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADGO AL MENOS INTEGRIDAD Y CONTROL
GULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACICN, DIRIGIDO A SUS INTERNO, REGISTRADOS
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ET|CA, INTEGRIDAD |EN EL EL PLAN DE DE
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL DESARROLLO DE LAS
PRESENTE ANO. PERSONAS EN EL ANO
2021, APROBADO CON

ACTO RESOLUTIVO .

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL ORGANO O.UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMRLEMENTACIO"N DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA,
DURANTE EL PRESENTE ARO, HA CAPACITADO -
PARCIALMENTE A LOS DEMAS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL
SCl SOBRE TEMAS DE CONTROL INTERNO.,
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REALIZACION DE CHARLA
SOBRE ETICA
JINTEGRIDAD Y CONTROL
INTERNOQ, REGISTRADOS
EN EL EL PLAN DE DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS EN EL ANO

2021, APROBADO CON

|ACTO RESOLUTIVO

OFICINA DE PERSONAL-
AREA DE CAPACITACION ‘

QFICINA DE PERSONAL-
AREA DE CAPACITACION

26/04/2021 30/06/2021

LISTADO DE ASISTENCIA.

. | ‘ .
26/04/2021 ‘ 30/06/2021 ‘ LISTADO DE ASISTENCIA
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MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

IMPLEME]NTACIC')N
FECHA DE | FECHA DE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

‘ EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U
OTRAS COMUNICACIO FORMALES, A LOS

CULTURA S coM IONES ALES

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS
SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.

ORGANIZACIONAL

|IMPLEMENTACION DEL SCI

MEDIANTE AL RD N 088-
2020-INO-D SE APROBO EL
DOCUMENTO TECNICO:
DIRECTIVA DEL MODELO
DE INTEGRIDAD PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA INO ;DR.
FRANCISCO CONTRERAS
CAMPOS, EN EL MISMO SE
CONSIDERAN LAS
ACCIONES RESPECTO DE
LOS RECONOCIMIENTOS A
1.OS SERVIDORES
INVOLUCRADOS EN EL
CUMPLIMIENTOS DE
METAS DEL PROCESO DE

|NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA

‘ SUPERVISION
DIRECCION .

OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

INICIO ‘ TERMINO

02/03/2021 31/12/2021

ENVIO DE NOTAS
INFORMATIVAS A LOS
MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION CON EL

RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL SCI. |

OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

01/02/2021 ‘ 16/03/2021

L

"DIMECTORA GENERAL (0
S T6m LK 1600

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTORA

Nombre y Apellidos: MALENA TOMIHAMA FERNANDEZ

DNI: 07296617

Cédigo de entregable N°: 22597

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

INFORMES DE LA OFICINA
DE INTEGRIDAD
INSTIUCIONAL Y
RESOLUCION DIRECTORAL
DE-FELICITACION

‘ NOTAS INFORMATIVAS
ENVIADAS A LOS
DIRECTORES EJECUTIVOS
CON EL ARCHIVO DE

‘EVALUAC!ON

Cargo: JEFE DE OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Nombre y Apellidos: DANIEL MARCELO GUTIERREZ HERRERA

DNI: 25437041
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