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Resolucion Directoral
Lima, ...24... de‘W*WVgO ...... ..del 2022

Vistos: La Nota Informativa N° 012-2022-DEDSOPPSO/INO, Memorando N° 033-2022-
DEDSOPPSO/INO, Nota Informativa N° 047-2022-OEPE/INQ, y;

CONSIDERANDO:

Que, en los articulos XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, sefalan que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el
' lcampo de la salud, asi como la formacién, capacitacién y entrenamiento de recursos
humanos para el cuidado de la salud y promueve la educacién en salud en todos los
niveles y modalidades;

Que, mediante la Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1446, se declara al Estado Peruano en proceso
de modernizacion, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para
llevar a cabo el mismo. En ese sentido, la nueva gestion publica tendrd que estar
7’ orientada al servicio del ciudadano, la persona humana y a la obtencién de resultados;

[ue, en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Oftalmologia aprobado, mediante Resolucién Ministerial N° 447-2009/MINSA,
modificado por la Resolucién Ministerial N° 660-2010/MINSA, se establece que el
Instituto Nacional de Oftalmologia, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, responsable del desarrollo de la investigacion cientifica e innovacion de la
metodologia, tecnologia y normas, para su difusién y aprendizaje por los profesionales
y técnicos del Sector Salud, asi como en la asistencia altamente especializada;
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ue, el articulo 20° del Reglamento antes mencionado, prescribe que la Direccion
jecutiva de Desarrollo de Servicios Oftalmoldgicos, Prevencién y Promocion de la
alud Ocular es el 6rgano encargado de programar, organizar, dirigir, coordinar y
evaluar las actividades en los procesos de salud ambiental, prevencién y promocién
comunitaria que realiza el Instituto y tiene entre sus funciones realizar la capacitacion,
monitoreo y supervision de los planes de accién descentralizados a implantarse intra e
intersectoriales de los servicios altamente especializados en Oftalmologia;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 169-2021-INO-D, se aprobé el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2022 del Instituto Nacional de Oftalmologia "Dr. Francisco
Contreras Campos”, el mismo que se encuentra articulado con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 — 2024 del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 621-2021/ MINSA,; teniendo como misién ‘Mejorar la calidad de vida de la
poblacién desarrollando investigacién e innovacién tecnolbgica, docencia y atencion
oftalmoldgica de la patologia de mayor complejidad, proponiendo normas a la autoridad
nacional de salud” asimismo, estableciéndose en dicho plan, como funciones
generales, la de capacitar a los profesionales de la salud y técnicos del sector, con
nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos, adquiridos de Ia investigacion y
atencion especializada en el campo de la Oftalmologia;




Que, mediante Nota Informativa N° 012-2022-DEDSOPPSO/INO y Memorando N° 033-
2022-DEDSOPPSOQ/INO de fecha 03 de marzo de 2022, la Direccidon Ejecutiva de
Desarrollo de Servicios Oftalmolégicos, Prevencion y Promocion de la Salud Ocular,
remitié a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Plan de capacitacion en
salud ocular para profesionales de la salud de establecimientos de primer nivel de
atencion del Instituto Nacional de Oftalmologia Dr. Francisco Contreras Campos”, para
su correspondiente revisién y aprobacion a través del documento oficial;

2\ Que, mediante Nota Informativa N° 047-2022-OEPE/INO, de fecha 16 de marzo de
o] 2022, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en atencion al Informe N° 050-
/ 2022/UO-OEPE/INO, emite opinién favorable al Documento Técnico: Plan de
capacitacion en salud ocular para profesionales de la salud de establecimientos de
primer nivel de atencién, sefialando que debe continuarse con el tramite de aprobacion
correspondiente;

Que, el mencionado plan tiene como objetivo general fortalecer los conocimientos de
los profesionales de la salud del primer nivel de atencién de las macroregiones: Sur,
ntro, Oriente y Lima, en el tamizaje, la deteccion y la referencia oportuna de las
fermedades oculares priorizadas;

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con la facultad conferida en el articulo
6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por Resolucién
Ministerial N° 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

rticulo 1°. - APROBAR el Documento Técnico: Plan de capacitacion en salud ocular
& '/para profesionales de la salud de establecimientos de primer nivel de atencién, que
’57 consta de veintidoés (22) folios debidamente visados, los cuales forman parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Oficina de Personal, la notificacion de la presente
Resolucion a diferentes estamentos de la Institucion, para su conocimiento y debido

cumplimiento.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Web del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos” www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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Documento Técnico: Plan de capacitacién en salud ocular para profesionales de Ia salud de
establecimientos del primer nivel de atencion

Introduccién
Segun el Primer Informe Mundial de Ia Visién publicado en el afio 2019 por la

prevencién y el tratamiento oportuno de las enfermedades oculares que pueden
causar pérdida de visién, son las intervenciones mas costo-efectivas en
comparacion con otros padecimientos?.

La alta rotacién de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencion,
requiere que el fortalecimiento del conocimiento y competencia sea permanente a
fin de ampliar el acceso de Ia poblacién, a una salud ocular de calidad y contribuir
en la sostenibilidad de Ia prestacion.

En este contexto, nuestra institucién ha incorporado en el POI del afio 2022 el
desarrollo del Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular — CAPSO, dirigido a
médicas(os) generales, licenciadas(os) en enfermeria y tecndlogas(os) médicas(os)
en optometria del primer nivel de atencion, en el que se considera el abordaje de

-

las enfermedades oculares priorizadas; asi mismo se incorpora el acompafiamiento

capacitaciones presenciales y el monitoreo de cobertura de tamizaje de la agudeza
visual a los profesionales capacitados en forma presencial. Estas actividades se
han programado en coordinacién con el Componente de Salud Ocular y Prevencién
de la Ceguera — CSOPC del MINSA. Para el desarrollo del CAPSO se contara con
el apoyo de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP del MINSA.

Finalidad

Contribuir a disminuir la prevalencia de la discapacidad visual Yy la ceguera evitable
en la poblacion del pais.

Objetivos
3.1. General

Fortalecer el conocimiento de los profesionales de la salud del primer nivel de
atencién de las macrorregiones: Sur, Centro, Oriente y Lima, en el tamizaje,
la deteccién y la referencia oportuna de las enfermedades oculares
priorizadas.

' Organizacién Mundial de la Salud. Informe mundial sobre la visién, 2019,

2INEI (2017). Peru: enfermedades no transmisibles y transmisibles. Véase en:
https:/lwww.inei.gob.pelmedia/MenuRecursivo!pubIicaciones_digitales/Est/Lib1526/Iibro.pdf
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3.2. Especificos

* Brindar conocimientos g los profesionales de Ia salud del primer nivel
atencion, para mejorar las intervenciones en salud ocular.

* Acompariar a los facilitadores regionales en salud ocular en la ejecucién
de las réplicas de Capacitacién presencial dirigido a profesionales de la
salud en regiones priorizadas.

* Monitorear la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccion
de errores refractivos y catarata en los establecimientos de salud donde
laboran los profesionales de la salud capacitados en las réplicas de
Capacitacion realizadas de Manera presencial.

Ambito de Aplicacién

El presente plan sera aplicado en cuatro macrorregiones:

e Centro (Huanuco, Pasco, Ayacucho, Junin y Huancavelica)

* Sur (Tacna, Moquegua, Arequipa, Puno, Cusco, Ica y Apurimac)
* Oriente (Loreto, Madre de Dios, San Martin y Ucayali)

* Lima (Regién Lima y Callao, DIRIS Lima Sur, Lima Norte, Lima Centro, Lima
Este)

Base Legal
e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

* Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley
Marco de Ia Modernizacién de |a Gestién del Estado.

* Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

* Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N° 011-201 7-SA, que modifica el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud.

anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

* Resolucién Ministerial N°537—2009—MINSA, aprueba la Guia Técnica “Guia de
practica clinica para el tamizaje, deteccién y tratamiento de catarata”

* Resolucién Ministerial N° 027-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para la Organizacion de los Institutos Especializados”.
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Documento Técnico: Plan de capacitacién en salud ocular para profesionales de la salud de
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* Resolucion Ministerial N°648-2014-MINSA, aprueba la Guia Técnica “‘Guia de
practica clinica para la deteccién. diagnéstico, tratamiento y control de errores
refractivos en nifias y nifios mayores de 3 afios y adolescentes”.

e Resolucién Ministerial N°043-2016/MINSA, aprueba la Guia Técnica: ‘Guia de
Practica Clinica para el Diagnéstico y Tratamiento de las Enfermedades Externas
del Parpado y Conjuntiva en el Primer Nivel de Atencién”.

* Resolucion Ministerial N° 907-2016/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de Medicién de
Avances de los Programas Presupuestales’, y su modificatoria con Resolucién
Ministerial N° 1231-2021/MINSA, que Modifica el numeral 6.5 Programa
Presupuestal 0018: Enfermedades No Transmisibles del Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de Medicién de
Avances de los Programas Presupuestales”.

¢ Resolucién Ministerial N°228-201 7-MINSA, aprueba la “Guia técnica para la
deteccién y correccién oportuna de problemas visuales en Ia nifia y el nifio menor
de cinco afos”.

¢ Resolucién Ministerial N°281-2017 MINSA, que aprueba documento técnico:
Lineamientos de Politica de Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera Evitable.

* Resolucién Ministerial N° 1009-2018/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria
N°® 082 — MINSA/2018/DGIESP, Directiva sanitaria para el disefio y uso de
Cartillas de medicién de Agudeza Visual a tres metros.

¢ Resolucién Directoral N°169-2021-INO-D, aprueba el Plan Operativo
Institucional Anual 2022 del Instituto Nacional de Oftalmologia -INO “Dr.
Francisco Contreras Campos”.

e Resolucion Ministerial N°621-2021/MINSA, aprueba la extensién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional - PE| del Ministerio de Salud, al 2024;
quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional — PE| del Ministerio
de Salud, periodo 2019 — 2024”.

* Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

VI. Contenido
6.1. Articulacién con el Plan Estratégico Institucional del MINSA

Este plan esta articulado con los siguientes objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2019 — 2024 ampliado del Ministerio de Salud:

Objetivo Estratégico Institucional 2: ‘Garantizar el acceso a cuidados y
servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud,
centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocion de
la salud y la prevencién de la enfermedad”.

Objetivo Estratégico Institucional 5: “Mejorar la gestién y el desarrollo de
los recursos humanos en salud con énfasis en competencias y la
disponibilidad equitativa en el pais”.
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6.2. Plan Operativo Institucional (POI) del INO

El presente plan esta incluido en el PO| de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
de Servicios Oftalmolégicos, Prevencion y Promocién de la Salud Ocular
(DEDSOPPSO) del INO, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 1
Actividad operativa programa en el POI 2022 de la DEDSOPPSO

2 e Meta
Categoria Actividad o : 2
presupuestal presupuestal Actividad operativa U.M. f;z;::

i Plan para la capacitacién
9002: 5000730: ol ettt g
: : g de profesionales de Ia
Amgnacrongs Educacién, salud de ’ 1
p?:ﬁg”;iﬁ:f; lnforr'nam.o’n y establecimientos de| | Informe
q o AR comunicacion de | primer nivel de atencién
P salud en salud ocular
: 5004453:
0018: Desarrollo de 0043987:
Enfermedades normas y guias Implementacion de Informe 6
No técnicas en documentos técnicos
Transmisibles Enfermedades No normativos en salud
L Transmisibles

Nota: De la categoria presupuestal 0018: Enfermedades No Transmisibles, 04 informes (meta fisica)
requieren financiamiento por ser actividades presenciales y 02 informes no lo requieren por ser
actividades virtuales.

6.3. Publico objetivo

Profesionales de la salud del primer nivel de atencién que realizan atencion
de salud individual en los establecimientos de salud de las macrorregiones
Centro, Sur, Oriente y Lima.

6.4. Perfil del participante

e Meédica(o) general, licenciada(o) en enfermeria y tecndloga(o) médica(o)
én optometria que realizan atencién en Salud Ocular, Dafios No
Trasmisibles y Cursos de Vida: Nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor.

e Estar inscrito en el Registro Nacional de Personal de la Salud -
INFORHUS.

6.5. Metas

e Capacitar a no menos de 550 profesionales de la salud de las
macrorregiones Centro, Sur, Oriente y Lima, en el CAPSO.

* Realizar cuatro (04) acompafamientos a facilitadores regionales de salud
ocular en la ejecucion de sus réplicas de capacitacién en forma presencial.

e Monitorear a no menos del 50% de los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de capacitacién presencial por los facilitadores
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regionales, a través del avance de cobertura de tamizaje de agudeza visual
para la deteccién de errores refractivos y catarata realizados en sus
establecimientos de la salud.

6.6. Indicadores y medios de validacién
6.6.1. Los indicadores seran los siguientes:
< NUmero de profesionales capacitados en el CAPSO
* Numero de acompafiamientos realizados

« Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en las réplicas
de capacitacion presencial por los facilitadores regionales, que
reportan tamizaje de agudeza visual para la deteccién de errores
refractivos y catarata en sus establecimientos de salud.

6.6.2. Los medios de validacién seran los siguientes:

** Informe de la ejecucién del Plan de capacitacion de salud ocular
para profesionales de la salud de establecimientos de la salud del
primer nivel de atencién, que incluira:

v Informe de ejecucién del CAPSO, con el listado de
profesionales de la salud capacitados con visto bueno del
CSOPC del MINSA.

v Informe de acompafiamiento a los facilitadores regionales, en
la ejecucion de sus capacitaciones presenciales a profesionales
de la salud.

v" Informe del monitoreo realizado a los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de capacitacion presencial por los
facilitadores regionales de salud ocular, que reportan la
cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccién de
errores refractivos y catarata segun formato consensuado con
el CSOPC del MINSA.

6.7. Metodologia
6.7.1. Curso de Atencion Primaria en Salud Ocular (CAPSO)
El CAPSO es un curso de modalidad virtual, que considera tres (03)
unidades tematicas. Los docentes seran los profesionales de Ia
DEDSOPPSO del INO que dictaran el curso segun lo indicado en el

cuadro N° 2 conjuntamente con el Instituto Regional de Oftalmologia-
IRO.
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establecimientos del primer nivel de atencién

Cuadro N° 2
Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular (CAPSO)
Unidad Tema Campo tematico Logros de aprendizaje
g Conceptos generales
2 Higiene de manos y cara
Unidad I 3 Proteccion ocular Reconoce la importancia
Practicas 4 Distancias a medios visuales y los elementos de Ia
saludables de Ia practica saludable en
salud ocular 5 | Postura e iluminacién salud ocular
6 Ejercicios visuales
7 Alimentacién saludable
1 Estructura y funcién del globo ocular y
Sus anexos
Catarata ‘1
Unidad II : Identifica las
Enfermedades 3 | Errores refractivos enfermedades oculares
tencién/
oculares 4 Enfermedades externas del parpado y i ar?e?:r:ni?: %
priorizadas conjuntiva
5 Glaucoma
6 Retinopatia diabética
1 Bioseguridad en los procedimientos
> Técnica para la medicién de Ia
) agudeza visual - registro HIS Identifica los
nidad lil i _ procedimientos
cetimiantos 3 Técnica para realizar el examen ocular oftalmolégicos basicos
Otros procedimientos en atencién de salud ocular
4 salud ocular: Limpieza palpebral,
proteccion ocular y aplicacién de gotas
y unglentos
% Perfil del docente
Profesional con experiencia en salud ocular, metodologia

participativa y buena comunicacién.

% Cronograma
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Cuadro N° 3
Fechas para las actividades del CAPSO
fCurso Actividad Inicio ’ Términoj
Inscripcion y seleccién
de participantes 20/03/2022 05/04/2022
Publicacién de
CAPSO admitidos 07/04/2022
Desarrollo del curso 12/04/2022 14/05/2022

% Recursos
Humanos:
* Profesionales de la salud:

v" Médica(o) oftalmdloga(o) o médica(o) residente de
oftalmologia

v' Médica(o) especialista en salud publica o salud colectiva
v Licenciada(o) en enfermeria
v" Licenciada(o) tecnodloga(o) médica(o) en optometria
Académicos:
* Presentaciones en Microsoft PowerPoint ®
e Lecturas seleccionadas
* Videos seleccionados
Tecnolégicos:
e Aula virtual de la ENSAP

¢ Equipo de cémputo (laptop o PC), tablets o similares con
acceso a internet (participantes)

< Evaluacién de los participantes
Los criterios de evaluacion seran:
¢ La calificacién se hara en una escalade 0a 20

* La calificacién aprobatoria final minima de toda accién de
capacitacion sera de 12.00

e En la calificacion final del curso, Unicamente a partir de la nota
minima 12.00, toda fraccion igual o mayor a 0.5 sera
redondeada al entero inmediato superior

e La calificacion final del curso sera expresada en numero entero
a partir de la nota minima de 12.00

Pag. 12



Documento Técnico: Plan de capacitacion en salud ocular para profesionales de la salud de

0 D¢
Ve Bﬂ

% il E
2 ifpolivde i ée

i / 1
?.‘ st SfOniz S

6.7.2.

establecimientos del primer nivel de atencién

e En la calificacion final del curso, una nota menor a 12.00 no
sera redondeada y se presentara con un decimal

e El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el
cuestionario respectivo. Se considerara |a calificacién mayor
obtenida

< Certificacién

La certificacion sera otorgada por la ENSAP, para los
participantes que hayan aprobado el CAPSO.

Acompaiiamiento a los facilitadores regionales en salud ocular

en sus réplicas de capacitacion presencial

El acompariamiento es una actividad en modalidad presencial, que

realizara el equipo de profesionales de la DEDSOPPSO

conjuntamente con el equipo técnico del CSOPC del MINSA, a las
réplicas de capacitacion desarrolladas por los facilitadores regionales
en salud ocular.

La seleccién de las regiones para el acompafamiento estara a cargo

del CSOPC del MINSA y la DEDSOPPSO del Instituto Nacional de

Oftalmologia — INO “Dr. Francisco Contreras Campos”.

El acompariamiento consiste en:

- Reunién con los facilitadores regionales en salud ocular para
verificar el adecuado desarrollo de los procedimientos a brindar
en la capacitacion.

- Brindar apoyo técnico en Ia ejecucién de la capacitacion.

Se elaborara un informe por cada acompariamiento realizado.

< Cronograma

Cuadro N° 4
Actividades de acompanamiento
Lugar de la gl
o : .
N capacitacion Fecha de la capacitacion
Region 1 Del 01 al 03 de junio de 2022
Regién 2 Del 22 al 24 de junio de 2022
Regién 3 Del 13 al 15 de julio de 2022
| g Region 4 Del 20 al 22 de julio de 2022 |

%+ Recursos
Humanos:
* Equipo técnico de la DEDSOPPSO
* Equipo técnico del CSOPC del MINSA
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Infraestructura:

* Auditorio amplio con buena iluminacién y ventilacion, conssillas,
mesas y fuentes de energia eléctrica.

Materiales:

¢ Ficha para la evaluacién del desempefio del facilitador regional
en salud ocular (anexo N° 1)

* Oclusor con agujero estenopeico de adulto

* Oclusor con agujero estenopeico de nifio

o letraE
e Triptico
e Poster
Cuadro N° 5
Materiales para las actividades de acompafamiento
= Materiales _ Actividad de acompafamiento
Tripticos Regién 1 | Regién 2 | Regién 3 Regiéon 4 | Total
Errores refractivos 25 25 25 25 100
Enfermedades oculares 25 25 25 25 100
Ojo rojo 25 25 25 25 100 |
Péster
ke &/ Enfermedades oculares 25 25 25 25 100
Z Para el tamizaje . T
Oclusor con AE (*) de
sdulto 25 25 25 25 100
Oclusor con AE de nifio 25 25 25 25 100
Letra E 25 25 25 25 100

(*) AE: Agujero Estenopéico

La DEDSOPPSO del INO cuenta con stock de los materiales que se muestran en el cuadro N°5. Se

llevara 25 unidades de cada material, considerando la asistencia de 25 participantes.

< Evaluacién del desempeiio a los facilitadores regionales en
salud ocular

El facilitador en salud ocular ser4 evaluado por el equipo técnico
de la DEDSOPPSO, a través de la ficha que se muestra en el
anexo N°1.

6.7.3. Monitoreo de cobertura de tamizaje de errores refractivos y
catarata realizado por profesionales de la salud capacitados en
forma presencial
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El monitoreo a los profesionales de la salud, capacitados en las
réplicas realizadas por los facilitadores regionales de manera
presencial, se realizard a través del envio mensual del formato de
reporte de tamizaje de agudeza visual para la deteccién de errores
refractivos y catarata de sus respectivos establecimientos de salud.
Estos formatos seran consolidados y enviados mensualmente por el
coordinador de salud ocular.

Se elaborara un informe del monitoreo a los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de Capacitacion realizadas por los
facilitadores regionales de salud ocular de manera presencial, que
reporten la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccion
de errores refractivos y catarata segun formato consensuado con el
CSOPC del MINSA.

El monitoreo de las actividades de tamizaje iniciara en el mes de julio
para las regiones 1y 2, estos se reportaran en la primera quincena del
siguiente mes. Para la region 3 y 4, el monitoreo de las actividades de
tamizaje se iniciara en el mes de agosto, reportando Ia primera
quincena del siguiente mes (cuadro N°6).

Cuadro N° 6
Cronograma de reporte de las actividades de tamizaje

=k S |
e S o 2 £ 2 o
= Lugarde 7} [ 2 E E |§&
o ST o o - 2 [} c
SRR R s B 2 S oe
AR
1 Region 1 X X X X X X
L 2 Region 2 X X ) X X X X
N 3 | Region3 o 0 e o g T
4 Region 4 - X ‘ X X ‘ X ‘ X

La informacién registrada en el formato de tamizaje de errores
refractivos y catarata (Anexo N°2), debera tener como fuente de
informacién el HIS. El formato debera sera enviado por el coordinador
regional de salud ocular con su visto bueno.

“* Recursos
Humanos:
e Equipo técnico de Ia DEDSOPPSO
Tecnolégicos:
¢ Equipo de cémputo (laptop o PC) con acceso a internet
Materiales:

e Formato para el reporte mensual de tamizaje de errores
refractivos y catarata (anexo N° 2)
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6.8. Cronograma del plan

El cronograma para el desarrolio de las actividades del plan, se muestra en el
anexo N° 3.

6.9. Seguimiento del Plan
El equipo técnico de la DEDSOPPSO reportara a su directora ejecutiva:

¢ Un informe del Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular (CAPSOQ)

e Cuatro (04) informes de acompaiamiento a los facilitadores regionales en
sus réplicas de capacitacion presencial.

* Un informe de monitoreo realizado a los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de capacitacion presencial por los facilitadores
regionales de salud ocular, que reporten la cobertura de tamizaje de
agudeza visual en la deteccién de errores refractivos y catarata, segun
formato consensuado con CSOPC del MINSA.

VIl. Financiamiento

Las actividades del presente plan: CAPSO y acomparfiamientos en las réplicas de
capacitacion presencial por los facilitadores regionales de salud ocular (4), son
financiadas a través de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios — RO
asignado a través del PPR 018 Enfermedades No Trasmisibles, producto: 3000001
— Acciones comunes, actividad: 5004453 — Desarrollo de normas y guias técnicas
en Enfermedades No Transmisibles, sub producto: 0043987 — Implementacion de
documentos técnicos normativos en salud. Los monitoreos realizados a los
profesionales de la salud capacitados en las réplicas de capacitacion presencial por
-§,los facilitadores regionales de salud ocular, seran financiados a través de la fuente
x/de financiamiento de Recursos Directamente Recaudado — RDR.

Cuadro N° 7
Presupuesto para las actividades de acompafamiento

\ify e e Aprox.S/.650 | /240
| 1| Region- 2 3 1,300 1440 | 2,740
2 | Regién2 2 3 1,300 1,440 ‘ 2,740
3 | Region3 2 3 1,300 1,440 ' 2,740
4 Regién 4 2 3 300 1,440 1,740
| Total A 1 o 4,2_0’0_ : | 5760 | 9,960 1
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VIIl. Responsabilidad

1X.

El Instituto Nacional de Oftalmologia - INO “Dr. Francisco Contreras Campos”, a
través de la DEDSOPPSO seri el responsable de la ejecucién del Plan de
capacitacion en salud ocular para profesionales de la salud de establecimientos del
primer nivel de atencién.

Anexos

Anexo N° 1.

Anexo N° 2.

Anexo N° 3.

Ficha para la evaluacién del desempefio del facilitador regional en
salud ocular

Formato para el reporte mensual de tamizaje de errores refractivos
y catarata

Cronograma del Plan de capacitacion en salud ocular para
profesionales de la salud de establecimientos del primer nivel de
atencion
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Ficha para La evaluacion del desempeiio del facilitador regional en salud ocular

Anexo N° 1

T

Competencia

Apreciacion

Muy bueno |

Bueno

| _En proceso

Observaciones

Conocimiento

Conocimiento tedrico:

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Habilidades

Orden y precision de las
indicaciones: Comunicacion
oral y expresiva

Iniciativa en el proceso de
capacitacion

Trabajo en equipo,
cooperacion con otros
facilitadores

Pericia en las
demostraciones:

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Uso de herramientas de
calificacion de participante

Autocontrol

Confianza

Flexibilidad

Compromiso con el curso

Conclusiones

Acompafiante/Observador:
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Anexo N° 2

Formato para el reporte mensual de tamizaje de errores refractivos y catarata

DIRESA:

TAMIZAJE DE ERRORES REFRACTIVOS(*)

Avance mensual
Nonihros Meta alcanzada | Meta 2022
EESS Apellidos (¥*) Profesion | por el EESS en programado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total | %
12021 | EE: -
i °"°SSN°%N°%N°%N°'/.N°%N°%u°-%u° N° N° N | % | Ne
0
0
LN PR ’
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
._J ) | il ]
TAMIZAJE DE CATARATA(*)
Nombies Meta alcanzada |  Meta 2022 Avdnosmansiial T
EESS Apellidos ()'.) Profesion | por el EESS en programado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total | %
el 2021 enel EESS
N“%N‘%N“%N“%N°%N°%N’%N° N° N° N° | % | N°
0
0
P _ { e T 00
0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*)La informacién corresponde al nimero de tamizajes que realiza el establecimiento de salud
(**)Nombres y apellidos de los profesionales de la salud que participaron en las réplicas de capacitacién
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atencion

Anexo N° 3

cimientos del primer nivel de

establecimientos del

Tareas

Inicio

Final

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

’—Actividades
o Revision de los

contenidos del
PPT Unidad |

10/02/22

14/02/22

Revision de los
contenidos del
PPT Unidad |

16/02/22

23102121

Revision de los
contenidos del
PPT Unidad Il

24102122

02/03/22

Revision final de
las unidades

03/03/22

07/03/22

Elaboracion del
Silabo

16/02/22

01/03/22

Entrega de
recursos
académicos a
ENSAP

08/03/22

08/03/22

Reunion de
coordinacion con
ENSAP

08/03/22

08/03/22

Convocatoria de
profesionales

10/03/22

31/03/22

Verificacion de
| lista de admitidos

05/04/22

05/04/22
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Desarrolio del
curso

12/04/22

14/05/22

Informe del
CAPSO

04/06/22

16/06/22

Desarrollo de la
actividad en la
region 1

01/06/22

03/06/22

Informe de la
actividad en la
region 1

06/06/22

08/06/22

Desarrollo de la
actividad en la
region 2

22/06/22

24/06/22

Informe de la
actividad en la
region 2

27106/22

29/06/22

Acompafiamiento

Desarrollo de la
actividad en la
region 3

13/07/22

16/07/22

Informe de la
actividad en la
region 3

25007122

27107122

Desarrollo de la
actividad en la
region 4

20007122

2207/22

Informe de la
actividad en la
region 4

01/08/22

03/08/22

Informe final de
acompafiamiento

04/08/22

15/08/22

Py

ey ;
Z% Atamoinyicos, Prevenaibn &
5, Promocidn e Salvd Dok =%
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Requerimiento del
formato de reporte | 01/08/22 15/01/23
alaregion 1y 2
Analisis del
reporie 01/08/22 15/01/23
Monitoreo de
ctgbe_rtu.ra‘fe Informe mensual
MIZ2€0€ | el reporte delas | 0108122 | 15/01/23
s regiones 1y 2
refractivos y
catarata Requerimiento del

formato de reporte | 01/09/22 15/01/23
alaregion3y4

Analisis del

reporte 16/09/22 15/01/23

Informe mensual

del reporte de las | 16/09/22 15/01/23
regiones 3y 4

Informe final de

los reportes 16/01/23 20/01/23

o (s i'cas‘l’:emuiénr §
FyrTromorion dafa Sabut Oouly s},

2
LTS
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