MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO
. NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

DR, Fhranciios Contreras Camppes™

Vistos: La Nota Informativa N° 88-2022-OP-OEA-INO, Nota Informativa N° 062-202éi‘-"

UFSST/MED.PER-OP/OEA/INO, Nota Informativa N° 587-2021-OP-OEA-INO y;

A\CONSIDERANDO:

FJQue, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
s/ disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud
es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla, asi como que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, los numerales 1y 7 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, disponen que el
Ministerio de Salud es competente en la salud de las personas, y en recursos humanos en
salud;

Que, los numerales f) y h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1504, establecen que son funciones rectoras del Ministerio de Salud,

omo dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervisién de la
olitica nacional y politicas sectoriales de salud, y la gestién de los recursos del sector, entre
otros;

Que, en ese sentido, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, segln el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y
prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, asimismo, el articulo 42° de precitada Ley, indica que “la investigacién de los
accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente”;



Que, el articulo 88° del Reglamento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, indica que las
investigaciones sobre el origen y las causas subyacentes de los incidentes, lesiones,
dolencias y enfermedades, deben ser realizadas por el empleador, el Comité y/o Supervisor
\ de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de personas competentes y la participacion
I de los trabajadores y sus representantes;

Que, mediante Nota Informativa N° 137-2021-UFSST/ME.PER-OP/OEA/INO, de fecha 17
de septiembre de 2021, la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicité a
la Jefatura de la Oficina de Personal, la conformacién del Equipo de Investigacion de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos; solicitud que
fue atendida mediante Nota Informativa N° 587-2021-OP-OEA-INO, de fecha 29 de octubre
de 2021, a través de la cual, la Jefatura de la Oficina de Personal, recomendo a la Direccién
Ejecutiva de la Oficina de Administracién, la conformacion del referido Equipo de
)i Investigacion, ello en atencién al Informe Técnico Legal N° 002-2021-AGFB, de fecha 28 de
&/ octubre de 2021;

Que, posterior a ello, mediante Nota Informativa N° 88-2022-OP-OEA-INO, de fecha 11 de
febrero de 2022, la Jefatura de la Oficina de Personal, solicité a la Direccion Ejecutiva de la
Oficina de Administracién, realizar la gestién correspondiente para la conformacion del
Equipo de Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, ello en atencion a la Nota Informativa N° 062-2022-UFSST/MED.PER-
OP/OEAV/INO, de fecha 10 de febrero de 2022, emitida por la Unidad Funcional de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

Que, en atencion a lo solicitado, siendo que el objetivo del referido Equipo de Investigacion
consiste en efectuar el estudio de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos presentes en la Institucion, a través de la reconstruccién fidedigna de
los hechos ocurridos, a fin de proponer y adoptar las medidas de prevencion pertinentes,
orresponde conformar el Equipo de Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
cupacionales e incidentes peligrosos, ello en base a lo establecido en la Ley N° 29783, Ley

& aje Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento;

--------

5/ Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Jefa de la Oficina de
Personal, del Médico de Personal de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y de conformidad con la facultad conferida en el articulo 6° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Investigacion de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos del Instituto Nacional de Oftalmologia
“Dr. Francisco Contreras Campos”, en el marco de las normas establecidas, y que estara
conformado de la siguiente manera:

Representantes Nombres y apellidos
Unidad Funcional de Seguridad y Salud | Epidemidlogo Carlos Armando Solis Caceres
en el Trabajo Enf. Amelia Aidee Gabriel Barja
Comité de Seguridad y Salud en el | Tec. Adm. Ménica Nicolasa Cusihuallpa
Trabajo Espinoza
Oficina de Epidemiologia Enf. Rosa Marlene del Carmen Francia




Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la notificacion a los miembros integrantes de
del Equipo y a los diferentes estamentos de la Institucién para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

) Articulo 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
de Oftalmologia “Francisco Contreras Campos”, coadyuve en los propdsitos del Equipo de
Trabajo de Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos;

Articulo 4°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos” www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese,




