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Vistos: La Nota Informativa N° 059-2021-OEA/INO, Nota Informativa N° 513-2021-0OP-
EA-INO, y; el 500 _ .

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° -040-2014-PCM, se aprueban las normas de" gestion de la
capacitacion del sector publico, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la .
mejora de la calidad de los servicios civiles brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, el articulo 135° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas, es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre 1a base de las necesidades
de capacitacién por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; -

&, Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se
Aformalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del Proceso de
e¥Capacitacion en las entidades publicas”, estableciendo que la etapa inicial del proceso de
“flapacitacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
Lapacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las
&7 Acciones de Capacitaciéon que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro
fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacién
sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas; :

' Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada Directiva, establece que el Comité de Planificacién
de la Capacitacién, estara integrado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el responsable de la Oficina
1 CONTRERAS de Planeamiento y Presupuesto o quien haga de sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. La conformacién del Comité se
oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 131-2018-INO-D, se conformé el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos™ ‘

Que, mediante Nota Informativa N° 464-2021-OP-OEA/INO, la Oficina de Personal en
atencion a la Nota Informativa N° 25-2021-AC-OP-INO y ante el vencimiento de la
vigencia del Comité conformado mediante Resolucién Directoral N° 131-2018-INO-D,
solicité autorizacion para la realizacion del proceso electoral de los representantes de los
servidores ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién, conforme a lo estipulado

-

_—"en la Resolucién de Presidencia N° 141-2016, SERVIR-PE;



Que, mediante Nota Informativa N° 464-2021-OP-OEA/INO, Nota Informativa N° 127-
2021-0OAJ-INO y Memorando N° 214-2021-OEPE/INO, la Oficina de Personal, la Oficina
de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, respectivamente,
designaron al Bachiller en Ingenieria Industrial Rodolfo Renato Palomino Leguia,
\ Economista José Antonio Samamé Saavedra y la servidora Nancy Liliana Alvarado
i Albornoz, respectivamente; :

Que, mediante Nota Informativa N° 059-2021-OEA/INO la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, en atencién a'la Nota Informativa N° 513-2021-OP-
OEA/INO, solicité la autorizacion y formalizacion del Comité Electoral para el proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de la |
Capacitacion del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”;

Con la visacion de. la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Director ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la jefa de la Oficina
de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y; de conformidad con la facultad
conferida en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
gl Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA,
¥ modificado por Resolucion Ministerial N°® 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONFORMAR, el Comité Electoral para el proceso de eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion del
2\ Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, el mismo que
g\ estara integrado de la siguiente manera:

'SERVIDOR CONDICION
Bach. Rodolfo Renato Palomino Leguia Presidente
(Oficina de Personal)
Eco. José Antonio Samamé Saavedra Secretario
(Oficina de Planeamiento Estratégico)
Sra. Nancy Liliana Alvarado Albornoz Vocal
(Oficina de Asesoria Juridica)

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 112-2018-INO-D.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la notificacion de la presente
Resolucion a los estamentos correspondiente de la Institucién.

Articulo 4°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Web del Instituto Nacional de Oftaimo|09|a “‘Dr.
Francisco Contreras Campos” www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese,




