MINISTERIO DE SALUD N fSBz 20l 2= Vo D

INSTITUTO
NACIONAL
DE OFTALMOLOGIA

Visto, el Expediente N® 12-067103-001, que contiene el Informe N° 0164- 2012-OGPP-
OO/MINSA, el Oficio N® 1643- 2012-DG-INO, Informe N°® 148- 2012-OEPE-INO, Informe N°® 103-
2012-MACE -AL-INO, referido al Proyecio de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién para
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del numeral 5.3.8 de la “Directiva para la Formulacion de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resolucién Ministerial N°® 603-
2006/MINSA, establece en su segundo parrafo que el reordenamiento de cargos de los institutos
Especializados, Direcciones de Salud, y sus Organos Desconcentrados, deberan contar con la
opinién favorzble de la Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud,

Que, con Decreto Supremo N° 002-2011 se establecen los “Lineamientos para el Proceso
de Nombramiento del afio 2011 en el marco de las leyes Numeros 28498 y 28560, en las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales;

s Que, mediante Ley N° 28498 del 17 de Abril del 2005, se dispone el Nombramiento de los
_Profesionales de la Sailud No Médicos Cirujanos contratados en el Ministerio de Salud.

iy

i =i Que, mediante Ley N° 28580 del 29 de Junio del 2005, se dispone el Nombramiento del
B .;u-.;: sirg J“Fersonal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial que se

,w Zencuentren. prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad por el
Ministeric de Salud a nivel nacional.

,1,/::..-\-.-‘..\'"\ i

Que, mediante Ley N°® 20682 del 11 de Mayo del 2011, Ley que autoriza el
nombramiento de los médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud, sus Organismos

= Publicos y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales
S ST ‘ |
/§ é} ,;% Que, mediante Resolucion Ministerial N° 389- 2012/MINSA, de fecha 17 Mayo 2012 se
{_% ”; %)\ aprueba la Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP 2012 del Instituto

\ < o / Nacional de Oftalmologia con un Total de 256 Cargos de los cuales 224 se encuentran en la
%:jﬂqnm\ ‘condicion de Ocupados, 32 Previstos y 11 Cargos de Confianza.

Que, habiéndose previstc en la citada modificatoria del Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia los 13 nuevos Cargos a Nombrar en aplicacion de
fa Ley N° 28560 (07 Personal Técnico, Auxiliares Administrativos y Asistenciales), Ley N° 28498
(02 Profesionales No Médicos) y Ley N° 29682 (04 Médicos). En tal sentido, en el presente
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal se ha tomado en cuenta 13 nuevos
Cargos a Nombrar en aplicacién de fa Ley N° 28560 (07 Personal Técnico, Auxiliares
Administrativos y Asistenciales), Ley N° 28488 (02 Profesionales No Médicos) y Ley N° 29682
(04 Médicos). Los Cargos Previstos suman 32 y han sido calculados tomando en cuenta los 13
Cargos a Nombrar méas 19 Cargos Directivos.
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Direccién General {
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto b1 t“-“- ml
Ministerio de Salud. . (2:_3'}—'
Presente.- ' 1 Wﬂﬁ_ﬁ

Asunto: Remito propuesta de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP
del INO ‘

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien saludarie cbrdiatmenie y hacer de su conocimiento que se remite a vuestro
Despacho la propuesta de Modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
Instituto Nacional de Oftaimologia- INO a mi cargo.

Se adiunta el Informe Técnico e Informe Legal elaborados segun disposicion de la Base Legal
del Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM. Asimismo, se adjunta copia de los Informes N° 126-
2012- OEA-INO, 165- 2012- OEA ~INO, Memorando N° 540- 2012-OEA-INO, en la que se
remite los cargos del personal apto para el nombramiento del 2012.

Por lo expuesto, se remite a vuestro Despacho el presente documenio con la finalidad de
contar con la opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a su
cargo y con su posterior oficializacion.

Agradezco, anticipadamente su atencion y hago propicia la ocasion para expresarle los
sentimientos de especial consideracian y estima personal. '

Atentamenie,

MINISTERIG BE SALUD ;

SECRETARIA GENERAL
TRAMITE DOCUMENTARIO

11 JuL. 202

FIRMA: N vore: N2\ )
' o S
BGCDI/C ceca . L 2 . LOS Sj
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Central Telefénica (511) 292.%&315 pOCUM=E
Fax (511) 425-5304
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I R 2012
A i M.O. BETTY G. CAMPOS DAVILA é M C B L @
Directora General % L 17y oo
L hr\rn”_(,___:_:‘:::__
Asunto : Remito propuesta de Recrdenamiente del Cuadro de Asignacién JSara
Personal
Fecha : Lima, 11 de Juiio del 2012

Tengo el agrade de dirigirme a Usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo
remitirle la propueste de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal 2012 para su
aprobacion con Resolucion Directoral. En ese sentido, se adjunta la respectiva propuesta de
Reordenamiente del Cuadro de. Asignacion de Personal 2012 vy el Informe Técnico del CAP del
2012 con sus respectivos anexos.

Lo que informo & usted para su conocimiento.

Alentamente,

MINISTERIO DE
. INSTITUTO L\E NAL UE OF77 Mjﬁtjo%lA

_ INEO VARGAS
-— » tar Emcutrvo
1eina Effciflivi de Planeamiento Estrathgico

CATV/kecs

Av. Tingo Maris 385

Cercedo de Lima. Lima 07, Pert
Centrai Teizforica (5113 202-¢760
Fax (511) 425 5304

Mail: ino@ino.org.pe
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Doctora

BETTY GEORGINA CAMPOS DAVILA
Directora General :
Instituto Nacional de Oftaimologia
PRESENTE '

ASUNTO . Opinién técnica favorable al proyecto de reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia

REFERENCIA: Oficio N.° 1643-2012-DG-INO
(Exp. N.° 12-067103-001

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual solicita opinién técnica respecto al proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro
para Asignacion de Personal del instituto a su cargo.

Al respecto, se adjunta el Informe N.° 0164-2012-OGPP-O0/MINSA, elaborado por la Oficina
de Organizacion de la Oficina General a mi cargo, en |a que se da opinién técnica favorable a
la modificacién del mencionado documento técnico normativo de gestion institucional.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamenie,

MINISTERIO DE S2500 )
INSTHFLAD NETIDNEL TF TF WO ¢
DENA DE TRAMITE DOCUMENTARID !l

RECIBIDO
; 4N REVILLA STANP
Dirgetdr Gensral 55 ﬂL . Zm
"6eina Generahde Plansamenio y Presupuzsio f e » Firma.
ELHQTER;O DE SAL“D e .".||I:|-|||.. S amarbBrYIr AT L
: on) ?\‘“..‘.:,D..L:(j.ﬁ ....... Fo;as;..._@..i—..n.

GJRS/AGS
Cc: ©0, Archivo OGPP
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INFORME N.° 0164-2012-OGPP-OQ/MINSA

A Médico Cirujano GELBERTH JOHN REVILLA STAMP
~ Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO :  Opinién técnica favorable al proyecto de reordenamiento de cargos

del Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional de
Oftalmologia

REFERENCIA: Oficio N.° 1643-2012-DG-INO

(Exp. N.° 12-087103-001)

FECHA @ Lima, g4 jy, 2010

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a fin de informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.

1

Con Decreto Supremo N.° 043-2004-PCM, se aprueban los “Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de las
entidades de la Administracion Publica”.

Con Resolucion Ministerial N.© 603—2006/M5NSA, se aprueba la Directiva N.° 007-
MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para Ja Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestidn Institucional”. :

Con Resolucion Ministerial N.° 389-2012/MINSA, se aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia. :

Con el documento de la referencia el Director General del Instituto Nacional de
Oftalmologia, solicita opinion técnica al reordenamiento de cargos del Cuadro
para Asignacién de Personal de dicha dependencia.

- ANALISIS

El numeral 5.3.8, literal ¢), de la Directiva N.° 007-MINSA/OGPP-V.02, establece
que la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal por reordenamiento
de cargos, que se genere por la eliminacion o creacién de cargos, que no incidan
en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la Entidad, no
requerira de un nuevo proceso de aprobacion de dicho documento de gestion.

Para efectuar el reordenamiento de cargos, las Entidades deberan contar con su

CAP adecuado a la normatividad vigente.

Con Informe Técnico Legal, que forma parte del expediente, la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Oftalmologia, sustenta que el
reordenamiento de cargos consiste en: '

e La modificacién del cargo previsto en la Oficina General de Asesorfa Juridica

de Auxiliar Administrativo por el cargo de Asistente Administrativo |, dehide 2
gue el servidor no se acogié al proceso de nombramiento. As/ ismo Ia"?%\

P

modificacion de los cargos de Técnico en Mantenimiento por log'de Técnico

o P]anean’}i?{!_fﬂ_“y- Presubuesto - “Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"”
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Paa. N.° 003 del informe N.° 0164-2012-OGPP-OO/MINSA

4 Los cambios detallados en los numerales precedentes, para la ejecucion del
proceso de nombramiento del afic 2012, son factibles de realizar, puesto que no
inciden en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal, constituyendo
un reordenamiento de cargos a efectuar, el mismo que se aprueba con
Resolucion Directoral, consecuentemente se otorga la opinion técnica favorable
de la Oficina de Organizacién a mi cargo.

5 E| Instituto Nacional de Oftalmologia debera remitir a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del MINSA, la Resolucion Directoral que aprueba el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal.

lll.  CONCLUSIONES

1 La modificacion del cargos por reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia, cumple con los criterios
establecides en el marco legal que regula al respecto, en ese sentido damos la

conformidad técnica favorable.

2 Una vez aprobado mediante Resolucién Directoral el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia, la
Direccion General debera de remitir un ejemplar en medio impreso y magnetico
en un plazo maximo de 3 dias, a fin de que obre en los archivos de la Oficina de

Organizacién del Ministerio de Salud.
IV. SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Remitir el pfesente informe al Instituto Nacional de Oftalmologia, en atencion a lo
solicitado.

Es todo cuanto tengo que informar.

7 4 _
ARTURO GéNZALESSANCHEZ
Egpecialista en Procesos

4

Visto el Informe N.° 0164-2012-OGPP-O0O/MINSA, que antecede, el suscrito lo hace suyo en
todos sus extremos, por lo que se presenta a consideracion de la Oficina’ General de
Planeamiento y Presupuesto, .para que de considerarlo pertinente se derive al Instituto
Nacional de Oftalmologia. :

/ABEL CASABONA QUISPE
Director Ejecutivo
@ Oficina de Organizacién
Oficina Genaraf de Planeamiento y Presupuesio

MINISTERIO DE SALUD
ACQI/IAGS
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CIAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO CLAVE PRIORIDAD
01.Aprobacién 06.Por Corcesponderle 1l.a-chivar (B8) Baja .
02.Atencién ‘ 07.Para Conversar 12 . Accién Inmediata (I} Inmediato
03.5u Conocimiento 0B.Acompaiar Antecedente 13.Prepare Contestacién (MB) Muy baja
04.0pinidén * 09.Segiin Solicitado 14 .Proyecte Resolucidn (N) Normal
05.Informe y Devolver 10.Segin le coordinade . 15.Ver Observacidén {U) Urgente
N°® OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO
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[_ ANO: 201211 ]

(*):Directive Superior de Libre Designacion

TOTAL ORGANO:

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO
O o]
ESPECIALL - INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
SECTOR SALUD
1 DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION GENERAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] ) SITUAGION |
N® ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | & ;5;2;";
o [ P
1 _IDirector/a de Instituto Especializade 01101002 EC 1 AE 1
2_|Director/a Adjunto/a 01101002 EC 1 1] k]
3_|Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOD 5 3 ¢ 2
I DENOMINAGCION DEL OIIEGAND: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: ) ] SITUAGION | ARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGOD CONFIANZA
(o] P
4 |Jefe/a del Organc de Contro! institucional 01102007 RE i 1
| 5 [Auditor 0112005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO; E TR
118 DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
‘ SITUACION -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL | DEL CARGO B0 DE
o P CONFIANZA
6 _|Director/a Ejecutivo 01103002 EC 1 1 1
7 _|Especialista Administrativo 1! 01103005 SP-ES 1 1
8 |Especialista en Planeamiento | 01103005 SP-ES 1 1
8 [Técnico/a Administrativo | 011030086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ: : T3
v, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION -
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION | TOTAL | DEL cARgo | GARGO DE
> " CONFIANZA
10 |Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1 £
11 | Técnico/a Administrative | 01104008 SP-AP 1 1
(*): Directivo Superior de Libre Designacién j TOTAL ORGANO: 2 H
v, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
p . SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
= 5 CONFIANZA
12 |Jefe/a de Oficina 01105003 SP-DS 1 1 T
13 |Técnico/a Administrafivo |1 611050086 SP-AP 1 1
{*): Directivo Superior de Libre Designacién TOTAL ORGANO: 2 o
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINAGCION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
® ORDEN 3 :
N CAR(;O ESTRUCTURAL co DIGO_ CLASIFICACION | TOTAL DEL CARSD CONFIANZA
14 [Jefe/a de Oficing 01106003 SPDS [ 1 .
15 |Especialista en Epidemiclogia | 01108005 SP-ES 1 1
(*): Directivo Superior de Libre Designacién TOTAL ORGANO: [f 4 S B s 2
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
@ ) . SITUACION GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | S0 20 -7
: o | P
16 |Jefe/a de Oficina 01107003 SP-DS 1 0 | 1 *
17 |Especialista Administrativo | 01107005 SB-ES 1 ‘1.

hsesor L0238 b
Direceion Guneral
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO ;
Q
ESPEGIALIZADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
VI DENOMINACION DEL ORGANO; OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACGION DE LA UNIDAD ORGANICA: .
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
i = CONFIANZA
18 |Director/a Ejecutivo 01108002 EC 1 1 1
1¢ |Asistente Administrativo 1l 01108006 SP-AP 1 q
TOTAL ORGANOC: | : e 3
Vitl. JDENOMINAC!ON DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION _
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CADIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO DE
= v CONFIANZA
20 |Jefe/a de Oficina 01108012 EC 1 1 1
21 |Especialista Administrativo | 01108015 SP.ES 1 1
22 |Trabajador/a Sozial 01108015 SPES 1 1
23 |Asistente Administrativo |l 01108016 SP-AP i 1
24 - 25 |Técnico/a Administrativo | [ 01108016 SE-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA,; [i# = B B
VI DENOMINACION DEL ORGANG: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 CONFIANZA
28 |Jefe/a de Oficina 01108022 EC 1 1
27 |Contador/a ! 01108025 SP-ES 1
28 |Asistente Administrativo | 01108026 SP-AP 1
28 - 30 |Tecnico/a Administrativo | 01108026 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA.:
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
; SITUACION 5
N* ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGD | CARGO DE
e S CONFIANZA
31 |Jefe/a de Oficina 01108032 EC
32 |Técnico/a Administrative 1l 01108036 SP-AP
33 - 36 [Teécnico/a Administrativo | 01108038 SP-AP I
) TOTAL UNIDAD ORGANICA: |
VIIL, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIl.4 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
) | SITUACION CAR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO Ho.DE
_ = 5| CONFIANZA |
37 |Jefefa de Oficina 01108042 . EC 1 1 1
38 |Técnico/a Administrativa | 01108046 SP-AP 1 1
38 |Auxiliar Administrativo 01108046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: fiiis ; Gy 3
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION SAREAbE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO
. P P CONFIANZA
40 |Jefe/a de Oficina 01108003 SP-DS 1 1 *
41 - 42 |Técnico/a Administrativo |1 01109006 SP-AP 2 2
(*): Directivo Superior de Libre Designacién TOTAL ORGANO: [ % B s
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

_ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO
ESPECIALIZADO

INSTITUTO NAGIONAL DE OFTALMOLOGIA

X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICAE INFORMATICA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 i SITUACION GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO
> P CONFIANZA
43 |Jefesa de Oficina 01110003 SP-DS 1 1
44 - 46 [Tecnico/a en Estadistica 011100086 SP-AP 3 3
47 - 48 |Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 3 3
50 - 52 |Tecnico/a en Archivo 011100086 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANC: 1310 9 5
%1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS,
’ PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] . SITUACION | oapen e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGD
. o B CONFIANZA
53 |Director/a Ejecutivo 01111002 EC
54 |Médico Especialista 01111005 SP-ES
. 55 |Enfermeralo 01111005 SP-ES
TOTAL ORGAND S S B
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS,
' PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
XiA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS
z OFTAMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA
] . SITUACION [ cco e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL L CARGOD
_ = 5 | CONFIANZA
56 |Jefe/a de Departamento 01111013 SP-DS
57 |Médico Especialista 01111015 SP-ES
58 |Enfermera/o 01111015 SF’-E_S
TOTAL UNIDAD ORGANICA :
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS,
’ PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
Xi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
] . SITUACGION CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
N 3 CONFIANZA
5¢ |Jefe/a de Departamento 01111023 SP-DS 1 8] 1
60 |Meédico Sub Especialisia 01111025 SP-ES 1 1
61 __- €2 [Tecnico/a en Enfermeria | 101111026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: [T e
Xl DENOMINAGION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
' EN OFTALMOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) . SITUACION [ o e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO
P CONFIANZA
€3 |Director/a Ejecutivo 01112002 EC 1
64 [Técnico/a en Enfermeria | 01112008 SP-AP
65 |Técnico/a Adminisirativo | 01112006 - _SP-AP
- TOTAL ORGANO: | ;
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGGION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
' EN 0FTALMQLDGEA .
X111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
i OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
. ] ] SITUAGION | oo e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 3 CONFIANZA
66 |Jefe/a de Departamenio 01112013 SP-DS 1 1
67 - 72 |Médico Especialista . 01112015 SP-ES & 2 4
73 [Técnico/a Administrativo 111 01112016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 3 A ESnantan )
Xl DENOMINAGION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
’ EN OFTALMOLOGIA
Xil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
: OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
i ) g : SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
2 o 3 CONFIANZA
74 |Jefe/a de Departamento 01112023 SP-DS
|75 - 76 |Médico Sub Especialista 01112025 SP-ES
77 _{Médico Especialista 01112025 SP-ES

78

I B
Técnico/a en Enfermeria | Z7 9™ Y& 0, YQ1112026 SP-AP ==
> 2 "o TAL UNIDAD OBGANICA

i’
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[ A

NO: 201211 J

CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE SALUD
F
[ INSTITUTO
| espraiarizans NS TTHTRNAGIOHAL DE OFTALMOLOGIA

ENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA

XL

| EN OFTALMOLOGIA
inE a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
e ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNERA Y CIRUGIA REFRACTIVA
| i ] ] SITUACION | carcoD
‘ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGC | CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO E
‘ i CONFIANZA
| 79 |Jefela de Departamento 101112033 SP-DS
{80 - 81 |Medico Sub Especialisia 101112035 SP-ES
82 - B35 |Medico Especialista 101112035] SP-ES
B4 - B85 |Tecnicolz en Radioloaia [01112036] SP-AP
{ TOTAL UNIDAD ORGANICA!
. | | SENGMINAGION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPEGIALIZADA
| | | EN OFTALMOLOGIA ,
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-
' OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION g
‘ . SITUACION CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACI@N TOTAL | DEL CARGO
o 5 CONFIANZA
B6 |Jefela de Departamenio 01112043 SP-DS 1 1
87 |Médico Sub Especiaiista 01112045 SP-ES 1 1
BE - B9 |Psicologo 01112045 SP-ES 2 Z
90 | Asistente Profesional | 01112045 SP-ES 1 i
57 |Técnicola en Rehabilitacion 01112048 SP-AP il 1
g2 [Tecnico Asistencial 01112045 SP-AP 1 1
33 | Tecnicola Adminisirativo | 101112046 SP-AP 1 4 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA: s SR TS ARrien b N (s
il DENOMINAC!()N DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
’ EN OFTALMOLOGIA
XIL5 DENOMENACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
’ OCULOPLASTICAY ONCOLOGIA OCULAR
i . ] SITUACICN | ~arco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO
° 5 CONFIANZA
1
! 54 |Jetela de Depariamentc 01112053 SP-DS |
95 - 0B |Meédico Sub Especiaiista 01112055 SP-ES
§7 - 100|Medico Especialista ' 01112055 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA:
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENGCION ESPECIALIZADA
) EN OFTALMOLOGIA
XILG DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
. RETINA Y VITREO ]
' i SITUACION GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o | P
701 |Jefele de Departamento 01112063 SP-DS 1 1 1
105 - 103 | Medico Sub Especialiste 01112085 SP-ES 2 5
104 - 106 [Médico Especialista 01112065 SP-ES 3 3 |
107 - 110 [Técnico Asistencial 01112086 SP-AP 4 4 |
311 ITécnico/a Especializado 01112066 SP-AP 1 1|
412 |Técnico/a en Laboratorio | 01112066 SP-AP i 1]
TOTAL UNIDAD ORGANICA:E sk e
i DENOMINACION DEL ORGANO:! DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
' EN OFTALMOLOGIA
Axi7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA
i EN UVEA
i SITUACION CARGO.DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIGAC[C‘)N TOTAL | DEL CARGO .
p= e CONFIANZA
L \
113 [Jefe/a de Departamento 01112073} SP-DS
114 [ Médico Sub Especialisia 011120751 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA:
Xil ‘ DENOMINACION DEL GRGANQO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
’ EN OFTALMOLOGIA
XILEB DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA
i EN GLAUCOMA
P ] ] SITUACION | /n6o pE
N°® ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
o] P
115 | Jefela de Departamento 01112083 SP-DS 1 1
116 - 117 |Médico Sub Especialista 01112085 SP-ES 2 2
118 - 116 |Medico Especialista e 01412085 SP-ES 2 | 2
~ 120 Técnicola Especializado. " onal de ~an. 01112086 SP-AP 1 1 A
B e i, N OTAL UNIDAD ORG, S
KU U S
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DECENI0 DE LAS PERS DNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERD.
AR di Ion Naclonaly o Nusstre

ARO: 201241 |
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO H
NS E OFTALMOLOGIA
ESPECIALIZADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTAL
i DENOMINACION DEL ORGANQ: DIREGCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
' EN OFTALMOLOGIA
XIL8 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
' Y TRATAMIENTO
] SITUACION CARGOIDE
N®* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) B CONFIANZA
121|Jefe/a de Departamento 01112093 SP-DS 1 1
1272 - 124|Supernvisor/a | 01112083 SP-DS 3 3
125 |Meédico Sub Especialista 01112095 SP-ES 1 1
126 - 128|Médico Especialisia 01112085 SP-ES 3 3
g - 131]Quimico Famacéuticc 01112025 SP-ES 3 2 i
32 - 134 |Tecndlooo Médico 011412085 SP-ES 3 2 1
35 - 137|Trabajador/z Social 01112085 SP-ES 3 3
38 - 140|Tecnico/a en Laboratono | 01112096 SE-AP 3 3
141 - 142 |Técnico Asistencial 01112096 SP-AP 2 1 1
143 | Técnico/a en Nutricidn | 01112086 SP-AP 1 1
44 | Tecnico/a en Salud Publica | 01112096 SP-AP 1 1
145{Técnico/a en Comunicaciones 011120896 SP-AP 1 1
146 - 152|Técnico/a en Servicios Generales | 01112096 SP-AP 7 il
53|Técnico/a en Fammnacia | 011120886 SP-AP 1 1
154 | Auxiliar Administrativo 01112098 SP-AP 1 1
155{Tecnico/a Administrativo | 01112096 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 35 3% - i
i DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
! EN OFTALMOLOGIA
Xi.10 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
. ] SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
Q) P CONFIANZA
156 |Jefe/a de Departamento 01112103 SP-DS 1 1
157 |iMédico Sub Especialista 01112105 SP-ES 1 1
158 - 159|Técnico/a en Enfermeria | 01112106 SP-AP 2 F
TOTAL UNIDAD ORGANICA: |
Xt DENOMINACION DEL QRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENGIA ESPECIALIZADA EN
' OFTALMOLOGIA Y DESARROLLC DE_"_FECNDLOGIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) SITUACION —
° 0 : s o] DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
o] P
160 |Director/a Ejecutivo 01113002 EC 1 1 1
161 |Auxiliar Administrativo 01113006 SP-AP 1 1
162 |Técnico/a Administrative | 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO; 8 S 0
Xil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECTUVIVA DE INVESTIGACIO Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN
’ OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
' ESPECIALIZADA EN ANTOMIA OCULAR, CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
SITUACION GiRE BE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o 5 CONFIANZA
163 |Jefe/a de Departamento 01113013 SP-DS 1 0 1
164 |Medice Especialista 011130156 SP-ES 1 1
1€5 - 166)Técnico/a en Laboratorio | 01113016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: [l
XL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN
OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
XIll.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
i CONSERVACION DE TEJIDO OCULAR Y GENETICA
. SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
167 |Jefe/a de Deparamento ' 01113023 SP-DS 1 0 1
166 |Médico Especialista 01113025 SP-ES 1 1
169 Asistente Profesional | 01113025 SP-ES 1 1
170 - 171[Técnico/a en Laboralorio | 01113026 SP-AP 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA:
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ARO: 20124 ]

| ENTIDAD: }MINIST’ERIO DE SALUD

INSTITUTO
ESPECIALIZADO

!INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

TOTAL GENERAL

T R S LT PO T

XIV. DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
] ] SITUAGION T oo
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
; 5 P CONFIANZA
172 |Jefe/a de Departamento 01114003 SP-DS 1 1
173 |Supervisor/a | 01114003 SP-DS ol k|
174 - 176)Supervisor/a | 01114004 SPEJ 3 3
177 - 204 |Enfermera/o 01114005 SP-E£S 28 28
205 - 207 [Técnicola en Enfermeria Il 01114006 SP-AP = 3
208 - 254|Técnico/a en Enfermeriz | 04114006 SP-AP 47 42 5
255 - 266 |Auxiliar Asistencial 01114008 SP-AP 2 2
) TOTAL ORGANO: i & 0




