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ElTenusno
Lima, luos 21 fe msyo do 2012

v: NORMAS LEGALES 466587

Articulo 2°.- Designar, a parlir del dia siguiente a
Iz publicacién de la presente Resolucién, a la sefiora
abogada Jennifer Lizetti Conireras Alvarez, en el cargo
de Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Defensa.

Regislrese, comuniquese y publiquese.

JOSE URQUIZO MAGGIA
finistro de Defensa

7904621

Aprueban Cuadro para- Asignacidon
de Personal del Instituto Nacional de
Oftalmologia

RESOLUCIGN MINISTERIAL
N° 389-2012/MINSA

Lima, 17 de mayo del 2012

Visto, el Expediente N° 12-014585-001, que contiene
el Oficio N°® 339-2012-DG-INQ, que a su vez contiens el
Informe N° 034-2012-OEPE-INO v el Informe Legal N° 25-
2012-LECA-AL-INO, delinstituto Nacional de Oftalmologia,
y el Informe N° 0074-2012-OGPP-QO/MINSA, de la
Oficina General Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 447-2009/
MINSA, se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instiluto Nacional de Oftalmologia;

Que, con Resolucién Ministeriat N° 319-2011/MINSA,
se aprobo la modificacion def Cuadro para Asignacicn de
Personal de Instituto Nacional de Oftalmologia y mediante
Resolucion Directoral N°® 262-2011-INO-D, se aprabd su
reordenamiento de cargos;

Que, a fravés de la Resclucion Ministerial N° 595-
2008/MINSAy sus modificatorias, se aprobd el Manual de
Clasificacicn de Cargos del Ministerio de Salud,

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
se aprobaron los Lineamienfos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
de las Entidades de la Administracion Publica, precisando
en su articulo 11° los criterios y disposiciones que deben
seguir las Entidades en la elaboracion del mencionado
documento de gestion;

Cue, mediante Ley N° 28498, se autorizd al Ministerio
de Salud a efectuar sf nombramienio de los profesionales
de la salud no médicos cirujanos a nivel nacional que, ala
fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren
prestando servicios en la condicion de contratados bajo
cualquier modalidad;

Que, con Ley N° 28560, se autorizd al Ministerio de Salud
a efecfuar el nombramiento del personal técnico asistencial
y administrativo, personat de servicios v auxiliar asistencial
que, a la fecha de enirada en vigencia de la presente Ley,
se encuentren prestande servicios en la condicion de
coniratados bajo cualquier modalidad, precisandose a través
de la Ley N° 28744, que el cumplimiento de aquélla es por
nombramiento directo de quienes ocupan fas plazas & la
fecha de su publicacion de la referida Ley;

Que, por Ley N° 29682, se autorizo el nombramiento de
los médicos cirujanos a nivef nacional -en forma progresiva,
por concurso de merilos y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal-, que se encuentran prestando servicios en
la condicién de contratados por el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las direccicnes regionales de salud
de los gobiemnos regionales, bajo cualquier modalidad,
preferenfemenle en zonas de pobreza y de extrema
pobreza, duranfe dos afies continucs o cuatro afios no
consecutivos como minimo;

Que, los literales c} y d) del numeral 8.1 del articulo 8°
delaleyN°26812, Ley del Presupuesta del Seclor Publico

para el Afio Fiscal 2012, establecen excepciones a las
medidas de austeridad en materia del personal dispuestas
por dicha nonna legal, referidas al nombramiento bajo el
ambito de las Leyes N°s. 28498, 28560 y 29682;

-Que, con Decreto Supremo N° 003-2012-SA,
se establecen los lineamientos para el proceso de
nombramiento de personal correspondiente al afio 2012,
en el marco de lo establecido en las Leyes N°s. 28498 y
28560;

Que, con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA
y sus modificatorias, se aprobo la Directiva Administrativa
N® 007-MINSAJOGPP-V.02 "Directiva para la Formulacion
de Documentos Técnicos Normativos de Gestién
Institucional”, la cual sefiala en el literal ¢) del numeral
53.7 del acapite V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS,
que en el caso de los Instiutos Especializados, las
Direcciones de Salud y sus drganos desconcentrados,

~ los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal se

aprueba mediante Resolucion Ministeral, previo infornme
de la Oficina de Organizacion de la Oficina General de
Planeamienio y Presupuesto;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 120-2041/
IVINSA, se aprobd fa Directiva Administrativa N® 172-IMINSA/
OGPP-VO1 “Directiva Administrativa para la adecuacion
de los Cuadros para Asignacion de Personat al Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud”;

Que, a fravés del Oficio N° 339-2012-DG-INO, el
insfituto Nacional de Oftalimologia remitid a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto para aprobacion,
su proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal,
sustentado en el informe N° 034-2012-OEPE-INO y en el
Informe Legal N° 25-2012-LECA-AL-INO;

Que, con Informe N° 0074-2012-0GPP-O0/MINSA,
la Oficina de Organizacion de la Oficina General
Planeamienio y Presupuesto emitié opinian lécnica
favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el
Cuadro paraAsignacion de Personal del Instituto Nacional
de Oftalmologia;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Direclora
General de la Cficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo dispueste en los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, en la Direcliva Administrativa N° DO7-MINSA/OGPP-
V02 "Direcfiva para la Formulacidn de Documenios
Técnicos Normafivos de Gestion Insfitucional’, aprobada
con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus
modificatorias, asi como en el numeral |} del articulo 8° de la
Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articula 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia, que consta
de doscientos cincuenta y seis (256) cargos clasificados,
el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Resolucidn y et Cuadro
para Asignacion de Personal aprobado por el articulo
1° de la presente norma, sean publicados en el Portal
del Estado Peruano {(www.peru.gobpe} y en el Porial
Institucional def Ministerio de Salud {www.minsa.gob,pe),
conforme & lo dispuesto en e Decreto Supremo N° 004-
2008-PCM, que aprobé el Reglamento de la Ley N° 29091,
que establece la obligacion de publicar los documentos de
gestion e informacion en el Poral del Estado Peruanc y
en los portales electronicos institucionales.

Articula 3°.- Dejar sin efecto los dispesitivos legales
que se opongan & la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

7S0039-6
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MINISTERIO DE SALUD No.287:2012 hins

Visto, el Expediente N° 12-014585-001, que contiene el Oficio N° 339-2012-

DG-INO, que a su vez contiene el Informe N° 034-2012-OEPE-INO y el Informe Legal

N° 25-2012-LECA-AL-INO, del Instituto Nacional de Oftalmologia, y el Informe N® 0074-
2 - 2012-OGPP-OQ/MINSA, de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto; vy,

o CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, con Resolucion Ministerial N° 319-2011/MINSA, se aprobo la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal de Instituto Nacional de
Oftalmologia y mediante Resolucion Directoral N° 262-2011-INO-D, se aprob6 su
reordenamiento de cargos;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus
modificatorias, se aprob6 el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
Entidades de la Administracién Publica, precisando en su articulo 11° los criterios y -
disposiciones que” deben seguir las Entidades en la elaboracion del mencionado
documento de gestion; : 8

Que, mediante Ley N2 28498, se autorizé al Ministerip de Salud a efectuar el,
nombramiento de los profesionales de la salud no meédicos cirujanos a nivel nacional
que, a la fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios
en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad,

Que, con Ley N° 28560, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y
auxiliar asistencial que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier
modalidad, preciséandose a través de la Ley N° 28744, que el cumplimiento de aquélla
es por nombramiento directo de quienes ocupan las plazas a la fecha de su publicacion

de la referida Ley;
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De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la
Administracién Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la
- Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional”, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, asi como en el numeral [) del
articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto
Nacional de Oftalmologia, que consta de doscientos cincuenta y seis (256) cargos
clasificados, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Resolucion y el Cuadro para Asignacion de-
Personal aprobado por el articulo 1° de la presente norma, sean publicades en e! Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob.pe), conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2008-PCM,
que aprobé el Reglamento de la Ley N° 29091, que establece la obligacion de publicar los
documentos de gestién e informacién en el Portal del Estado Peruano y en los portales
electrénicos institucionales. :

Articulo 3°.- Dejar sin efecto Io;? dispositivos legales que se opongan a la
presente Resolucion Ministerial.

-

Registrese, comuniquese y publiquese,

1 O/\ (
ing CARLOS ALBERTOQ TEJADA NORIEGA
e USTERIO p SALUD Ministro de Salud
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3 i DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL ’
e DENCMINAGION DE LA UNIDAD CREANICA
g SITUACION
v - el . 1 CARGO DE
B Ne ORDER ARGO ESTRUCTURAL CODIGE | CLASIFICAGION L = £
c T o CAGH TOTAL | DEL CARGO | ~oominnza

) [5) P

B 1 _|Director/a de Instituto Especializado 01101002 EC 1 1

o, 2 |Director/a Adjuntofa 01101002 EC 1 1
B 3 _|Técnico/a Administrativo | -~ 01107008 SP-AP 1
) TOTAL ORGAHO [7 T

" : &
pish I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL IHSTITUCIONAL
- DENDWINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
o :
B SITUACION
o : 2 - CARGO D
L am N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CADIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONHAN;
- d
4 |Jefela del Orqano de Control Institucional 011020C7 RE 1
=% 5 | Auditor 01102005 SP-ES 1
. TOTAL ORGANO: B N Rua
=
B . DENOMINACIGN DEL ORGANQO: OFIGINA EECUTIVA DE PLANEAMIENTG ESTRAYEGICO
i DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
s
aafs? SITUACION | oo
2B N° ORDERN CARGO ESTRUCTURAL CODIGS | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO £;¢FIEN;
£+ 5] P
o & |Director/a Ejecutivo 01103002 EC 1 1 1
Z 7 |Especialista Administrative 11 01103005 SP-ES 1 1
i T 8 |Especialista en Planeamiento | 04103005 SP-ES 1 1
Eoes 9 _|Técnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP '%319 1
3 TOTAL ORGANC:EE-12Y
= v. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
; DENOMINACION DE LA URIDAD ORGANICA:
:“'""@ SITUAGION ——
Y N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGOD | CLASIFICACION | TOTAL DiL CAR:.o SRR
A 10 |Jefela de Oficina 01104003 sP-DS 1 1 "
g 11 | Técnicofa Administrativo | 1104006 ___ SP-AP 1
3703 (*): Directive Superior de Libre Designacion TOTAL ORGANO: i ors
e :
Py} V. GENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: )
A j . SITUAGION | carco DE

5 N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | cnnFIANZA

i o) 2
12 |Jefefa de Oficina 01105003 SP-DS 1 =
2D 13 [Técnico/a Administrativo I 01105006 SP-AP 1
s (*): Directivo Superior de Libre Designacidn TOTAL ORGANO: %
£ VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLCGIA
T = =
! DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i ] ) SITUACION | ~arco DE
= N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
) CONFIANZA
- 14 |Jefe/a de Oficina__ 01106003 sP-DS
v:’:'! 15 |Especialista en Epidemiciogfa | 01106005 SP-ES
P (*}: Directivo Superior de Libre Designacién TOTAL ORGANO: i
g
i) Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
o DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
[ -% . . SITUACION EARGE TR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DELCARGO | o\ oiavorn
16 |Jefela de Ohcina 071107003 SP-DS '
17 |Especialista Administrativo | 01107005 SP-ES
(*):Directivo Superior de Libre Designacion TOTAL ORGARO:

\3 ;
W sesorLegel
Diraccibn Genaral

F8 T TN
A o= Lo
i e

Ay oo

o, 5
N R
R Hnr Saa O

_\@j’,/'

o,




@

-
o
A\l

/:"@'; &

P gaee
©

T

&

51N
&

iy

DECENO DE LAS PERS OMAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
Ao defa 1én Nacionaly & lerto d¢ Huestr Divareldad”

SUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Pag.2de b

[ a0 2012 1

INSTITITO

L
[C T e s |

Vi TEROWVINAGION DEL CREAND: GFICINA EJECUTIVA DE FONONIS t RACIO N

| 1]

Vil
IDENOMINACION TE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION ; N
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CABIGO | CLASIFICACION | TOTAL | PEL CARGO CARGO DE
e a CONFIANZA
18 |Director/a Ejecutivo 01108002 EC 1 1
49 |Asistente Administrativo !l 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO: BEE ThaRea P
Vil DENOWINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE FDVINISTRACION -~ o T
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cADIEO | CLASIFICAGION | TOTAL | PEL CBRGO Lo
5 = CONFIANZA
20 |Jefefa de Oficina 01108012 EC 1 1 1
21 |Especialista Administrativo | 01108015 SP-ES 1 4
22 |Trabajadorfa Social 01108015 SP-ES 1 1
73 |Asistente Administrativo I 01108018 SP-AP 1 1
54 - 25 |Tecnicofa Administrativo § [01108016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: i aeel
Vil DENONIRAGION DEL QRGANQWMSTMQON
ViilL.2 ‘DENDM[F‘!.&CEON = LA UNIDAD ORGANICA: OEIGINA DE EGGNOMLA
- SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO GARGO DE
CONFIANZA

EC

Jefefa de Cficina

Contador/a |
Asistente Administrativo |
a Administrativo

SP-AP

01108026
TOTAL UNIDAD

U S IRy A B

ORGARICA: |

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADWINIS TRACION
VL3 DERONMINACION DE LAUN[DAD ORGANICA: OrICINA DE LOGISTICA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO

CLASIFICACION | TOTAL | PEL CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

01108032

31 |Jefe/a de Oficina

32 |Técnicola Administrativo |)

33 - 36 {Técnico/a Administrativo | 01108036 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGAN
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION -
VilL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OEICINA DE SERVICIOS GENERALES
i ] SITUAGION | _occopE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOBIGO CLASlFICAG!éN TOTAL | DEL CARGO CONEIANZA

37 {Jefefa de Oficina 01108042 EC
38 |Técnico/a Administrativo | SP-AP
39 |Auiliar Administrativo 01108048 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA:

IX. 4_}DfENOMlNAClON DEL ORGAND: OFICINA DE COMUNICACIONES
SENOWINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CARGO DE
=21 conrianza
40 |Jefe/a de Oficina 01109003 SP-DS
7 - 42 |Técnicola Administraivo I D1108006 SP-AP
TOTAL ORGANO:

(*): Directivo Superior de Libre Designacién
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. X OENGHINACION DEL ORGANO: DFICINA DE ESTADISTICA ETRFORMATICA 5
IDENCMINACIOH DE LA UNIDAD ORGARICA:
SITUAGION o
e ORDER CARGO ESTRUCTURAL - CADIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO ?ARGD be
. z - CONFIANZA
43 | Jefela de Ofcina 01110003 SPDS 1 B
44 . 46 |Técnico/a en Estadishca 01110006 SP-AP 3 3
47 - 48 |Técnicola Administrativo | 01110008 SP-AP 3 3
50 - 52 |Técnicolaen Archivo 01110006 SP-AP 3 N
TOTAL ORGAND: Crie NS d
xi BENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS,
: PREVENGCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR .
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: e
i SITUAGION
N° ORDEN CERGO ESTRUCTURAL cODIGY | CLASIFICACION | TOTAL - CARGO D
. 5 7| CONFIANZA
53 |Director/a Ejecutivo 01111002 EC 1 1 1
54 |Médico Especialista 01111005] SP-ES 1] 1|
55 |Enfermera/p {011711005] SP-ES | 1 1
L TOTAL ORGANO [ Seya s i R0 _
- DENOMINACIOHN DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARRDLLO DE SERVICIOS OFTALNIOLOGICOS, |
. PREVENCGION Y PROMCOCION DE LA SALUD CCULAR
Sk | DENOTRINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESARRCLLO DE SERVICIOS
: OFTAMOLCOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA
: SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION | TOTAL | DEL CARGO CARGOBE
- 2| CONFIANZA
56 |Jefela de Departamento 01111013 SpP-DS 1 D 1
i 57 |Médico Especialista 01111015 SP-ES q 1
A 58 |Enfermera/o 01111015 SP-ES N 7
D TOTAL UNIDAD ORGANICA: | S e : o
) - DENOMINACIGH DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS,
& . PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
X.2 BENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
Q;_, ] ] SITUACION | ~arao DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
D 5 | P CONFIANZA
. 59 |{Jefera de Departamento (01111023 SP-0S 1 a_{ 1
D 60_[Wédico Sub Especialista [01111025 SPES G |
T 61 - 62 |Técnico/a en Enfermer(a | 101111026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGARICA: [ ¢
@ Xi DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENGION ESPECIALIZADA
= : EN OFTALMOLOGIA
i DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA:
= ] i SITUACION | careo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL SHMGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO £
E@ = 3 CONFIANZA
é&:% &3 |Direcior/a Sjecutiva 01112002 EC 1 1 1
L 64 |Técnicola en Enfermeria |l 01112006 SP-AP 1 1
b 65 | Técnicola Administrativo | 01112008 SP-AP 1 1
:,3 TOTAL ORGAHO: B b h ey
@ Xii DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
’ EN OFTALMOLCGIA _
g{_’@ _— DENORINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
‘: : OFTALMOLOGIA Y REFRACCION _
2 ) ] SITUAGION | capco DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO y
é'gs = S CONFIANZA
N 56 |Jefela de Deparamento 01112013 SPDS 1 1
@ 57 - 72 |Médico Especialista 01112015 SP-ES 6 2 4
< 73 | Técnicofa Administrativo 1 01112016 SP-AP 1 1
(% FOTAL UNTDAD ORGANICA: | L oh g L e TR
: n} it DENONMINACION DEL ORGANG: DIRECCICN EJEGUT/A DE ATENCION ESPECIALIZADA
£ ; EN OFTALMOLOGIA
b it DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
éﬁ% ; OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
@ f i SITUACION | caRGO DE
: N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
T = 5 CONFIANZA
& 74 |Jefela de Deparlamento 01112023 SP.DS 1 1
55 - 76 |Médico Sub Especialista s D17112025 SP.ES 2 2 )
(ru} 77 |Médico Especialista (01112025} SPES 1 1 0
L 78 [Tecnicola en Enfermerfd ! =l |1
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CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSOHAL
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iy i
» HNSTITUTO HAGIGHAL U OFTALIASLOGIA
: i DEHOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESFECIALIZADA
i & N . EN OFTALMCLOGIA
i - SENOWINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTANENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
55 . ENEERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA REFRACTIVA
2 , SITUACION | _pocone
3 N® ORDEN GARGO UCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | B
Gy _ ESTR 1 EL CARGO | concinnza
i -
e 79 |Jefe/a de Depariamento 01112033 SP-D3
: 80 - 81 |Médico Sub Especialista (1112035 SP-ES
B2 - B3 |[Médico Especialista 01112035 SP-ES
84 - 85 |Tecnico/a en Radiclogia {01112036 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGAMIGA: |13 i
X ‘ ( DENOIMINACION DEL ORGANRD: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA =
i EN OFTALMOLOGIA _
‘ - DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESFECIALIZADA EN NEURO-
) ’ GFTALMOLCGGIA Y BAJA VISICN
; " o ] SITUACION | ooco pe
e N® ORDEW CARGO ESTRUCTURAL coOpIGo.| CLASIFICACIGN | TOTAL | DEL CARGD S
Y 5 o—| CONFIANZA
86 [Jefe/a de Departamento 01112043 SP.0S 1
87 [Médico Sub Especialista 01112045 SP-ES 1 1
i) BB - 89 |Psicologo 01112045 SPES 2 2
i 00 |Asistente Profesional | 01112045 SP-ES 1 1
LT 91 [Tecnico/a en Rehabilitacian 01112048 SP-AP 1 1
G 92 |Técnico/a en Radioloaia 01112048 SP-AP 1 1
93 |Técnicola Administrativo | 01112048 SP-AP 1
L] " TOTAL UNIDAD ORGANICA:
il DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA T
] EN OFTALMOLOGIA _
i LS DENOCIINAGCION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEFARTAMENTG DE ATENCION ESPECIALIZAOA EN
A ’ OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA CCULAR
] ] SITUAGION | ~pneope
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
= = CONFIANZA
94 {Jefela de Depariamento 01112053 SP-DS 4 4
85 - 06 |Médico Sub Especialista 01112055 SPES 2 2
97 - 100 Medico Especialista 01112055 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGARICA: B iida P g
- DENOMINACION DEL GRGANG: DIRECCION EJECGUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
. EN OFTALRMOLOGIA
XIL& DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
. RETINA Y VITREQ
- ] ] SITUACION | oeo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 = CONFIANZA
107 | Jefe/a de Deparamento t1112062 SP.D3 1 1 s
102 - 103 [Médico Sub Especiafista Q1112065 SP-ES 2 P
104 - 106 |Mé&dico Especialista 01112055 SP-ES 3 3
107 - 110 |Técnico/a en Radiologia 01112066 SP-AP 4 4
111_-_112 (Técnicola en Laboratorio | 071112086 SP-AP 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: Fis®
- DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA
i : EN OFTALMOLOGIA
2 .7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA
) : ENM UVEA
SITUACION CARGE BE
fid N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL | DEL GARGO HEG
; : o = CONFIANZA
o 113 | Jefela de Departamento 01112073 SP-DS 1 0 1
114 {M&dico Sub Especialista 01112075 SP-ES 1 1
¥ TOTAL UNIDAD ORGANICA: By SRR
) . 4 i Y
) i DENCIMINACION DEL GRGANO: DIREGCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA l 3
- : EN OF TALMOLOGIA
[he . il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTC DE ATENCION ESPECIALIZADA
' EN GLAUCOMA
: ) . SITUAGION | napcopE
@ Ne GRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DcE)L cm;;o Paddes ) TR
b 115 |Jefe/a de Departamerio 01112083 SP-DS q 1
5] 116_-_117 |M&dico Sub Especialista 01112085 SP-ES 2 2
] 118 - 119 |Médico Especialista ma e 01112085 SP-ES 2 2
) 120 | Técnico/a Especializado_2~ qnal de ==, 101112086 1 1
5 s Ui %, TOTAL UNIDAD ORG: NN 5 T
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IMSTITUTS

v i DENOMINAGION DEL ORGANG: DIRECCION ESECUTIVA DE ATENCICH ESPECIALZALA
! EN OFTALMCLOGIA
XL DENONINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DEFARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
} Y TRATARIENTO
: SITUACIDN |
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cépIco | cLasiwicacidn | TovAL | peL carso | SARSODE
5 ? CONFIANZA
121 | Jefefa de Departamento 01112093 SP-DS 1 1
122 - 124 |Supervisorfa | 01112083 SP-OS 3 3
125 [Médico Sub Especialista 01112095 SP-ES 1 1
126 - 128 |Médico Especialisia 01112085 SP-ES 3 3
120 - 131 |Quimico Farmacéutico 01112085 SP-ES 3 2 1
132 - 134 |Tecnologo Medico 01112085 SP-ES a 2 1
135 - 137 ) Trabajader/a Sccial 071412085 SP-ES 3 3
138 - 139 |Técnico/a en Laboratorio 01112096 SP-AP 2 2
140 - 141 |Técnico/a en Radiologia 011120886 SP-AP 2 1 1
142 | Técnico/a en MNutncién | 01112086 SP-AP 1 1
143 | Técnicofa en Saiud Publics | 01112096 SP-AP i 1
144 | Técnico/a en Comunicaciones 01112088 SP-AP 1 1
145 - 151 [Técnico/a en Senvicios Generales | D1112086 SP-AP 7 7
152 | Técnico/a en Farmacia | 01112096 SP-AP 1 1
153 | Auxiliar Adminisirativo 01112098 SP-AP 1 1
154 | Técnico/a Administrativo i 01112096 SP-AP | 1 |
TOTAL URIDAD ORGANICA: | (R i E TS Lo TR
X DENOMINAGION DEL ORGANOC: DIRECCIGH EJECUTIVA DE ATERCION ESPECIALIZADA
) EN OFTALROLOGIA
Xitdo DENCMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA: DEFARTAMENTOC DE EMERGERCIA
) . SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcOHDIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO =
v CONFIANZA
155 |Jefela de Depariamanto £1192903 SPDS 1
156 | Médico Sub Especiglista 01112105 SP-ES 1
157 - 158 | Técnico/a en Enfermeria | 01112106 SP-AP N 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA _w
X DENONINACION DEL ORGANOC: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGAGION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN
2 OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE :TECNOLOGIAS :
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION .
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | cLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
- CONFIANZA
159 |Directorfa Eiecutivo 01113002 EC 1
160 { Asistente Administrativo | 011130086 SP-AP
161 - 162 |Técnico/a Adminisirativo | 01113008 SP-AP
TOTAL ORGANO: |
il DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECTUVIVA DE INVESTIGACIO Y DOCENCIA ESPEC IALIZADA EN
B GETALMGLOGIA ¥ DESARRCLLG DE TECNOLOGIAS
XILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTANENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
! ESPECIALIZADA EN ARTOMIA OCULAR, CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
SITUACION CARGE i
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
= P CONFIANZA
163 | Jefefa de Departamento 01113013 SP-DS 0 1
164 | Médico Especizlisia 01113015 SP-ES 1
165 - 166 [Técnico/a en Laboratorio | 01113016 SP-AP 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: e el IR
Xill DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACICN Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN
: OFTALWIOLOGIA ¥ DESARROLLO DE TECHOLOGIAS
Xill.2 DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DCCENCIA EN
* CONSERVACION DE TEMDO OCULAR Y GENETICA
SITUACION CARECDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURA cGDIGO | CLASIFICACIO TOTAL | DEL
R AR L 1G QN 2 CAR:‘D CONELA
167 |Jefela de Departamento 01113023 SPDS 1 0 q
168 | Médico Especialista 01113025 SP-ES 1 1
168 | Asistente Profesional | 01113025 SP-ES 1 1
170 - 171 [Técnico/a en Laboratorio } 01113026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: R
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- DECEMIO DS LAS PERSONAS CON DiSCAPAGIDAD EN EL PERD
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[ aNorzo1z |
CUADRO PARA ASIGHNACION DE PERSONAL
EUTIS0: J‘ WEMSTERLS DE 22810
| _BISTIUTO  Ljerimiro MAGIONAL DE GFTALAOLEGIA
] S - .._“..‘.$ R T s
WV, CEROMIACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO BE ENFERMERIA
DEHCIINACIGH DE LA UMDAD ORGANIGA:
SITUASION | capao DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL | DEL CARSD -
4———10 = CONFIANZA
172 |Jefela de Departamento 01114003 SP-DS
173 |Supervisor/a | B 01114003 SP-DS
174 - 176 |Supervisor/a | - 01114004 SP-EJ
177 - 204 |Enfermerajo 01114005 SP-ES
505 - 207 |Técnico/a en Enfermeria 1l 01114008 SP-AP
208 - 254 {Técnico/aen Enfermeria | 01114006 SP-AP
55 - 256 |Auxiliar Asistencial 01114006 SP-AP
’ TOTAL ORGANC:

TOTAL GENERAL [
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ASABONA GUISFE
L/ Wirector EJecutivo (5)
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