\CAD
Ko Y N |45 2Albl =D

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

D, Franciser Contowreas Cremppes™

Lima,....??:."i.... deom ..... del 2016

Visto, la Resolucion Ministerial N° 704-2016-MINSA Informe N° 018-2016-OEPE-UQ/INO de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Hoja de Envio de Tramite General N° 4640 de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, Proveido N° 4979-2016-OP-OEA-INQO de la Jefatura de la
Oficina de Personal, Informe Técnico N° 005-2016-OP-OEA-INO del Area de Presupuesto de la
Oficina de Personal;

JQue, mediante Resolucién Suprema N° 032-2015-SA de fecha 30 de diciembre del 2015, se aprueba
& la modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional del Instituto de Gestién de Servicio
de Salud, que contiene un total de treinta y seis mil setecientos cuarenta y dos (36,742) cargos
clasificados, correspondiendo a la Unidad Ejecutora 008 Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos”, un total de 319 cargos clasificados;

Que, con Resolucion Directoral N° 006-2016-INO-D de fecha 29 de enero de 2016, se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de apertura — Afio 2016 de la Unidad Ejecutora 008
Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, cuyos cargos estan
consignados en el CAP Provisional aprobado en la R.S. N° 032-2015-SA;

Y,o Que, através de la Resolucion Ministerial N° 704-2016/MINSA de fecha 14 de setiembre del 20186,
X 2w ge /aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Gestién de Servicio de
~Salud - IGSS, que contiene un total de treinta y ocho mil setecientos treinta (38,730) cargos
clasificados, correspondiendo a la Unidad Ejecutora 008 Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos”, un total de 335 cargos clasificados;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N°
660-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Instituto
acional de Oftalmologia, el cual contiene la estructura organica de la Institucion;

‘f sRue, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
c‘f"& Disposicion Complementaria Final, establece que el Cuadro para Asngnamén de Personal — CAP y
~ el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que

"= mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR se establecera la

“  progresividad de la implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

.. mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma, derogé el Decreto

-1 Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaborac:én y aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

ERViR/PE, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, es el documento de gestion
jinstitucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion



de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057;

Que con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se formalizé la aprobacion
de la modificatoria de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GDSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, asimismo dispone que las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
publicas de Ios tres niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre otros en el Anexo 4 de la

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N°4 de la Directiva antes mencionada, establece que
aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y
contratacién previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico u otra norma nacional con
rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando
las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico:

Que, de igual manera en el numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la acotada Directiva, sefiala que la
- elaboracion del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad
“de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinién técnica favorable del
6rgano encargado de racionalizacién o del que haga sus veces;

.aQue en el numeral 5. del Anexo N° 4 de la misma norma, sobre reordenamiento de cargos,
c especifica que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el
cual se pueden realizar los ajustes que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad,
incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo;

Que, ademas sefiala el citado numeral que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
=\ Provisional, no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional, este podra
-] aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad previo
informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, con visto bueno de la Oficina
de Racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, el literal h) Que, el literal h) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, autoriza el nombramiento de hasta el 20%
de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los
Profesionales de la Salud y de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de
Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales
y las Asociaciones de Comunidades Laborales de Administraciéon en Salud-CLAS:

Que, mediante Informe Técnico N° 005-2016-OP-OEA-INO, el Area de Presupuesto de la Oficina
de Personal, informa que el CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 008 Instituto Nacional de
/' Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, contempla la incorporacién de los dieciséis (16)
cargos que corresponden al 20% del proceso de nombramiento 2016, los cuales fueron aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 704-2016/MINSA, el mismo que sustenta el anteproyecto citado
con un total de 335 cargos clasificados: En el Departamento de Atencién Especializada en Apoyo
al Diagnostico y Tratamiento, registra en el CAP Provisional actual 17 ocupadas y 5 previstas y en
el CAP Provisional Modificado, 22 ocupadas y cero previstas; en el Departamento de Enfermeria,
registra en el CAP Provisional actual 96 ocupadas y 11 previstas y en el CAP Provisional Modificado,
107 ocupadas y cero previstas; y habiendo fallecido un personal apto para el Nombramiento 2016
con el cargo de Técnico en Enfermeria |, se considera el siguiente personal apto segun orden de
prelacion del Acta Final de Nombramiento, sin embargo el cargo del siguiente personal es de
Técnico en Farmacia |, por lo que es necesario realizar los ajustes en el reordenamiento de cargos:
de Técnico en Enfermerial a Técnicoen Farmacial, de esta manera contempla los ajustes




MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

Ne sl 0D,

Resolucién Directoral
BT L T ¢ @%@r\ﬁ.‘ del 2016

realizados en el cargo estructural y los cambios de la situacion de cargo de “Prevista” a “Ocupada’”,
con un total de dieciséis (16) cargos, por contar con presupuesto asignado por la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico del INO, quedando en el Departamento de Atencién Especializada en
Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, registra en el CAP Provisional actual 21 ocupadas y 6 previstas
y en el CAP Provisional Modificado, 27 ocupadas y cero previstas; en el Departamento de
Enfermeria, registra en el CAP Provisional actual 96 ocupadas y 10 previstas y en el CAP
Provisional Modificado, 106 ocupadas y cero previstas; en ese sentido se detalla la situacion actual
*del numero de cargos que contempla el anteproyecto de CAP Provisional: Segln resolucion
inisterial N® 704-2016/MINSA el CAP Provisional actual registra 304 ocupadas y 31 previstas,
" cargos de confianza 6 haciendo un total de 335 cargos clasificados y en el anteproyecto de
reordenamiento del CAP Provisional quedaria 320 ocupadas y 16 previstas, cargos de confianza 6
haciendo un total de 335 cargos clasificados, por lo que no implica incremento del presupuesto ni
del total de cargos clasificados;

DE S Que, a traves del Informe N° 018-2016-OEPE-UQ/INO de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
"$§tratégico, emite opinion favorable el anteproyecto de reordenamiento del CAP Provisional en

cuanto a que guarda concordancia con la estructura orgéanica establecida en el Reglamento de

. .Orgamzamén y Funciones (ROF) vigente del INO y con los cargos considerados en el Manual de
Cargos del Ministerio de Salud;

Que, por lo antes expuesto, corresponde aprobar el reordenamiento de cargos contemplados en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr.
Francisco Contreras Campos”;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
eneral aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR
/i /GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracion del
: z_fteuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
E\"”“"de 057-2016-SERVIR-PE, el literal h) del numeral8 1 del articulo de la Ley 30372 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2016; y con lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado con Resolucion
Ministerial N® 447-2009/MINSA, modificado por Resolucidén Ministerial N® 660-2010/MINSA;

}

Estando a lo informado por la Jefa de la Oficina de Personal, con la visacién del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Directora Ejecutiva de |la Oficina Ejecutiva
de Administracién y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos contenidos en el Cuadro Para Asignacion de
Personal Provisional del Instituto de Gestion de Servicio de Salud - IGSS, aprobado por Resolucion
Ministerial N® N° 704-2016/MINSA, en el que se encuentra incluido la Unidad Ejecutora 008 Instituto
Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, un total de 335 cargos clasificados, el
mismo que forma parte de la presente resolucion.

: Articulo 2°.- Remitir copia de la presente resolucién al Instituto de Gestién de Servicio de Salud
IGSS.




Artrculo 3°.- Autorizar al responsable del Portal de transparencia, la publicacién de la presente
resolumén en el Portal Web del Institucional de Instituto Nacional de Oftaimologia “Dr. Francisco

""" Contreras Campos” www.ino.org.pe.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Personal la notificacién de la presente Resolucién a los
estamentos correspondientes de la Institucion.

Registrese y comuniquese.

OMIHANA FERNAMDEZ
DIRECTORA GENERAL
MMETITUTO NACIOMAL DB OFTALOLOGIA
Or. Frencisco Contrerss Campos
INBTITUTD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
CMP. 27820 R.N.E. 14992



