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Resolucion Directoral

Lima,....4C0... de %mmbﬁm del 2011,

Visto, el Expediente N° 11-091005-001, que contiene el Informe N° 0247-2011-OGPP-
OO/MINSA, el Oficio N° 1663- 2011-DG-INO, Informe N° 192- 2011-OEPE-INO, Informe N° 140-
2011-MACE —AL-INO, referido al Proyecto de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién para
Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del numeral 5.3.8 de la “Directiva para la Formulacién de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobada por Resoluciéon Ministerial N°® 603-
2006/MINSA, establece en su segundo parrafo que el reordenamiento de cargos de los Institutos
Especializados, Direcciones de Salud, y sus Organos Desconcentrados, deberan contar con la
opinién favorable de la Oficina de Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud;

(T

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 319-2011/MINSA de fecha 25 de abril del 2011, se
5 probé el Cuadro para Asignacion de Personal vigente del Instituto Nacional de Oftalmologia; '

Que, con Decreto Supremo N° 002-2011 se establecen los “Lineamientos para el Proceso
«&y/de Nombramiento del afio 2011 en el marco de las leyes Numeros 28498 y 28560, en las
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de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 023-2011/MINS se optimiza los saldos
msupuestarios proyectados al cierre del ejercicio presupuestarios 2011, en la Unidad Ejecutora
\dministracion General, Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
Wiendo recursos presupuestarios entre Unidades Ejecutoras 008: Instituto Nacional de
we aiiologia y 032: Hospital Nacional Victor Larco Herrera. En tal sentido se autoriza la
\3, | e uwemodiiicacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programético en el Presupuesto Institucional

2, oot UeFPliego 011 Ministerio de Salud para el afio 2011, entre Unidades Ejecutoras; en virtud de ello
\xﬁ@na\ se’destina implementar los Cargos Jefaturales del INO. En ese sentido, los 21 Cargos Jefaturales

que se encontraban en la condicién de Previstos se constituyen en la condicion de Ocupados;

Que, mediante las Resoluciones Directorales N° 096-2011-INO-D y, N° 095- 2011-INO-D,
ambas de fecha 13 de mayo del 2011, se aprueba el nombramiento de 03 Profesionales de la
Salud no Médicos Cirujanos de la Unidad Ejecutora N° 008, del INO y de siete personas,
correspondientes al Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal Auxiliar Asistencial y
Personal Profesional Administrativo de la Unidad Ejecutora N° 008, Instituto Nacional de
Oftalmologia, en mérito a lo establecido en las Leyes N°28498, Ley de Nombramiento de los
Profesionales de la Salud No Médicos Contratados por el Ministerio de Salud y la Ley N° 28560,
Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y
Auxiliar Asistencial, respectivamente, que se encuentran laborando en la Institucion;

Que, con Resolucién Directoral N° 142-2011-INO-D de fecha 7 de Julio del 2011 se aprobd
el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal vigente del Instituto Nacional de
Oftalmologia;

Que, en tal sentido, y con la finalidad de dar cumplimiento a los dispositivos sefialados en
el considerando precedente, la Oficina ejecutiva de Planeamiento Estratégico, ha elaborado el
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proyecto de Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal en el que se considera la
variacion de la Clasificacién de los Cargos de la Direccién General y de los Directores Ejecutivos
a la Clasificacién EC por el grado de responsabilidad inherentes a la funcién que desempefan;
asimismo, se ha mantenido en 12 de Cargos de Confianza, dando lugar a 224 el Total de Cargos.
r lo expuesto, la Oficina de Planeamiento Estratégico propone el proyecto del Cuadro de
-#signacion para Personal- CAP del INO teniendo como resultado un Total de 224 Cargos,
ie_ endo todos estos Cargos Ocupados y 12 Cargos de Confianza.

Estando a las facultades conferidas mediante el Articulo 6° del Reglamento de
rganizacion y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 447-2009, modificado por Resolucién Ministerial N° 660-2010/MINSA.

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

iculo 1°.- APROBAR, el reordenamiento de los Cargos del Cuadro para Asignacién de
sgrsonal — CAP- del Instituto Nacional de Oftalmologia, el mismo que consta de diez (10) folios y
ientos veinticuatro (224) cargos clasificados, que forma parte integrante de la presente
lucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la Notificacién de la presente Resolucion.

Registrese, comuniqueée Yy publiquese.
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~DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERO"
“Afio del Centenario de Machu Plcchu para el mundo™

a4 MINISTERIO DE SALUD
orrcron.e -2011-0GPP-00/MINSA TRAMITE DOCUMEERAL

10 Nov, 201
tma, 09 Nov. 2011 REZIBID
Losor VEGA.......... [ HORRY O
JORGE VELASCO QUIROGA ol HORKY... L. 2.A—
Director General
Instituto Nacional de Oftalmologia
PRESENTE
ASUNTO : Opinién técnica favorable al proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro

para Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia

REFERENCIA : Oficio N.© 1663-2011-DG-INO
(Exp. N.° 11-091005-001)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, y en relacién al
documento de la referencia, mediante el cual solicita opinion técnica favorable al proyecto de
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de su representada.

Al respecto, se adjunta el Informe N.© 0247-2011-OGPP-O0O/MINSA, elaborado por la Oficina de
Organizacién de la Oficina General a mi cargo, a través del cual se sefiala' que el proyecto de
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal, cuenta con la opinién
técnica favorable y se recomienda su aprobacién por Resolucién Directoral.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

MINISTERIO DE 3ALUD
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. “Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo”

INFORME N.° 0247-2011-0GPP-00/MINSA

A : Economista LEONARDO PASTOR PAZ PUELLES
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Opinién técnica favorable al proyecto de reordenamiento de cargos del

Instituto Nacional de Oftalmologia

REFERENCIA : Oficio N.© 1663-2011-DG-INO

(Exp. N.° 11-091005-001)

FECHA : Uma, (7 NOV. 2011
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Es grato dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, para informarle lo

siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.

Con Resolucién Ministerial N.© 319-2011/MINSA del 25 de abril de 2011, se aprueba
la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal del Instituto Nacional de
Oftalmologia, y reordenado con Resolucidn Directoral N.© 142-2011-INO-D.

Mediante el documento de la ref_erencié el Director General del Instituto Nacional de
Oftalmologia solicita opinién técnica favorable al proyecto de reordenamiento de
cargos del Cuadro Asignacién de Personal.

II. ANALISIS

1.

El proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro pa'ra Asignacion de Personal
presentado por el Instituto Nacional de Oftalmologia mantiene la cantidad total de
cargos establecidos por Resolucion Directoral N.° 142-2011-INO-D, tal como se
detalla en el cuadro siguiente:

CAPs Total | Ocupados | Previstos
A. CAP aprobado por Resolucién Directoral N.© 142- 224 224 0
2011-INO-D i
B. Proyecto reordenado 224 224 0
Diferencia (B - A) +0 -0

El proyecto de reordenamiento de cargos presentado por el Instituto Nacional de
Oftalmologia, esta referido a la modificacién de la clasificacién del cargo, segtn lo
establecido en el Decreto Supremo N.° 043-2004-PCM, que aprueba "Los
lineamientos para formulacién y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal
de la Entidades de la Administracién Pablica”,

La propuesta de modificacién de la clasificacién de los cargos directivos contenidos
en el precitado Cuadro para Asignacion de Personal, se estad efectuando en el marco
de lo establecido en el Articulo 4° de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, cumple con los porcentajes establecidos para el “Empleado de Confianza” 7
(3.1%) y para el Servidor Publico Directivo Superior 14 (6.3%), asi como para la
designacion o remocién libremente por el Titular del Ministerio de Salud.
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PERU Salud amlento’y o : “Afo del Centenario de Machu Picchu para el mundo®

Esta situacién permite reforzar la gestién institucional del mencionado Instituto, asi
como reforzar la Supervisién y Control de las actividades

III. CONCLUSIONES

1. El proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
del Instituto Nacional de Oftalmologia, no incide en un incremento en el
Presupuesto Analitico de Personal, y cumple con la normatividad vigente que regula
el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal, por lo que es
procedente su aprobacién mediante Resolucién Directoral.

2. Una vez aprobado mediante Resolucién Directoral el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacién de Personal, la Direccidn General del Instituto Nacional de
Oftalmologia deberd de remitir un ejemplar en medio impreso y magnético en
un plazo maximo de tres (03) dias, a fin de que forme parte de los archivos de la
Oficina de Organizacién.

IV. SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Remitir el presente ‘informe al Instituto Nacional de Oftalmologia, en atencién a lo
solicitado para las acciones correspondientes.

Es todo cuanto tengo que informar.

MINISTERIO DE SALUD

ACQ/ILE
Cc: Archivo 00
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| PERU Ministerio :qgsqmi DE “Afio del Centenarlo de Machu Picchu para el mundo”
h FERY 1 de Salud i OFTALMOLOGIA

Lima, 26 de Octubre del 2011

OFICIO N° %—201 1-DG-INO

MINISTERIO DE SALUC
Seiior s L2 .J;’bﬂdmﬂ;;:‘:-l:-l:::h P!,a':.u-nlm
Econ. Leonardo Pastor Paz Puelles DIREF 104 GENERAL
Direccién General i _
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto L6 UgT un
Ministerio de Salud. '-é';u -

M -
Presente.- s% J:cn' ’E. Y

TRAMITE DOCUNENTARIO |

Asunto: Remito propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal- CAP
del INO

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien saludarle cordialmente y hacer de su conocimiento que se remite a vuestro
Despacho la propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP del
Instituto Nacional de Oftalmologia- INO a mi cargo.

Se adjunta el Informe Técnico e Informe Legal elaborados segtn disposicion de la Base Legal
del Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM. .- Asimismo, se .adiunta copia de la Resolucion
Secretarial N° 023- 2011/MINSA que resuelve autorizar una modificacion presupuestaria en el
Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego 011 Ministerio de Salud

para el Afio Fiscal 2011.

Por lo expuesto, se remite a vuestro Despacho el presente documento con la finalidad de
contar con la opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a su

cargo.

Agradezoo, antibipadamente su atencién y hago propicia la ocasién para expresarle los
sentimientos de ¢special consideracion y estima personal. -

Atentamente,

Av. Tingo Maria 398

www.ino.org.pe Cercado de Lima. Lima 01, Per
Central Telefonica (511) 202-9060
Fax (511) 425-5304
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de Salud

OFTALMOLOGIA

INFORME N°)}\O —2011-MACE-AL-INO g ¢
? 26 ﬂCT
A: MO. JORGE VELAZCO QUIROGA ! b
Director General fesm; %
Firmy; el
Asunic Opinion favorable del Reordenamiento del CAP

Referencia: Informe N° 192- 2011-OEPE-INO

Fecha: Lima, 26 de Oclubre del 2011
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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez en
atencién al documento de la referencia. manifestar la Opinién Favorable de la Oficina de
Asesoria Juridica del INO respecto al Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal

—~CAP de !a Institucién.
Sin otro particular.

Atentamente,

A‘BtSOR LEGAL
C.AL. N 12449

MACE! mace
CC. Arch.
OPINION CAP- 2011

i Av. Tinge Maria 358
www.ino.org.pe | Cercado de Lima..Lima 01, Perd
Central Telefénica (511) 202-9060
Fax (511) 425-5304
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" : PERU Ministerio w DE “Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo”
. . , de Salud OFTALMOLOGIA

INFORME_N° 192 —2011-OEPE-INO

A DR. JORGE VELAZCO QUIROGA

Director General
Asunto Remito Propuesta de Reordenamiento del CAP
Fecha: Lima, 26 de Octubre del 2011

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo
remitirle la propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal CAP 2011.
En ese sentido se adjunta la respectiva propuesta de Reordenamiento del CAP 2011.

" Sin otro particular.

Atentamente,
™S 10/D¢ SALUD
INSTITUTQ N AY D ALMCLOGIA
+ Jo os Juarez
AP 25152
Dveator € fa (honz de Planzamienp
JALJ/KECA
Cc.; Archivo

Av. Tingo Maria 398

www.ino.org.pe | Cercado de Lima. Lima 01, Pert
Central Telefonica (511) 202-9060
Fax (511) 425-5304
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

GPORLLLLY

%NTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
ECTOR: [SALUD
|.  |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
:’ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
SN' DE CARGO ESTRUCTURAL cobIGo CLASIFICACION TOTAL GARSX) Ok
0 p CONFIANZA
LjZ)R[}EN
; 001  |DIRECTOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADO 01101003 EC 1 1 1
5 002 |DIRECTOR ADJUNTO 01101003 EC 1 1 1
; 003  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01101006 SP-AP 1 1
I 004  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 1
T' TOTAL ORGANO 4 4 2
: Il.  |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
b DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
*DE SITUACION DEL CARGO CARGODE -
CARGO ESTRUCTU
E:RDEN ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL = = CONFIANZA
[ 005  |DIRECTOREJECUTIVO 01102003 SP-DS 1 1
f; 006  |aupiTor 01102006 SP-ES 1 1
? TOTAL ORGANO 2 2 0 0
=
. |DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
_N* DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO uc
%RDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL S = CONFIANZA
— 007 |DRECTOR EJECUTVO 01103003 EC 1 1 1
008  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
[ 009 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 01103006 SP-ES 1 1
2 TOTAL ORGANO 3 3 1
2
)
L\ IV. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
K DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[JN- DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
I?RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION  TOTAL o = 5 CONFIANZA
2010 TECNICO ADMINISTRATIVO | (11104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 1
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INSTIUTO
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P &£ UFTALMOLOGH
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

INTIDAD: ]lNSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
CTOR: |SALUD
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

* DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
3 RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION TOTAL 3 5 CONFIANZA
77 011  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01105005 SP-ES 1 1
‘3 TOTAL ORGANO 1 1 0

Vl. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE

RDEN CARGO ESTRUCTURAL Y CODIGO,  [CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA

012  |ESPECIAUSTA EN EPIDEMIOLOGIA | 01106005 SP-ES 1 1
) TOTAL ORGANO 1 1 0
T |
K Vil. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
_K DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

. DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
;RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |[CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
? 013 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107005 SP-ES 1 1
)

e | TOTAL ORGANO 1 1
]

? Vill. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

? DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

*DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
;:?DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASiFICACION TOTAL i 2 - CONFIANZA

014 |DIRECTOR EJECUTIVO 01108003 EC 1 1 1

TOTAL ORGANO 1 1 1
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a Pagina 003 de 010
!. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
7
!NTIBAD:‘INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
h]ECTOR: SALUD _
Vill. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
l: Vi1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
IR SITUACION DEL CARGO
N® DE CARGO DE
[:ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
s
" 015 |serepEoFicma 01108014 SP-DS 1 1 1
?701 6 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 01108015 SP-ES 1 1
?01? TRABAJADORA SOCIAL 01108015 SP-ES 1 1
AD18/019 |ASISTENTE ADMINISTRATVO I 01108015 SP-AP 2 2
) 020 |TECNICO ADMINISTRATIVO 01108016 SP-AP 1 1
21/022 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01108016 SP-AP 2 2
023 ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01108016 SP-AP 1 1
5 TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 1
e |
? VIIl. |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
:va.z DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
v 0E SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL B = CONFIANZ
024 |JEFE DE OFICINA 01108024 SP-DS 1 1 1
I~ 025 |conraor 01108025 SP-ES 1 1
Euzs ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108025 SP-AP 1 1
27/029 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01108026 SP-AP 3 3
1"2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 1
|
gllll, IDENOHINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
T' VII.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
*DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ERDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION TOTAL z 2 CONFIANZA
+® 030  [JEFE DE OFICINA 01118034 SP-DS 1 1 1
I
? 031  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01108036 SP-AP 1 1
2/035 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01108036 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 1
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JE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
-~

NTIOAD:IINSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

CTOR: |SALUD
- VIil. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
=
-« VIl.4 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
" DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTUI cobico |C ION T
DRDEN TURAL LASIFICAC OTAL = - CONFIANZA
036 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01108046 SP-AP 1 1
T_'_ 037 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108015 SP-AP 1 1
}‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
'-Q TOTAL ORGANO DE ADMINISTRACION 24 24 0 4
IX.  |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
% DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
]IQRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL = = CONFIANZA
333:1)39 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01109006 SP-AP 2 2
e | TOTAL ORGANO 2 2 0
e
e
% X |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

N° DE 'SITUACION DEL CARGO CARGO DE

TRUCTU ICLASIF —~
ERDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO LASIFICACION  TOTAL 5 5 CONFIANZA
[®40/042 |TECNICO EN ESTADISTICA 01110006 SP-AP 3 3
p#H3/045 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01110006 SP-AP 3 3
48 |TECNICO EN ARCHIVO | 01110006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 9 9 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

B

DAD: IINSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

CTOR: [SALUD

_%

=

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD OCULAR.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION TOTAL = e CONFIANZA
049 |pRECTOR EJECUTIVO 01111003 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD OCULAR.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA
CEGUERA.

‘U"W"&{N‘U (VR S’

v SITUACION DEL CARGO
DE CARGO DE
o DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL o - CONFIANZA
050 |Mepico EsPeciaLSTA 01111015 SP-ES 1 1
51/052 |ENFERMERA 01111015 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OF TALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD OCULAR.

KR SEVEYES

X.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR.
. SITUACION DEL CARGO

e e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL CARGODE
QDEN 0 [ CONFIANZA
,."2053 MEDICO SUB-ESPECIALISTA 01111025 SP-ES 1 1
}:%4!055 TECNICA EN ENFERMERIA | 01111026 SP-AP 2 2
2 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

e |

'Tg;AL ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS

<@TALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR. 7 7 0 1
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-
L_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
v
E’IDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
I2£cTOR: [sALUD
] XIl. |DENOMINACION DEL ORGANO:; DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
”  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N*® DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
056 |DIRECTOR EJECUTIVO 01112003 EC 1 1 1
[ 057 [recicaen enervera 01112006 SP-AP 1 1
|‘ 058 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 1
-] TOTAL ORGANO 3 3 1
=)
dony
Xll. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
XIl.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
* DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION  TOTAL 5 5 CONFIANZA
059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 01112014 SP-DS 1 1
?smsz MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 3
] TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
=
SXII. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
p X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA'Y
|IESTRABOLOGIA
" DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
0 P
063 |JEFE DE DEPARTAMENTO 01112024 SP-DS 1 1
4/065 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112025 SP-ES 2 2
b 066 |MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 1 1
b 067 |TECNICA EN ENFERMERIA 01112026 SP-AP 1
L’ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
2
2
[ Xll. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
B(II.S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y
1 CIRUGIA REFRACTIVA
b]. DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
mRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION  TOTAL = Z CONFIANZA
l,‘uaa JEFE DE DEPARTAMENTO 01112034 SP-DS 1 1
[__ 9/070 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112035 SP-ES 2 2
11072 [vevico especiausta 0111 !bas SP-ES 2 2
| U73/074 |TECNICO EN MANTENIMIENTO 0111 ,!Ck?ﬁ SP-AP /{% s 8 "':m?‘\}\ 2
> = 7 I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 //g‘ 7 }1:- f \7 0

Lo 0O O

()
(=)
i
&
é"”

}

Asucr‘_er al
buemﬂnuai :31 G
c‘P

Cfonal ¢ -




VY VW

@ WSTITUTO
3 € gN%&.ﬁCtﬁ?{AL DE
Viinisterio de Salud CETALNOLOS
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) FORMATO N°
; 1 Afio 2011
? Pagina 007 de 010
) CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ﬁiDAD:IINSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
2:CTOR: |SALUD
Y
'—XSI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
L XIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIAY BAJA
3 [VISION
- DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL - i CONFIANZA
L Y
® 075  |seFe DE DEPARTAMENTO 01112044 SP-DS 1 1
9 076 |Mepico suBESPECIALSTA 01112045 SP-ES 1 1
771078 psicoLoco 01112045 SP-ES 2 2
2 079 |TECNICO ESPECIALIZADO 01112045 SP-AP 1 1
; 080 |TECNICO EN REHABILITACION 0112086 SP-AP 1 1
= 081 [TECNICO EN MANTENIMIENTO 01112046 SP-AP 1 1
»
- 082  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01112046 SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0
E)
)
2 Xll. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
'3 XI5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR
;q. DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
fRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
9083 |JEFE DE DEPARTAMENTO 01112054 SP-DS 1 1
~084/085 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112055 SP-ES 2 2
-«
,086/089 |MEDICO ESPECIALISTA 01112055 SP-ES 4 4
« TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 7 7 0
]
2
- Xll. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
:XII.E DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA, VITREO Y UVEA
-~
“\° DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Q-RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACI TOTAL 5 5 CONFIANZA
090 |serE DE DEPARTAMENTO 01112064 P08 1 1
P
~ 091  IMEDICO SUBESPECIALISTA 01112065 SP-ES 1 1
! SP-ES
£92/093 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112065 2 2
o
094/096 [MEDICO ESPECIALISTA 01112065 SP:ES 3 3
‘59}'!098 TECNICO EN RADIOLOGIA 01112066 SP-AP 2 2
9«99}'101 TECNICO EN LABORATORIO | 01112066 SP-AP 3 3
9&2!103 TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA j.hé,ﬂ-“""f‘“ A o 14
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Tinissorio e Salud FORMATO N° 1
:3 Pagina 008 de 010
]i_ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
=
3\TIDAD: | INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
“2ECTOR: {SALUD
L. xiI. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OF TALMOLOGIA
?Eu} DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA
. SITUACION DEL CARGO
?‘;';Di_i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION ~ TOTAL - - ggﬁggﬁ;
;104 JEFE DE DEPARTAMENTO 01112074 SP-DS 1 1 1
5 MEDICO SUBESPECIALISTA 01112075 SP-ES 2 2
~ MEDICO ESPECIALISTA 01112075 SP-ES 2 2
TECNICO EN RADIOLOGIA 01112076 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OF TALMOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL s"c;"AC'ON PR CARGOP bt
JEFE DE DEPARTAMENTO 01112084 SP-DS 1 1 1
I: 111 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112085 SP-ES 1 1
'H 12/114 |MEDICO ESPECIALISTA 01112085 SP-ES 3 3
a 15116 [auimico FARMACEUTICO 01112085 SP-ES 2 2
? 17/118_|TECNOLOGO MEDICO 01112085 SPES 2 2
a 19/121 |TRABAJADORA SOCIAL 01112085 SP-ES 3 3
3221‘123 TECNICA EN LABORATORIO | 01112086 SP-AP 2 2
124 |TECNICO EN MANTENIMIENTO 01112086 SP-AP 1 1
125 |TECNICO EN NUTRICION | 01112086 SP-AP 1 1
E 126  |TECNICO EN SALUD PUBLICA | 01112086 SP-AP 1 1
; 127  |TECNICO EN COMUNICACIONES 01112086 SP-AP 1 1
rﬁ!&ﬁ 34 |TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | 01112086 SP-AP 7 7
135  |TECNICO EN FARMACIA | 01112086 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 26 1
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1]
FORMATO N° 1 At 2014
Péagina 009 de 010
2 xiI__[DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
" Xil9 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA :
W DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION  TOTAL = 5 iy
?136 JEFE DE DEPARTAMENTO 01112094 SP-DS 1 1
| 137 |MEDICO SUBESPECIALISTA 01112095 SP-ES 1 1
ﬁiwas TECNICA EN ENFERMERIA | 01112096 SP-AP 2 2
@ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
2
“2TAL ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN % & . .
laeTALMOLOGIA
-
=
I DAD: |INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
f:.%crom SALUD
P_xm DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y
" |DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
|
» DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
A DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
‘TﬁRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL . - vt
[‘_j 140 |piRECTOR EJECUTIVO 01113003 EC i 1 1
L} 141  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01113006 SP-AP 1 1
L, TOTAL ORGANO 2 2 1
«
g |
T~ Xl _[DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y
i1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN ANATOMIA OCULAR,
¥ |CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
L=
L% D SITUACION DEL CARGO CARGO DE
JROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFICACION ~ TOTAL 0 P CONFIANZA
= 142 |MEDICO ESPECIALISTA 01113015 SP-ES 1 1
A
443/144 |TECNICO EN LABORATORIO | 01113016 SP-AP 2 2
[ TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
)
‘2
[ «ii_|PENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y
“A% 5ESARROLLO DE TECNOLOGIAS
L-M" , |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CONSERVACION DE TEJIDO DE USO
““  |OCULAR Y GENETICA
A DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[ SROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL . 5 CONFIANZA
[:; 145  |MEDICO ESPECIALISTA 01113025 SP-ES 1 1
Lﬂo‘.ﬁ ASISTENTE PROFESIONAL | 01113025 SP-ES 1 1
|"4471148 |recnico en uasoraToRO! 01113026 SP-AP 2 2
7
L 3 TOTAL UNIDAD ORGANICA (] 4 4 0
i)
U7JAL ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA :
|ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS e
4 = e iy ¥
F N Yol
‘,:-} E._’j:' . -'-,-,‘
»‘} '\ . pgesor.egal dels
e 6, Disnccion General .
, e 4
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9 FORMATO N° 1
3 Afio 2011
2 Pagina 010 de 010
3 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL .
A TIDAD:[INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
2cToR: [SALUD
>
™ XV, _|DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
,‘ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
,T“' DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  [CLASIFICACION  TOTAL bl it CARGODE
PROEN p P CONFIANZA
? 149 |JEFE DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 1
Q50!151 |ENFERMERA ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 2 2
qszn 77 |ENFERMERA 01114005 SP-ES 26 26
47&*222 TECNICA EN ENFERMERIA | 01114006 SP-AP 45 45
J
3231224 AUXILIAR ASISTENCIAL 01114006 SP-AP 2 2
2 TOTAL ORGANO 76 SR s 0 0
TOTAL GENERAL [ % | 24 | 0 | %
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_\‘linimﬁrlﬂ de Salud

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

IN®

INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

i
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
SECTOR: SALUD
o CLASIFICACION AL
N ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EC SPDS SPEJ SPES SPAP TOTAL
1 |DIRECCION GENERAL 2 2 4
2 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
3 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 1 3
4 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
5 |OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 1
6  |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 1
7 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1
8  |OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1
9  |OFICINA DE PERSONAL 1 2 6 9
10 |OFICINA DE ECONOMIA 1 1 4 6
11 |OFICINA DE LOGISTICA 1 5 6
12 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 2 2
13 |OFICINA DE COMUNICACIONES 2 2
14 |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 9 9
DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
15  |OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE LA| 1 1
SALUD OCULAR
15 |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE_SERVICIOS . 5
OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA
17 |DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR. 1 2 3
18 |DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADAEN| | % %
OFTALMOLOGIA
o |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN . 5 .
OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
50 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN F = : =
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
21 |ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA 1 4 2 7
REFRACTIVA
2 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN . = . .
NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
23 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN . . "
OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR
4 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN . - . o
RETINA, VITREO Y UVEA
5 |DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN > . ” :
GLAUCOMA
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
26 |TRATAMIENTO 1 L 14 2
27 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 1 1 2 4
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
28 |ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE| 1 1 2
TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
29 |ESPECIALIZADA EN ANATOMIA OCULAR, CIRUGIA 1 2 3
EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNQLOGIAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y||DOCENCIA EN
30 |CONSERVACION DE TEJDO DE USG OCULAR Y 2 2 4
GENETICA
31 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERA |
TOTAL L O 7
7 AN 7.
TOTAL OCUPADOS S/ R \2 V&
TOTAL PREVISTOS 21 BPH S £5
TOTAL GENERAL \ \ (@ :
¥ \' .‘.4 hosolvk :93‘ di

’,.QCC-'bn Ge“&/
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A INSTITUTO
Riinietocle do Natug OFTALMOLOSA
' RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
Adio 2010
FORMATO N* 2-B N*" Pégina 001 de 002
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
SECTOR: SALUD
N° DE : SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN ORGANO O UNIDADES ORGANICAS TOTAL 0 P CONFIANZA
ORGANO DE DIRECCION
1 |DIRECCION GENERAL 4 4 0 2
ORGANO DE CONTROL
2 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 0
ORGANOS DE ASESORIA
3 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 3 ]
4 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
5§  |OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 1 0
6  |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 1
7  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1
ORGANOS DE APOYO
8§  JOFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 0 1
9 |- OFICINA DE PERSONAL 9 9 1
10 | OFICINA DE ECONOMIA 6 6 0 1
11 | OFICINA DE LOGISTICA 6 6 0 1
12 |- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 2 2 0
13 |OFICINA DE COMUNICACIONES 2 2 0
14  |OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 8 6 2
ORGANOS DE LINEA
15 DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS| 1 4 0 1
OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCION OCULAR
16 [PEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS 3 3 0
|EN PREVENCION DE LA CEGUERA
17  |DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD OCULAR 3 3 0
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IN

INSTITUTO

NACIONAL DE

OFTALMOLOGIA
Afio 2010

N* Pégina 002 de 002

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

SECTOR: SALUD

19

21

22

23

24

27

3

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS

TOTAL

CARGO DE

25

DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
(OF TALMOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Y REFRACCION

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ATENGION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES
rexmaonnavcmum REFRACTIVA

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-
(OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA
Y ONCOLOGIA OCULAR

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA, VITREO
Y UVEA

IDEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

14

1%

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
|ESPECIALIZADA EN  OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DEJ
[TECNOLOGIAS

l DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
EN ANATOMIA OCULAR, CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO OEJ
TECNOLOGIAS

. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
[CONSERVACION DE TEJIDOS DE USO OCULAR Y GENETICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

76

76

TOTAL GENERAL

224

12




ANEXO 01
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

IN®

INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL 0 |
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@ INSTITUTO
o €™ IN@NACIONAL DE
Mlursi::..ﬂn de Salud OFTALMOLOGIA
ANEXO 02

CONTRATOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS (CAS) CON PERSONAS NATURALES

Afio 2010

Pagina 001 de 002

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

SECTOR: SALUD

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS

Nimero de
Contratos

ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL

ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORIA
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
ORGANOS DE APOYO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
- OFICINA DE PERSONAL
- OFICINA DE ECONOMIA
- OFICINA DE LOGISTICA
- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION
Y PROMOCION OCULAR

-DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE
LA CEGUERA

2
2

17

74

18
17
14

14

112
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ANEXO 02
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Pégina 002 de 002

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

SECTOR: SALUD

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS

Nimero de
Contratos |

|DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y REFRACCION

DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y
|ESTRABOLOGIA

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA
Y CIRUGIA REFRACTIVA

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA
OCULAR

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA, VITREQ Y UVEA

- DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

DIRECCION EJECUTIVA DE |INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN
OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN ANATOMIA
OCULAR, CIRUGIA EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

- DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CONSERVACION DE TEJIDOS DE
LUS"CI OCULAR Y GENETICA

- DEPARTAMENTO DE ENFERJlRIA
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

e
& perp |Ministerio A “Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
: de Salud OFTALMOLOGIA

INFORME TECNICO
REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 2011
DEL INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

. ANTECEDENTES

1. El Instituto Nacional de Oftalmologia es un Organo Desconcentrado dependiente del
Ministerio de Salud. Se creo el 28 de Abril del 1987, mediante Decreto Supremo N° 022-
87/SA, y mantiene un nivel de categorizacién de Establecimiento de Salud II-2.

AW UVLUVVULUVULVUVUUVULVUVULVLVuY

2. Con Decreto Supremo N° 043- 2004- PCM del 18 de Junio de 2004, se aprueban los
“Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal
de las Entidades de la Administracion Publica”.

3. Con Ley N° 28498 del 17 de Abril del 2005, se dispone el Nombramiento de los
Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos contratados en el Ministerio de Salud.

4. Con Ley N° 28560 del 29 de Junio del 2005, se dispone el Nombramiento del Personal
Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial que se
encuentren prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier modalidad
por el Ministerio de Salud a nivel nacional.

-

P

9

-

9

3 4750 BE38,_Con Resolucion Ministerial N° 603- 2006/MINSA del 28 de Junio del 2006, se aprueba la
= -*-’-"-3"] ;’;”“\ ’?(\O\[\)irectiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacion de Documentos
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)

9

9
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Tl .
3! + 6. Bon Resolucién Ministerial N° 319- 2011/MINSA se aprueba la modificacion del Cuadro

3 § Cﬁcnicos Normativos de Gestion Institucional”.
o Lx30 ’ﬁ S 2 . F
e oseed Sgara Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia.

“7. Con Resolucion Directoral N° 142-2011-INO-D se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP del Instituto Nacional de
Oftalmologia — INO, el mismo que consta de 10 folios, el mismo que establece la
existencia de 224 Cargos Clasificados, 224 Cargos Ocupados, ninguno Previsto y 12
Cargos de Confianza.

. Con Resolucién Secretarial N° 023- 2011/MINSA se optimiza los saldos presupuestarios
proyectados al cierre de ejercicio presupuestario 2011, en la Unidad Ejecutora 001;
Administracién General, Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
transfiriendo recursos presupuestarios entre Unidades Ejecutoras, a fin de implementar
los cargos Jefaturales en las Unidades Ejecutoras 008: Instituto Nacional de Oftalmologia
y 032: Hospital Nacional Victor Larco Herrera. En tal sentido, se autoriza la modificacion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del
Pliego 011 Ministerio de Salud para el afio 2011, entre Unidades Ejecutoras.

Informe Técnico para el Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia.




o~ DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
o, . INSTITUTO “Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
PERU NACIONAL DE
= OFTALMOLOGIA

Il. ANALISIS

fue aprobado mediante Resolucién Directoral N° 142-2011-INO-D con un Total de 224
Cargos de los cuales 224 se encuentran en la condicion de Ocupados, ninguno
Previsto y 12 Cargos de Confianza. :

\ 2. En vista que los Organos Asistenciales constituyen estructuraimente Organos Linea,
i deben estar premunidos de autoridad y responsabilidad; asimismo las Direcciones
S Ejecutivas de los érganos de Apoyo y Asesoramiento tienen responsabilidades
"594;\\\ inherentes al cargo que es necesario dotar de responsabilidad; las Direcciones
%\ Ejecutivas tienen a su cargo Recursos Humanos especializados y recursos materiales
2! de la especialidad. Por tales razones se ha visto conveniente asignar la Clasificacién
EC a la Direcciéon General, Direccion General Adjunta y a las Direcciones Ejecutivas.

>
»
J
’
’
’
’
: 1. El Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia vigente
)
?
’
]
)

Cuadro N° 1
NUEVA CLASIFICACION DE DIRECCION GENERAL Y DIRECCIONES EJECUTIVAS

UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ANTERIOR NUEVA
CLASIFICACION | CLASIFICACION
DIRECCION GENERAL DIRECTOR DE INSTITUTO 01101003 SP-DS EC
ESPECIALIZADO
DIRECCION GENERAL DIRECTOR ADJUNTO 01101003 SP-DS EC
OFICINA EJECUTIVA DE DIRECTOR EJECUTIVO 01103003 SP-DS EC
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA EJECUTIVA DE DIRECTOR EJECUTIVO 01108003 SP-DS EC
ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECTOR EJECUTIVO 01111003 SP-DS EC
DESARROLLO DE
SERVICIOS OFTALMOLOGICOS
DE SALUD OCULAR
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECTOR EJECUTIVO 01112003 SP-DS EC
ATENCION ESPECIALIZADA EN
OFTALMOLOGIA
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECTOR EJECUTIVO 011113003 SP-DS EC
INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA EN
OFTALMOLOGIA Y
DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS

3. Asimismo, las Jefaturas de Departamentos Asistenciales y las Jefaturas de Oficinas de
Apoyo Administrativo tienen responsabilidades asignadas por tener a su cargo Recursos
Humanos y Recursos Materiales, razén por la cual se les estd otorgando Ila
Clasificacion SP-DS.

Informe Técnico para el Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

Cuadro N° 2
NUEVA CLASIFICACION DE JEFATURA DE DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES Y
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

N° DE UNIDAD ORGANICA CARGO CODIGO ANTERIOR NUEVA
ORDEN ESTRUCTURAL CLASIFICACION | CLASIFICACION
CAP
015 OFICINA DE' PERSONAL JEFE DE OFICINA 01108014~ SP-EJ SP-DS
024 OFICINA DE ECONOMIA JEFE DE OFICINA 01108024 SP-EJ SP-DS
030 OFICINA DE LOGISTICA JEFE DE OFICINA 01118034 SP-EJ SP-DS
059 DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112014 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DEPARTAMENTO
REFRACCION
DEPARTAMENTO DE ATNCION JEFE DE 01112024 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA DEPARTAMENTO
PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA A
DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112034 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES DEPARTAMENTO
EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA
REFRACTIVA
DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112044 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIA | DEPARTAMENTO
Y BAJA VISION
DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112054 SP-EJ DP-DS
ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTIA Y DEPARTAMENTO
ONCOLOGIA OCULAR
DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112064 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN RETINA, VITREOY UVEA | DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ATENCION JEFE DE 01112074 SP-EJ SP-DS
ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL JEFE DE 01112084 SP-EJ SP-DS
DISGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA JEFE DE 01112084 SP-EJ SP-DS
DEPARTAMENTO

Asimismo, mediante Resolucién Secretarial N° 023- 2011/MINSA.se resuelve autorizar
una modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto
Institucional del Pliego 011, Ministerio de Salud para el afio Fiscal 2011 asignando a la
Unidad Ejecutora 008 los Recursos Ordinarios destinados a la Genérica de Gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales, destinados a la Implementar los Cargos Jefaturales
del INO.

Establece asimismo que el reordenamiento de cargos de los Institutos Especializados,
deberan contar con la opinién favorable de la Oficina de General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud.

Informe Técnico para el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia.




DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Ministerio ::‘fc“g“"“?_ i “Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”
de Salud OFTALMOLOGIA

5 CONCLUSIONES

- El Expediente de la propuesta del Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal
2011 del Instituto Nacional de Oftalmologia cumple con lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 002- 2011-SA “Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del afio 2011 al amparo
de las leyes N° 28498 y 28560, en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud” y con lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 027- 2011/MINSA “Lineamientos y Plazos
Perentorios para el proceso de nombramiento del afio 2011 en el marco de las Leyes N°
28498 y 28560. :

Asimismo, en la presente propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal 2011 del Instituto Nacional de Oftalmologia se cumple con lo establecido en la
Resolucién Secretarial N° 023- 2011/MINSA, en el sentido que la mencionada Resolucion
resuelve autorizar una modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 011, Ministerio de Salud para el afio Fiscal 2011
asignando a la Unidad Ejecutora 008 los Recursos Ordinarios destinados a la Genérica de
Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, los mismo que son destinados a la
Implementar los Cargos Jefaturales del INO.

ANV UV VUV UVUUUVUUUY

La presente Propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal 2011
consigna los cambios en la Clasificacion tal como se ha mostrado en los Cuadros
precedentes debido a las responsabilidades que conllevan los Cargos Jefaturales, tanto de
los Organos de Linea, como de las Oficinas de Apoyo y/o Asesoramiento, las mismas que

existen modificaciones presupuestales ni de incremento o disminucién el nimero de

rgos Clasificados, Ocupados, Previstos y de Confianza, por lo que sélo se trata de un
ordenamiento consistente en modificar la Clasificacién asignada a la Direccion General,
irectores Ejecutivos, Jefes de Departamentos y Jefes de Oficina sefialados en los Cuadros
N°1 yN°2,

6 RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe Técnico y el Expediente de la propuesta de Reordenamiento del
Cuadro de Asignacion de Personal 2011 del Instituto Nacional de Oftalmologia a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud para la respectiva opinién
favorable.

Atentamente,

Informe Técnico para el Reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Oftalmologia.
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Resolucidn Directoral
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g

® 2160 Vistos, el Informe N° 001-2007-CNPNM-INO, sobre proceso de nombramiento dispuesto por la Ley N°
O S8 Se Wiy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28498, “Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud no Médicos
Cirujanos Contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional®, se autorizé al Ministerio de salud
a efectuar el nombramiento de los profesionales de la salud no médicos cirujanos a nivel nacional,
que a la fecha de entrada en vigencia de la citada Ley, se encuentren prestando servicios en las
dependencias del Ministerio de Salud y Direcciones Regionales de Salud en la condicién de
contratados bajo cualquier modalidad;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28498, los nombramientos a que
se refiere la citada Ley se efectuaran progresivamente en funcién de la disponibilidad de recursos y
con cargo al presupuesto del pliego respectivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2005-8A.hse aprueba el Reglamento de la Ley N° 28498 —
Ley de Nombramiento de los Profesionales de la salud No Médicos Cirujanos Contratados por el
Ministerio de Salud a Nivel Nacional;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 9.1 del articulo 9°.- Medidas en
materia de Personal, de la Ley 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011, se permite el nombramiento de hasta el quince por ciento (15%) del numero de los
profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de
S rvicios y auxiliar asistencial, respectivamente , en el marco del nombramiento gradual a que se
A S en las Leyes nums. 28498 y 28560, sus normas modificatorias y complementarias;
i Qué;_, a traves del Decreto Supremo N° 002-2011-SA se establecen los “"Lineamientos para el
¥ «ROEES0 de Nombramiento del afio 2011 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560, en las
acndnigades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos publicos ¥y 1as unidades ejecutoras de
#id de los gobiernos regionales"; y en cumplimiento a lo sefialado en sU numeral 4.6, la Oficina
eneral de Gestion de Recursos Humanos remite el costo del nombramiento del personal en virtud a
las Leyes N° 28498 y N° 28560, asi como el informe de validacion a que hace referencia el literal h)
del numeral 1.4 del articulo 1° de la Ley N° 29626:

Que, el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 28° del reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el nivel de ingreso
a la Carrera Administrativa ser4 por el nivel inicial de cada grupo ocupacional;

Que, segun el Cuadro para Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal

- Modificado del 2011 del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobados mediante la Resolucién
Ministerial N° 319-2011/MINSA y Resolucién Directoral N° 094-201 1-INO-D, respectivamente, en los
que se han considerado los tres (3) cargos: correspondientes a las profesionales de la salud no
médicos cirujanos aptas al nombramiento, en el marco de la Ley N° 28498;

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2011-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas autoriza la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2011, destinados
al financiamiento del costo diferencial del nombramiento del personal del Sector Salud, a nivel
Nacional, en el ambito de las Leyes N°s. 28498 y 28560 a favor de las Unidades Ejecutoras de los
Organismos Publicos del Ministerio de Salud de los Gobiernos Regionales;

VOVVVVVVVVVYVVVIPDDDDDDDDDBYPD




- Pe’ conformidad con lo previsto en articulo 3°
~ delega facultades y atribuciones para expedir
y con lo establecido en el Articulo 6°

de la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, que .

resoluciones directorales sobre acciones de personal
del Reglamento de Org

Nacional de Oftalmologia, aprobado con Resolucién Ministerial

Resolucién Ministerial N° 660-2010/MINSA; :

Con la visacién del Jefe de la Ofi
Oftalmologia™

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar 3 partir de la fecha del presente mes a los

Médicos Cirujanos de la Unidad Ejecutora N°
de cada linea de carrera, segun detalle siguiente:

cina de Personal y del Asesor Legal del “Instituto Nacional de

008, Instituto Nacional de Oftalmologia, en el nivel inicial

anizacién y Funciones del Instituto

N® 447-2009/MINSA, modificado por

Profesioriales de la Salud no

META APELLIDOSY | Nivel | REMUNE CADENA DE
CADENA FUNCIONAL | MET/ DNI i Rem. | RACION | CARGO | CADENA|
/ QUISPE :
20.044.0097.0000 1.000540 SANDOVAL,
3.000195 0009 09992748 Carieh ENF-10 939.33 | Enfermera 2.1.13.11
; Giovanna
ZUNIGA,
/ 20‘044‘0%9&%9'%{;1_000540 0009 | 44743705 | VELASQUEZ, ENF-10 | 939.33 |Enfermera | 2.1.13.11
] = Karina Mirian
1/ | 20.044.0097.0000 1.000520 0009 MEJIA
-044.0097.0000 1. 27736441 | VASQUEZ, ENF-10 | 939.33 |Enfermera | 2.1.13.11
3.000195 Milagritos .

Articulo 2°.- Autorizar a la Oficina de P
Ejecutora N° 008, del Instituto Nacional
cirujanos, indicados en el articulo 1°dela

Articulo 3°.- E| €greso que demande la aplicacién de |
Especifica de Gasto 2.1.13.11-Personal Nombrado-

2.1.31.15 -Contribuciones a ESSALUD; Especifica
por Trabajo Asistencial: Especifica de Gasto 2.1.13.
2.1.31.16 - Otras Contribuciones del Empleador

Obligaciones Sociales de |a Unidad Ejecutora 0124 -

MINISTER
INSTITUTO KACIO

D1 Jarge V

Olrec i

GRP LLs

ersonal, incluir en la Planilia
de Oftalmologia, a los
presente Resolucion.

Registrese y cgmuniquese
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profesionales de Ia salud no médicos

a presente Resolucion estara afecto a la .
Profesionales de Ia Salud; Especifica de Gasto
de Gasto 2.1.13.3.2 - Asignacién Extraordinaria
31- Guardias Hospitalarias; Especifica de Gasto
~ Grupo Genérico de Gasto 1.
Instituto Nacional de Oftaimologia.
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13 MAY 2011 Resolucidn Directoral .

e 2 - lea‘/v’?’dec}l?a?’ﬂde 2011

Vistos, el Oficio N° 037-2010-CPNNPTAASA-INO, Informe Final — Proceso de Nombramiento dispuesto por |a
Ley N° 28560;

CONSIDERANDO: .
Que, mediante Ley N° 28560, “Ley de Nombramiento del Personal Técnico Asisténcial y Administrativo,

Personal de Servicio y Auxiliar Asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicion de
Contratados bajo cualquier modalidad por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28560, la aplicacion de la presente
Ley se efectuara progresivamente en funcion a la disponibilidad de nuevos recursos y con cargo al
presupuesto del pliego respectivo; ]

Que, mediante Decreto Supremo N° 097-2006-EF, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 28560 -
Ley de Nombramiento del personal técnico asistencial’y administrativo, personal de servicios y auxiliar

asistencial, que se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional; ;

Que, mediante Comunicado N° 002-2007/CTN de fecha 26 de setiembre de 2007, la Comision de
Tercer Nivel de Nombramiento del Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios
y Auxiliar Asistencial, conformada mediante Resolucién Ministerial N° 528-2007/MINSA, comunica lo
siguiente: La Comision de Tercer Nivel considera que el proceso de nombramiento comprende al
“personal técnico asistencial y administrativo”, incluyendo dentro del personal administrativo a los
profesionales administrativos, los cuales se encuentran dentro de los alcances de tales dispositivos,

conforme consta en el Acuerdo N° 001-CTN/25.09 del Acta de Reunién N° 013-2007- del 25 de
setiembre de 2007: : i

Que, de conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 9.1 del articulo 9°.- Medidas en
materia de Personal, la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afo Fiscal 2011,
permite el nombramiento de hasta el quince por ciento (15%) del numero de los profesionales no
.Medicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
#sistencial, respectivamente , en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N°
28498 y 28560, sus normas modificatorias y complementarias;

L
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“I7  Que| a través del Decreto Supremo N° 002-2011-SA se establecen los “Lineamientos para el proceso

i;_-::":‘d%?{tilombramiento del aflo 2011 en el marco de las Leyes N° 28498 y N° 28560, en las unidades
v «Elecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los

“engonal 92 2Gobiernos Regionales™ y cumplimiento a lo sefialado en su numeral 4.6, la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos remite el costo nombramiento de personal en virtud a las Leyes N°s 28498 y N°

28560, asi como el informe de validacion a que hace referencia el literal h) del numeral 1.4 del articulo
1° de la Ley N° 29626:

-

Que, el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 28° de su Reglamento de Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el :
nivel de ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional:

Que, segun el Cuadro para Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal Modificado
del 2011 del Instituto Nacional de Oftaimologia, aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 319-
2011/MINSA y Resolucién Directoral N° 094-2011-INO-D, respectivamente, ien el que se ha
considerado los siete (7) cargos correspondientes al personal técnico y auxiliar asistencial y profesional
administrativo declarados aptos al nombramiento, en el marco de la indicada Ley N° 28560:;

: : W T4
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Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2011-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas autoriza la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2011, destinados al
financiamiento del costo diferencial del nombramiento del personal del Sector Salud, a-nivel Nacional,
en el ambito de las Leyes N°s. 28498 y 28560 a favor de las Unidades Ejecutoras de los Organismos
Publicos del Ministerio de Salud de los Gobiernos Regionales;

De conformidad con lo previsto en articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 701-

2004/MINSA, que delega facultades y atribuciones para expedir resoluciones directorales
sobre acciones de personal y con lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA; y

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal y del Asesor Legal del ‘Instituto Nacional de
Oftalmologlia®;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar a partir de la fecha del presente mes al Personal Técnico Asistencial y
Administrativo, Personal Auxiliar Asistencial y Personal Profesional Administrativo de la Unidad
Ejecutora N° 008, Instituto Nacional de Oftalmologia, segun detalle siguiente:

- TOTAL
CADENA META | APELLIDOS Y | Nivel CADENA DE
FUNCIONAL SIAF ONI NOMBRES " | Ragn: | CRMUNE | S1ECARGO GASTO
RACION
MUNANTE
20.044.0097.0000 MONROQY, Marla Auxiliar
/ 1046104 3.022564 | 0018 | 07230507 | 4 nionieta SAB | 552.64 | 4iministrativo 2.1.1.1.12
Gregoria
MAURING ;
A 20.006.0008.0000 ; Técnico
/] 2 ey | 0002 | 10130118 \SIE;!if;E)lana gD fuisza. ey o Teenieay L hc 2.1.1.1.12
* 20.044.0097.0000 VILCA TAMARA, ‘Técnico en
| 1000840 3000195 | 9998 | 07513016 | yariza Mariene | STC | 4389 | Enfermerta AHaEE
JUAREZ ;
20.044.0098.0000 Técnico en
/ D ooes | 0021 | 10010437 2‘;?;25;’““' STC| 6389 |Tienico et 2.1.1.3.21
7 20.006.0008.0000 AQUINO Tacnico en
/] 1000267 3000893 | 9902 | 07468771 | yeroez, Cesar | STE | ©3'2' | archivol 21.1.3.21
SANDOVAL =
20.006.0008.0000 Auxiliar
/| to00267 300068 | 0007 | 40620883 VEGA.Rosa | SAB | 59284 | aaminitrativo st
U 20.004.0005.0000 CHARAPAQUI Especialista en
| 1061817 3002394 | 0007 | 08584371 | ANCCASL. SPO | 680.80 |Planeamiento | Al

Articulo 2°.- Autorizar a la Oficina de Personal, incluir en la Planilia Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora
N° 008, del Instituto Nacional de Oftalmologia, al Personal Técnico Asistencial y Administrativo y Personal
Auxiliar Asistencial, indicados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°- El egreso que demande la aplicacion de la presente Resolucién estara afecto a la
Especifica de Gasto 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado; Especifica de Gasto 2.1.13.21
Personal Nombrado No Profesionales de la Salud; Especifica de Gasto 2.1.3.1.1.5. Contribuciones a
ESSALUD; Especifica de Gasto 2.1.13.32. Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial;
Especifica de Gasto 2.1.11.21 Asignacién a Fondos para Personal; Especifica de Gasto 2.1.13.31.-
Guardias Hospitalarias; Especifica de Gasto 2.1.31.16. - Otras Contribuciones del Empleador - del
Grupo Genérico de gasto 1. Personal y Obligaciones Sociales de la Unidad Ejecutora 0124 — Instituto
Nacional de Oftalmologia.

Articulo 4°. El Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal Auxiliar Asistencial y Personal

"T‘m,ofesmnal Administrativo, indicados en el articulo {° de la presente Resolucién, no podran desplazarse
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELPERG

“Afio del Centenario de Macchu Picchu para el Mundo”
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% INFORME N° >'%___ 2011-0P-OEAINO 5 = |
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2 A CPC. LITA DEL CARMEN GUERRERO TALLEDO- E ¥ C 83N i
Directora Ejecutiva de Administracién. |, ..,/S 20 s Q__, [
DE : SRA. GLORIA FIGUEROA BOJORQUEZ
’ Jefa de la Oficina de Personal. :
ASUNTO : MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
: PERSONAL - IMPLEMENTACION DE LOS CARGOS
) JEFATURALES.
REFERENCIA . . () MEMORANDUM N° 180-2011-OEPE-INO.

(b) MEMORANDUM Ne 182-2011-OEPE-INO.
(b) RESOLUCION SECRETARIAL N° 023-2011/MINSA

FECHA : [0 6 JUL 2011

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarla y a la vez informarle, que la prosecucién
de la Designacién de los Cargos Jefaturales, requieren se modifiquen con caracter de "MUY
URGENTE” el Cuadro para Asignacion de Personal, en el que figuren los cargos implementados
presupuestaimente como “OCUPADOS’, en mérito a la modificacién presupuestaria autorizada
con la Resolucién Secretarial N° 023-2011/MINSA, de fecha 23 de Junio del 2011. '

Una vez modificado el CAP, inmediatamente modificaremos el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), en el que deben figurar las plazas implementadas presupuestalmente como “VACANTES
CON PRESUPUESTO", para que luego con las Resoluciones de Designacién pasen como
ocupadas.

Como es de su conocimiento la modificacién de ambos documentos de gestion son autorizadas
con Resolucién Directoral.

Es cuanto informo a usted para conocimiento y fines consiguientes

Atentamente,
PROVEINQ NRIB0][-0EA-INU

ti1fNISTERTO DE SALUD
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MEMORANDUM N° 180 -2011-OEPE-INO

A

ASUNTO

REF.

FECHA

- Memorando N° 239 -2014-OEA-INO

- Lima, 27 de Junio del 2011

UELUENES LS LMa v .
“aRO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO" A

- CPC. LITA DEL CARMEN GUERRERO TALLEDO
Director ( a ) de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Transferencia de Recursos en el Presupuesto Institucion NG, o L1416

G.G. 2.1 Personal Y Obligaciones Sociales
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/ﬂ'{;TERIO DE SALUD . I‘§0 .................. } .........

* Pona, 23.. o TONEO... el 2.

ooooooo

Visto: el Informe N° 086-2011-OGPP-OP/MINSA de la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, - f

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, y de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto ' del Sector Publico para el Afio-
Fiscal 2011, se expidié la Resolucién Ministerial N* 1008-2010/MINSA del 21 de diciembre
de 2010, que aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afo Fiscal 2011
del Pliego 011 Ministerio de Salud;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece los limites y procedimientos mediante los cuales podran ser
modificados los créditos presupuestarios contenidos en los Presupuestos del Sector Publico;

, Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que son modificaciones presupuestarias en el nivel
Funcional Programatico. que se efectuan dentro del marco del Presupuesto Institucional
vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las anulaciones gue varien los. créditos
presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para las actividades y proyectos,
y que tienen implicancia en la estructura funcional programética. compuesta por las
categorias presupuestarias que permiten visualizar los propésitos a lograr durante el afo

fiscal;

Que, el literal a) numeral 20.1 del articulo 20°, Capitulo IV: Disposiciones Especiales
para la Ejecucién del Presupuestaria del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria” aprobada por Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, establece el
modelo y plazos de presentacion de las resoluciones de formalizaciéon de modificaciones

presupuestarias en el nivel funcional programatico;
; .




Que, el literal i inciso a), numeral 20.1 del articulo 20° Modificaciones Presupuestarias
en el Nivel Funcional Programatico. de la_Directiva N° 005-2010-EF/76.01, dispone que el
Titular del Pliego debe emitir una’resolucién autoritativa, a propuesta de la Oficina de
Presupuesto. o la que haga sus veces, de cuerdo al Modelo N° 05/GN 6 05-A/GN, segun
sea el caso; vt T . = -

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1012-2010/MINSA de fecha 27 de diciembre
2010, se delega en {a Secretaria General del Ministerio de Salud, durante el Ejercicio
Presupuestario 2011, la facultad. de aprobar las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico que correspondan al Titular del Pliego 011 Ministerio de Salud:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe del Visto, es necesario optimizar la
utilizacion de los saldos presupuestarios proyectados al cierre del ejercicio presupuestario
2011, en la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central, Genérica del Gasto 2.1: Personal
y Obligaciones Sociales transfiriendo recursos presupuestarios entre Unidades Ejecutoras, a
fin de implementar los cargos jefaturales en las Unidades Ejecutoras 008: Instituto Nacional
de Oftalmologia y 032: Hospital Nacional Victor Larco Herrera;

Que, en el marco de los considerandos anteriores es necesario efectuar una
modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto
Institucional del Pliego 011 Ministerio de Salud para el Afio Fiscal 2011, ‘entre. Unidades
Ejecutoras; ' e ko

Estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento:y Presupuesto a
través de la Oficina de Presupuesto y-con el visado del Director Genéral ‘de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 40.2 del articulo 40° de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 29626, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, y lo dispuesto en la Directiva
N*005-2010-EF/76.01 *Directiva para la Ejecucién Presupuestaria® aprobada por Resolucién

Directoral N°* 030-2010-EF/76.01;

SE RESUELVE: - .

Articulo-:1°.- Autorizar una modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional
Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego 011 Ministerio de Salud para el Afio
Fiscal 2011, entre unidades ejecutoras, cuyo desagregado se presenta en el Anexo 1
“Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programético entre Unidades

Ejecutoras” que forma parte de la presente.Resolucidn.
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Articulo 2°- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la

Oficina de Presupuesto del Pliego 011 Ministerio de Salud instruira a las unidades
ejecutoras, respecto a las Habilitaciones o Anulaciones a efectuar dentro de cada una de
ellas a fin que elaboren las correspondientes “Notas para Modificacién Presupuestaria”. -
= Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucion, dentro de los cinco (5) dias de
aprobada, a la Direccion General del Presupuesto Publico.
_:Reglstrese y comuniquese

-M%mki
DESILU LEON CHEMPEN
e ‘_Sgcretéria General
b :




z op | eujbed
:
i
_ .
TWNIOIHO 130 1314 VIdOD S
:
: o LS ateynd agih s s e jesauab jejo] o
WNOIDNLILSNI WNOIONLILSNI WANIWVNYE3IBND £
Em.anmuESEu_z% Buonanod seigey|  VHYEOO0UdNIS0000 OLNIINVINYI 'S000 OLNIINVINV #00 Ll
: : m”h,ﬁ«m_&mox. %monm n_msw 5, :._.,“_‘zo_uzau__.qzéooxu NOIONNS:
p et - L . - * P 2 .
VSNIA - WHLNID NOIOVHISININGY 100 -~ . - W30
S3IVIO0S SINOIOVONEO A WNOSHd 127 01SV9 30 VOININIO
SORIVNIGYO SOSHNOR 1: ' OLNIIWVIONVNIS 30 JIN3N4
QMVS 30 ORI3LSINI 110 > 09314

Wi BRARER ans 11: ¥01938
( s8]0 SOABNN U Juini 0 - i Neaa v o e s Y

Mp\

SYY¥O0LNI3r3 S3AVAINN IYINI OJILYWVHOOUd ._.qzo_oz:m T3AIN 13 N3 m<_m<hmm3n5wm_mn_ S3NOIDVII4IQON

I OXINY

9 @




Z 3p z eutbpd

EEf

¢-L-l. Wllii g is

WNIORIO T3Q 1314 VIdoD

5 .&&.ﬁ

o mm_ow SOASNN u3g )
mﬁ_oSuwﬁm mwoqc_z: wm_.zm oo_._.ds_dmoomn_ TVYNOIONNS T3AIN 13 NI SYRIV1S3ndnsIyd wwzo_u,qo_u:oos_

} OX3NVY

Twamss o T jesouab jejoy
; ' vavzIvio3ds3 - ;
ﬁmsn $9'159 SRR 2D _é:n_a_m_z_ anvs ‘v¥0 | aNVS 02
,azo_uze_ Mate e g s
§éwou dans - .a....ﬁ_.u.z_.,i_____éoomn_ _._.o_u_z___._,“,..__'
SYIV
" SIVID0S SINOIDVONEO A TWNOSHAd 12+ 01SV9 30 VII¥INIO
T SORIVNIQHO SOSHNIZA |} OINIIWVIONVNI4 30 31N3N4
2 aMVS 30 ORIALSINIK 10+ 093Nd
. venE onwvs 1h: H0123S

t
)
_“
!
!
I




1Eu0SIDg 2

R %_
E

3NJuE0I08 Yoy

anivg

08} &p vy

. OFLYINY IVECE

[esoue9 J0I1R@AQ ANS .

A

i 5 2 3 v I
P _‘_:..qsuoKEm

eiBojowiend op feuoidenoimiisyl - ep\euc
Z0131s 8j00INR0 OF

vaxva VIQIONIN 'Y ¥vS30 g

S [29'ev9ls9 00°00£'9 00'82Z°01 00°000°vL 50°550'2 Tyee'ie
91’09€'L} 0000 00'8LL L L0'¥9 62199 Qads J0)1pny jeuoNysuj j05juco ap oueBipl 1z |;

- [8L'6£9'22 00'00€ 00°85F 00°000°€ 1206 26°200'L €4 | ojswepedaq ap 9jar euauu3ju] ap ojuawepedag| oz-| /
0618922 00'00€ - 00'85F 00000 £L°L6 26°£00'L ¢-4 | oluswepedaq ap ajar eousbowy ap odg| 61 |
0618922 00°00€ 00'85¥ 00°000€ EL'L6 26°L00'L €-4 | ojuswepedaq ap 9jar Gianweiel] X consgubed| gy |
isd |2 odody ua epezyenads 3 upoualy 3p oldQ 3

|os'189'L2 00'00€ 00°'85F 00°000'¢ €116 26'200'L ¢-4 | ojuawepedaq ap 9jar ewoonerd ua epezyenadsa wppualy o0 oal Lt |
06'189'22 00°00€ 00°85¥ 00°000°€ EL'L6 26°200°1 £-4 | owsweypedaq ap ajar wanf gy " «

he v A oaupp "Bwiay ua epeZyenads] ugoualy ap oldQg \
06'189'LZ 00°00€ 00°8S¥ 00°000°€ £L'L6 26°200'1 £-4 | owsweypedsq ap 9jer _
06'189°22 ~|ooooe 00'8SF 00°000€ €L'L6 Z6'200'L £-4 | owswepedaq sp ajer \
7 - [oeVe9'zE 00°00€ 0085 00000 €LL6 Z6200'4 €3 | owswepedaq ap ejer : 2
06°189 LT 00°00€ 00'85F 00°000€ £L°L6 26°L00'L €-4 | ojuawepedaq ap ajar eBopqens3 Keagpad| z) | ¢
N ; ! eibojouneyQ ua epezyepads] LPOUIlY 8p oKg .
06'189'LC 00°00€ 00°8S¥ 00°000°€ €L'L6 26°L00'} €4 | oluaweypedaq ap ajor ugpoesaul ||
Aeb Qus 3ds3 ug / 8p_‘0ldg
06'189'22 00°00€ 00'8S¥ 00'000'€ €L'L6 26'.00°L £d BURYQ ap Bjar eayjs1607 ap eunyo| ot |
0618922 00°00E 00'8S¥ 00°000'€ €L'L6 26°200'L £-4 eunyO ap ajef ejwouoo3 ap eunyo| 6 | 4
06'189'/2 00'00E 00°8S¥ 00°000°E EL'L6 26°200'L €4 BURYO 3p 39 jeuosiag ep eupyo| @ |’
¥8'590°0F 00°00€ 00'8S¥ 00°000'S £6'€0} LL'590'} 4 oAndal3 Jopang Se[Bojousa] 6P oyonesaq K eiBGowEN0| 7 | 4
ue 3 epuadoQ A Bysaau a0 al3 cang) | -
¥8°590 O 00°00€ 00°85F 00°000'S €6'€01 1276904 (2] oAnno3l3 Jopaig CIL TS ) Y .
. ua epezyenods3 Lgoualy 8 "Del3 00xQ !
#8'G90'0F 00°00€ 0085k 00'000'S £6°€0L 125901 [ 0ANNo3(3 s0pa1a JENO0 PES €] 9p LPPOWOId X UppusAald| G
" PWIRLO IS 8P Oyaesa] 80 39(3 J0axg ’
¥8°G90 0F 00°00€ 00'8SY 00°000'S £6°E0L LLG90'L v-d oAlnoal3 Joang 1euoRNsu| |0Jjuco 3p ouebig| v |
¥8'G90'0F 00°00E 00'85¥ 00'000'S €6'€01 12°690°L ] oanoal3 Jopang ugpessiuipy 8Q 933 Yol € | ¢
8'G90 0k 00'00€ 00'8S¥ 00°000'S €6°C0L 1L°590'L o oannoalg Jopang| ooib3iens3 ojuaweaueld aQ 2913 240| ¢ | !
¥8°G90 0k 00°00€ 0085V 00°000'S £6'E0L 12'590°L =] ojunipy 1031 |e5euen uopdanal 1 | .~
se{pecez+ie (s) (v} (c) (z) 0] /
oz uzmiw_uﬁ.oﬂ_sﬂ_ .c__wz_s_..—_.e« HLOS+%E ONVSS3 RENL] IVHNLONYELSS 0DOHVD VIINVOHO aVaiNn N
NQIODIAONA VLOL S0ATVNINDY SOAILNIONI Mﬂ "_._m__..uu_m_",ﬂ._.cﬂwmxw_u VNO¥LVd ¥10N2 NQIDVHINNWIY
; %001 ¥ ¥V.INIWITdWI V OLSOD

3 SOIYVNIQHO SOSHNI3Y -
VIOOTOWTIVL40 30 T¥NOIOVYN OLNLILSNI 800 :
anIvs 30 OIYALSININ -

anavs -

OLNIIWVIONVNIL 30 3LN3N
VHOLND3r3 avaiNn

093id

H0103S

VSNIW/LLOZ-6LE oN 'IN'H HOd
0avgoudy (dvo) TVNOS¥H3d MQ&O_U,QZG_w( vdvd 0davno 13d K(bzm%umsz ¥ SO94VIO 3d OLS0D

- b T Bl




