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Visto, el Expediente N° 20-060319-001, que contiene el Memorandum N° 1081
RO0e 2020-OGGRH OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos
o "g Humanos del Ministerio de Salud, el Oficio N° 522-2020-DG-OEA-OP/INO del Instituto
. Nacional de Oftalmologia y, el Oficio N 268-2020-SERVIR-PE que remite el Informe
S Técnico N 61-2020-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
.YANCOURT SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la cual establece
v en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N°
1450, que el Cuadro para Asignacién de Personal CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de
W0 0 Puestos de la Entidad — CPE;

" Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
% General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
L.cueva N 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Cuwil se establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién del Cuadro
de Puestos de las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprob6 los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP;

8.0ST . Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
formaliz6 la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracidn de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentemente, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) es el
s documento de destion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
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y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transicidn del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (3) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes
mencionada dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer
ajustes a su Cuadro para Asignacién de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho contexto de
excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente afio fiscal;

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018. Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprueba el
Reglamento de |a citada Ley;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico,
autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las
Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, la continuacion del proceso
de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el afo 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N°® 30957 y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14 del Decreto de Urgencia indicado
en el considerando anterior, dispuso que para el proceso de nombramiento es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para
Asignacion de Personal, en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP) o
en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) segun corresponda;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA se aprueba la
relacién nominal del total de personal que resulté apto durante el proceso iniciado en el
aflo 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y los
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud conforme al numeral 14.2 del articulo 14
del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40% del personal de la
salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio fiscal,

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos
Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose
dentro de ellos, el Instituto Nacional de Oftalmologia;
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Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”’, modificada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establecen que
la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de
los Ministerios, Organismos Publicos, sus programas y proyectos adscritos, se realiza
mediante Resolucidén Ministerial, condicionada al informe de opinién favorable emitida por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Oftalmologia;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Instituto Nacional
de Oftalmologia;

Que, el literal a) del sub numeral 2.5.1 del numeral 2.5 del articulo 2 de la
Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios
del Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2020, prevé la delegaciéon al Secretario/a
General del Ministerio de Salud, para el Ejercicio Fiscal 2020, en materia de Acciones
Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la facultad de aprobar, modificar y
dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional CAP Provisional;

Con el visado del Director General de la Direccién General de Operaciones en
Salud, del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; de
la Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, v;



De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestiéon del Proceso de Administracién
de Puestos y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; y la
Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
del Instituto Nacional de Oftalmologia

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto
Nacional de Oftalmologia, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- Publicaciéon

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General,
la publicacién de la presente Resolucion Secretarial y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa/) y del Instituto Nacional de Oftalmologia (www.ino.gob.pe) en la
misma fecha de publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Secretaria General
Ministerio de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA “Dr. Frandisco Contreras Carvipos”
SECTOR: SALUD
i, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN RUCTURAL coot TOTAL
ol CARGO ESTRU! 0DIGO CLASIFICACION (9 N = ok
0001 |DIRECTOR/A DE INSTITUTO ESPECIALIZADO 01101003 SP-DS 1 1
0002 |DIRECTOR/A ADIUNTO/A 01101002 £C 1 1 1
0003 [MEDICO ESPECIALISTA 01101005 SP-ES 1 1
0004 |ASISTENTE PROFESIONAL 01101005 SP-ES 1 1
0005/ 0009 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO ) 01101006 SP-AP 5 5
0010 |TECNICO/A ASISTENCIAL 01101006 SP-AP 1 1
0011___ 0013 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 13 13 0 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO O
2 N Ui N T
N9 ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIO OTAL o > coNE
0014 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102003 SP DS 1 1
0015 [AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
ul. DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
FICACION iz
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICAC TOTAL o - i
0016 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 01103002 EC 1 1 1
0017 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO § 01103005 SP-€5 1 1
0018 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 01103005 SP-ES 1 1
0019 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 4 4 0 i
W Iomommﬁ'&u DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
@ RAL O N
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTU! €ODIGO CLASIFICACIO TOTAL 5 = coRe
0020 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 5P DS 1 1
0021 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CODPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO TARGO OE
o RAL €ODIGO LASIFICACION | TOTAL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTU 0D d 0 o . COREAIRA
0022 [JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 1
0023 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01105006 SP-AP 1 1
0024 _[TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 3 2 1 0
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
1] i Fi o) T
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION OTAL 5 = con
0025 [JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 1
0026 |MEDICO 01106005 SP-ES 1 1
TOVAL ORGANO 2 1 1 0
vil, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
IN® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CuaAsiFicacion | Totay |—STUACION DEL CARGO cc::’co .
0027 |JEFE/A DE OFICINA 01107003 SP-DS v
0028 / 0029 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107006 SP-AP
TOTAL ORGANO [
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Anexo N* 4-8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

ENTIOAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANG DESCONCENTRADO INSTITUTO NAC.CNAL DE OFTALMOLOGIA "D, Erancisco Contrerss Campos™
SECTOR: SALUD
vl DENOMINACION DEL GRGANOC: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIOAD ORGANILA:
3 SITUACION DEL CARGO THGU DE
14 A A
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €O0IGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA|
0030 | DIRECTOR/A EXECUTIVO 01108002 EC 1 1 1
0031 / 0032 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO 01108005 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
vi. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Viil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO URGUBE
Nt L
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 3 CONEIANZ
0033 JJEFE/A DE OFICINA 01108013 SP-DS 1 1 *
0034 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Y 01108015 SP-ES 1 1
0035 | MEDICO 01108015 SP-ES 1 i
0036 / 0038 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01108015 SP-ES 3 3
0039 {ASISTENTE PROFESIONALS 01108015 SP-ES 1 1
0040 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108016 SP-AP 1 1
0041 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01108015 SP-£S 1 1
0042 / D045 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108016 SP-AP 4 4
0046 JAUXILLAR ADMINISTRATIVO 01108016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 ]
(*): Directivo Supernior de Libre Designacion y Remocion (Nivel de confianza)
Vit DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VilL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
o SITUACION DEL CARGO TGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONEIANZA
0047 JETE/A DE OFICINA 01158023 SP-DS 1 1 .
Q048 [ESPECIALISTA AOMINISTRATIVO ! 01108025 SP-ES 1 1
0049 / 0050 [CONTADOR/A | 01108025 SP-ES 2 2
00S1 / 0053 JTECNICO/A ADMINISTRATIVO 01108026 SP-AP 3 3
0054 |TECHNICO/A ADMINISTRATIVO N 01108026 SP-AP 1 1
0055 JTECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 01108026 SP-AP 1 1
0056 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 0
{*): Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocidn (Nivel de confianza)
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
" SITUACION DEL CARGO CRGODE |
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL a » CONFIANZA_ |
0057 IEFF/A DE OFICINA 01108033 $P-DS 1 1 M
0058 [ASISTENTE PROFESIONAL | (1108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
{*): Directivo Superior de Libre Designaclén y Remocion (Nivel de confianza)
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
vii.a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
y CARGUBE |
N SITUACION DEL CARGO ol
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA |
0059 [IEFE/A DE OFICINA 01108043 SP-BS 1 1 *
0060 / 0061 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01108046 SP-AP 2 2
0062 / 0064 ICHOFER 01108046 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 B 1 []
{*): Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (Nivel de confianza}
X, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ARG
SITUACION DEL CARGO CAl
Ne 1
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA |
0065 IEFE,'A DE OFICINA 01109003 SpP-DS 1 1
00E6 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 01109005 SP-ES 1 1
0067 JESPECIALISTA ADM NISTRATIVO | 01109005 SP-£S 1 1
0068 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1} 01109005 SP-ES 1 1
0063 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01105005 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 5 4 1 0
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Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos”
SECTOR: SALUD
X. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
J CARGO ESTR L CODIG CLASIFI N | TOTAL
Ne ORDEN ARG UCTURAI 0DIGO CACIO! oT. S S CORPRIA
0070 |JEFE/A DE OFICINA 01110003 SP-DS 1 1 *
0071 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 01110005 SP-ES 1 1
0072 / 0074 JTECNICO/A EN ESTADISTICA 01110006 SP-AP 3 3
0075 / 0076 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01110006 SP-AP 2 2
0077 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01110006 SP-AP 1 1
0078 / 0080 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01110006 SP-AP 3 3
0081 / 0082 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01110006 SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO 13 12 1 0
{ *}: Oirectivo Superior de Libre Designacion y Remocidn (Nivel de conflanza)
Xt DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EIECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLGGICOS, PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
9 G
N3 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONEL
0083 [DIRECTOR/A EJECUTIVO 01111002 €C 1 1 1
0084 / 0085 |MEDICO ESPECIALISTA 01111008 SP-ES 2 2
0086 | TECNOLOGO MEDICO 01111005 SPES i 1
TOTAL ORGANO [] 4 0 1
Xl DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLGGICOS, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD OCULAR
X.1 . |DENOMINAGION OE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS EN PREVENCION DE LA CEGUERA
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |
ESTRUCTUI CLASIFICACIO! T
we onosf, CARGO RAL CODIGO A N TOTAL > 5 Pttt
0087 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111013 SP-DS 1 1
0088 |MEDICO ESPECIAUSTA 01111015 SP-ES 1 1
0089 {TECNOLOGO MEDICO 01111015 SP-€S 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
x. DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS OFTALMOLOGICOS, PREVENCION Y PROMOCIGN DE LA SALUD OCULAR
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO OE PROMOCION OF LA SALUD OCULAR
SITUACION DELCARGO | CARGODE |
2 CLASIFICACIO
IN® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N TOTAL 5 5 CoNRRITE
0090 JJEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111023 SP-DS 1 1
0091 |MEDICO ESPECIALISTA 01111025 SP-ES 1 1
0092 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01111026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EIECUTIVA DE ATENCION ESPECIALZADA EN OFTALMOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
] ESTR D F
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOVAL o - CONFIANZA
0093 |DIRECTOR/A EIECUTIVO 01112002 EC 1 1 1
0094 IMEDICO ESPECIAUSTA 01112005 SP-ES 1 1
0095 | 0096 |MEDICO 01112006 SP-€S 2 2
0097 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 01112006 SP-AP 1 1
0098 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ 6 0 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIAUZADA EN OFTALMOLOGIA
Xit.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y REFRACCION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
H {s] FICACION
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIG CLASI TOTAL 2 . CONFUANZK
0039 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112013 5P-DS 1 1
0100 / 0112 |MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SPES 13 13
0113 / 0116 [TECNOLOGO MEDICO 01112015 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 0
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Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

ENTIDAD: IMINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO —Ensmum NACIONAL DE OFTALMOLOGIA *Dr. Francisco Contreras Campos”
SECTOR: ISALUD
Xil. DENOMINACIGN DEL ORGANO: DIRECCION E)ECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABOLOGIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL S 5 CONFIANZA
0117 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112023 SP-DS 1 1
0118 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 1 1
0119 / 0120 |MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 0
X0, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN ENFERMEDADES EXTERNAS, CORNEA Y CIRUGIA REFRACTIVA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 3 5 CONFIANZA
0121 [IEFE/A DE DEPARTAMENTQ 01112033 SP-DS 1 1
0322 / 0123 {MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112035 SP-ES 2 2
0124 / 0127 |1AEDICC ESPECIALISTA 01112035 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 [) 0
XN, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xit4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
0128 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112043 SP-DS 1 1
0129 |MEDICO SUB ESPECIAUSTA 01112045 SP-€S 1 1
0130 {MEDICO ESPECIALISTA 01112045 SP-ES 1 1
0131 {PSICOLCGO 01112045 SP-ES 1 1
0132/ 0133 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112045 SP-AP 2 2
H 0134 {TECNICO/A EN REHABILITACION 01112046 SP-AP 1 1
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0
Xil, DENOMINACION DEL GRGAND: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
XIL.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OCULOPLASTICA Y ONCOLOGIA OCULAR
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o = CONFIANZA
0135 [JEFE/A OE DEPARTAMENTO 01112053 SP-DS 1 1
0136 / 0138 |MEDICO SUB ESPECIAUSTA 01112055 SP-ES 3 3
0139 |MEDICO ESPECIALISTA 01112055 SP-£S 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA H S 0 0
Xl OENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION ESECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
X0.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RETINA Y VITREO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 3 CONFIANZA
0140 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112063 SP-DS 1 1
0141 [MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112065 $P-ES 1 1
0142 / 0146 [MEDICO ESPECIAUISTA 01112065 SP-ES 5 S
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 [] 0
Xii, DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Xil.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCIGN ESPECIALIZADA EN UVEA
SITUACION DEL CARGO CARGO OE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o . CONFIANZA
0147 [IEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112073 $P-DS 1 1
0148/ 0150 |MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112075 SP-£S 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
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Anexo N° 4-8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE OFYALMOLOGIA “Dr. Francisco Contreras Campos™
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
xn.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN GLAUCOMA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL r B cONFANZA
0151 1JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112083 $P-DS 1 1
0152 [MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112085 SP-€S 1 1
0153 / 0156 |MEDICO ESPECIALISTA 01112085 SP-ES 4 4
0157 / 0158 |TECNOLOGO MEDICO 01112085 SP-ES 2 2
0159 | TECNICO/A ESPECIALIZADO 01112086 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 0
il OENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
pK:) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL 2 s Nz
0160 [IEFE/A DE DEPARTAMENTQ 01112093 SP-DS 1 1
0161 |SUPERVISOR/A | 01112093 SP-DS 1 1
0162 | MEDICO SUB ESPECIALISTA 01112095 SP-ES 1 1
0163 / 0169 |MEDICO ESPECIALSTA 01112095 SP-ES 7 7
0170 / 0171 |MEDIKCO 01112095 SP-ES 2 2
0172 _/ 0181 |QUIMICO FARMACEUTICO 01112095 SP-£S 10 10
0182 |8101660/A 01112095 SP-ES 1 1
0183 / 0187 [TECNOLOGO MEDICO 01112095 SP-ES S 4 1
0188 |PSICOLOGO 01112095 SP-ES 1 1
0189 / 0191 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01112096 SP-ES 3 3
0192 / 0194 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112096 SP-AP 3 3
0195 | TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01112096 SP-AP 1 1
0196 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01112096 SP-AP 1 1
0197 |TECNICO/A ESPECIAUZADO 011312096 __SP-AP 1 1
0198 / 0201 {TECNICO/A ASISTENCIAL 01112096 SP-AP q ‘4
0202 / 0208 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 01112096 SP-AP 7 2
0209 / 0213 [TECNICO/A EN FARMACIA | 01112096 SP-AP s 5
0214 {TECNICO/A EN NUTRICION | 01112096 SP-AP 1 1
0218 / 0216 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01112096 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 55 2 0
i DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION ESPECIAUZADA EN OFTALMOLOGIA
X110 OENOMIN OE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN EMERGENCIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
2
N? ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
0217 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112103 SP-D$ 1 1
0218 / 0221 {MEDICO ESPECIALISTA 01112105 SP-ES 4 4
0222 / 0227 {ENFERMERA/O 01112108 SP-ES 6 6
0228 / 0233 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01112106 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 17 0 0
i, DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION ESECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
]
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL S s CONFANZA
0234 JDIRECTOR/A EJECUTIVO 01113002 €C 1 1 1
0235 IMEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-€S 1 1
0236 |TECNICO/A EN BIBLIOTECA 01113005 SP-AP 1 1
0237 {ASISTENTE EIECUTIVO | 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
xin. DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO OE TECNOLOGIAS
il DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGAGION ¥ DOCENGIA ESPECIALZADA EN ANATOMIA OCULAR, CRUGIA |
* EXPERIMENTAL Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
2 1 T
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION OTAL S : Pty
0238 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113013 SP-DS 1 1
0238 {MEDICO ESPECIALISTA 01113015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 [
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE GFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos”
SECTOR: SALUD
Xt DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION ESECUTIVA OE INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CONSERVACION DE TEJIDO DE USO OCULAR Y GENETICA
SITUACION DEL CARGO CARGO OE
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o 5 CONFIANZA
0240 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113023 $P-DS 1 1
0241 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01113025 SP-ES 1 1
0242 [1ECNICO/A EN LABORATORIO | 01113026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
{]
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o . CONFIANZA
0243 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 1
0244 | 0245 [SUPERVISOR/A | 01114003 SP-DS 2 2
0246 / 0297 [ENFERMERA/O 01114005 SP-ES 52 52
0298 / 0355 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01114006 SP.AP 58 58
0356 / 0358 [TECNICO/A EN ENFERMERIA ! 01114006 SP-AP 3 3
0359 |AUXILIAR EN ENFERMERIA 01114006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 117 115 2 0
I H
i TOTAL GENERAL [ 359 i 343 ‘ 16 6 J
NOTAS:

SE HAN ESTABLECIDO 6 CARGOS DE DIRECTIVOS SUPERIORES, QUIENES SERAN LISREMENTE DESIGNADOS O REMOVIDOS
SE CUENTA CON 15 PLAZAS PREVISTAS DE IEFATURA / SUPERVISION
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020

GNTDAD: {MINISTERIO DE SALUD
(ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA “Or. Francisco Contreras Campos™
SECTOR: 9ALUD
CLASIFICACION
GRGANGS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
PP EC 8P-L3 BPEJ gp.BS aPAP RE

LIRECCION GENERAL 1 4 2 3 13
CRGANO DE CONTAOL INSTITUCICNAL [ 1 2
OPGINA EJECUT/A DE PLANZAIENTO ESTRATEGICO 1 2 1 4
GECINA DE ASESORES JURICICA 1 1 2
OFLINA.GE COOPERACION CIEMTICA INTERMASIONAL ] 2 3
OFKINA BE EFCEMQLOGIA 1 1 2
QRCINA DE GESTION JC LA CALIDAT 1 1 1 3
OFCINA ESECUTIVA DE ADMBESTRASION ] 2 3
QFCNA DE PERSONAL 1 7 & 1
OFICINA OF ECONOMIA 1 3 L] 19
GCFILINA BE LOGHSTICA 1 1 2
OFCNA BE 8ERVICKS GENERALES 1 5 3
CFCINA DE COMURICACIONES 1 Il s
OFICNA DE E3TAOISTIZA E INFORMATICA 1 1 i 1
CIREGCION EJECUTIVA DE DESARKILLO DE SERCIUS CRTALMOLAGILOG, P )
PREVENTION Y PROLIDCION OF LA BALUD OCULAR 4
OEPARTAMINTO DE DESARKUU O GE SERCICE CFTALMOLSZICDS EN ' 2
PREVENCION OE LA “EGUERA 3
DEFARTAVENTO OF PROMOCIGN CE LA SALUD OCUTAR 1 1 1 2
DIRECTION EJECUTIVA CE ATENTION ESPECIAUZI DA ER SFTALMOLOGA 1 3 2 3
DEPARTALENTQ UE ATENCION ESPECIALIZADA EX OFTALMOLOGIA v i By
REFRACCION b
DESARTAMENTQ DE 23 ENCION 28PECALIZADA EN OFTALMCLCGIA PEOKTRICA ¥ ' 3 .
E8TARBOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESBECIALIZADA EN ENFERMEOADES EXTERNAS, f &
CORNEA ' CIRUGIA REFRACTIVA, 7
CEPARTAMENTO DE ATEHCHON ESPECIALIZADA EN NEURO-OFTAUAC, CGIA ' 3 3 7
BAIA VISION
DEPARTAIENTD UE ATENGCION ESPES ALIZADA EN SCIROPLASTCA Y 1 B
ONCOLGGIA DCULER )
DEPARTAMENTC UE ATEFGION ESPEC.ALIZALA EN RETINA 7 Vi TREQ 1 6 7
GEPARTALIINTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EK UVEA ' 3 4
DEPARTANSHTG DE ATENCION ESPELIALIZADS BN SLALCOMS, | 7 1 - H
DEPARTAMENTG DE ATENGION ESPEL/ALIZAGA EN APOYO AL DIAGNOSTICO ¢ 2 2 2 s
TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO 5B ATENCIGH SSPECIALIZADA EN ENTRGENCIA ! B 10 8 ”
DIRECCLON EIECUTIVA DE INVESTIGACION ¥ DOCENCA ESPECIALIZADA EN ' 2 2 N
OFTAUAOLOGIA ¥ DESATIROLLD DE TECHEALGIAS
DEPARTAMENTC DE INVES TIGATION ¥ LOCENCIA ESPECIALIFADA ER ANA TOMA ‘ ’
DCULAR, CIRLEiA EXPERIMENTAL Y DESARRCLLC DE TECNOLOGIAS ?
CEBARTAMENTD OF INVESTIGACION Y GOCENGIA EN SONBERVACION DE TES00 1 1 4 3
PEUSD GCULAR ¥ GENETISA
CEP:RTAMENTOQ DL ENFERMERIA 3 52 62 1y

TOTAL GENERAL a 6 30 [} 175 152 0 %9
TOTAL GCUPADOS YTy
'TOTAL PREVISTOS 10
TOTAL GENERAL 399
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