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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIGNAL DE DFTALMOLOGIA
DIRECCIOR LTI U ADNMINISTRACION

16 MAYD 2013
MINISTERIO DE SALUD 3= 1=« a4 X £¢

INSTITUTO R st I ) L
NACIONAL Firma: 4 - &s. . Hora: [ L7 7 whip 3 e ool
DE OFTALMOLO : - ' 'C Minizterin ¢

Resolucion Directoralr...

Visto la Nota Informativa N° 097-2013-OEA/INO, de la Direccién Ejecutiva de Administracion:
Nota Informativa N° 108-2013-OE-OEA/INO, de la Oficina de Economia; por medio de la cual se
solicita aprobar la Directiva para la Administracion de Fondo Fijo para Caja Chica 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA, y su
modificatoria Resolucién Ministerial N° 660-2010/MINSA; sefiala que la Oficina de Economia
debe cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria presupuesto para asegurar
la eficiencia en la administracion de los recursos financiaros asignados;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-2011-EF/77.15, se dictan disposiciones
complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por R.D. N° 002-2007-EF/77.15, respecto
(...) del uso de la Caja Chica; estableciendo en el numeral 10.1 del articulo 10° que la Caja
Chica es un fondo en efectivo que puede ser constituido con Recursos Pblicos de cualquier
fuente que financie el presupuesto institucional para ser destinado (inicamente a gastos menores
que demanden su cancelacion inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no puedan ser
debidamente programados;

Que, mediante Nota Informativa N° 097-2013-OEA/INO, de fecha 29 de abril de 2013, la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remite el proyecto de la Directiva para la
Administracion de Fondo Fijo para Caja Chica 2013, elaborado por la Oficina de Economia, a fin
de que sea aprobada por Resolucion Directoral:

Que, la propuesta de Directiva para la Administracion de Fondo Fijo para Caja Chica 2013, tiene
por finalidad establecer mecanismos de gestion para Administrar adecuadamente la Caja Chica
del Instituto Nacional de Oftalmologia, a fin de cubrir los gastos menores que demanden su
cancelacion inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente

Lexy,  programados;
o L\’-§’ i

Que, asimismo, dicha propuesta tiene por objetivo establecer las normas procedimientos que
‘permitan la correcta administracion de los recursos para la utilizacion del fondo para pagos de

/ gastos menudos en efectivo con Fondo Fijo para Caja Chica, las mismas que son de

" observancia, aplicacion y cumplimiento obligatorio por el personal que labore, o preste servicio

bajo cualquier modalidad en la Institucion; por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente a fin de aprobar la propuesta de Directiva para la Administracién de Fondo Fijo
para Caja Chica 2013.



De conformidad con la facultad conferida en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Oftaimologia, aprobado por Resolucién Ministerial N°® 447-
2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA.

Con la visacién de la Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Economia y de la
Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

T
SR DES 5 . "
L7 S, Articulo 1°.- Aprobar el documento denominado Directiva N° 005-2013-OE/INO, “Directiva

S5 \‘fﬂ\\\para la Administracion de Fondo Fijo para Caja Chica - 2013"; el mismo que forma parte

sntegrante de la presente Resolucion.

-,,_ i Tortaa gioeadn é;"
[I! Asssarz Jooiding &

\ ciongt 3o S // Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal la nofificacion de la presente resolucion a los
o diferentes estamentos del Instituto Nacional de Oftalmologia.

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIO DE _SA
IN UTO NACIONAL DE (}FT,%gﬁ)\{;iﬁk,.-3

BCD/NCS/cmg
C.C:DEA, OE, OAJ
Archivo.



DIRECTIVA PARA LA
ADMINISTRACION DE

FONDO FIJO PARA CAJA
CHICA - ANO 2013

DIRECTIVA N2 005-2013-0OE/INO



DIRECTIVA PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO FIJO PARA CAJA CHICA

DIRECTIVA N° 005-2013-OE/INO

FINALIDAD

Establecer mecanismos de gestién para administrar adecuadamente la Caja Chica del Instituto
Nacional de Oftalmologia, a fin de cubrir los gastos menores que demanden su cancelacion
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente programados.

OBIJETIVO

Establecer las normas y procedimientos que permitan la correcta administracién de los recursos
para la utilizacién del fondo para pagos de gastos menudos en efectivo con Fondo Fijo para Caja
Chica.

AMBITO DE APLICACION
Las normas establecidas en la presente Directiva son de observancia, aplicacién y cumplimiento
obligatorio por el personal que labore o preste servicio bajo cualquier modalidad en el Instituto
Nacional de Oftalmologia.

BASE LEGAL

e Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

e Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2013.

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

e Resolucién de Contralorfa N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

e Decreto Supremo N° 012-2007-PCM, que prohibe a las entidades del Estado adquirir
bebidas alcohdlicas con cargo a recursos publicos.

e Decreto Supremo N° 264-2012-EF, que aprueba el valor de la Unidad Impositiva Tributaria
(UIT) para el afio 2013.

e Resolucidn Directoral N° 026-80-EF/77.15, aprueba las Normas Generales del Sistema de
Tesoreria.

e Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, y modificatorias, que aprueba la Directiva N°
001-2007-EF/77.15 “Directiva de Tesoreria” la misma que tiene vigencia de caracter
permanente.

e Resolucién Directoral N° 001-2011-EF/77.15, modificada por Resolucién Directoral N° 004-
2011-EF/77.15, que aprueba disposiciones complementarias a la Directiva de Tesoreria
aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, respecto del uso de la Caja
Chica.

e Resolucién de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, que aprueba el Reglamento de
Comprobantes de Pago y sus modificatorias.



VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva tienen vigencia durante el afio fiscal 2013 y

rigen a partir del dia de su aprobacidn.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICION, APERTURA Y USO DE LA CAJA CHICA

6.1.1.

6.1.2

6.1.3.

6.1.2.

6.1.3.

La Caja Chica es un fondo en efectivo que puede ser constituido con Recursos Publicos
de cualquier fuente que financie el presupuesto Institucional.

El uso de la Caja chica debe ser destinado tnicamente a gastos menores que por su
necesidad se reguiera de manera urgente dentro de las 48 horas y demanden su
cancelacién inmediata. ¢ ;

Excepcionalmente, puede destinarse al pago de viaticos por comisiones de servicio no
programados. )

Toda adquisicion de bienes debera tener el proveido de la Oficina de Logistica
indicando que por su necesidad y urgencia deberd ser atendida con fondos de caja
chica, adjuntando como referencia por lo menos una cotizacidn del bien a adquirir,
precio del cual no se debe exceder la adquisicion del bien, asi mismo, deber

indicar que no existe stock en Almacén.

La Caja Chica debe estar rodeada de condiciones que impidan su sustraccién o
deterioro del dinero en efectivo y se mantiene preferentemente en caja de seguridad o
en otro medio similar.

La Caja Chica se sujeta a las Normas Generales de Tesoreria 96 y 07 aprobada por la
Resolucidn Directoral N* 026-80-EF/77.15 (Anexo 7), seglin lo dispuesto por el numeral
10.4 del articulo 10 de la Resolucidn Directoral N° 001-2011-EF/77.15. Adicionalmente

se observara lo siguiente:

6.1.3.1 El documento sustentatorio para la apertura de la Caja Chica es la
Resolucidn del Director General o quien haga sus veces, en la que se sefiale la
dependencia a la que se asigna la Caja Chica, el responsable (nico de su
administracidn, el monto méaximo para cada adquisicion, entre otros aspectos.
El monto de la Caja Chica podrd ser modificado en consideracién a su flujo
operacional mediante Resolucién de igual nivel a la emitida para su
autorizacion, previo informe favorable de la Direccién Ejecutiva de

Administracién.

6.1.3.2  El monto maximo para cada pago por adquisicién de bienes o servicios, no
debe exceder del 20% de una UIT. Queda prohibido el fraccionamiento para
pagar una misma adquisicion, bajo responsabilidad del funcionario o servidor
receptor del dinero.

6.1.3.3 Los casos que por razones justificadas requieran ser atendidos con un monto
mayor al sefialado en el numeral precedente, hasta un maximo del noventa
por ciento (90%) de una UIT, deberdn contar con la autorizacién del Director

Ejecutivo de Administracion.



6.1.34 El gasto en €] mes con cargo a cada Caja no debe exceder de tres veces el
monto constituido, indistintamente del nimero de rendiciones documentadas
que pudieran efectuarse en el mismo periodo.

6.1.3.5 Los cheques o giros bancarios se emiten a nombre del responsable unico de la
administracién de la Caja Chica.

6.1.3.6 No estd permitida la entrega provisional de recursos con cargo a la Caja Chica,
excepto cuando se autorice en forma expresa e individualizada por el Director
Ejecutivo de Administracién, en cuyo caso los gastos efectuados deben
justificarse documentadamente dentro de las 48 horas de la entrega
correspondiente, bajo responsabilidad. Segin Anexo N° 01.

6.2 DE LA ENTREGA DE DINERO AL PERSONAL USUARIO

6.2.1

6.2.2

6.2.3

La entrega de dinero mediante la Caja Chica se efectuard con la presentacion del
comprobante de pago en original, debidamente cancelado con el visto bueno del
responsable del érgano usuario y visado por Area de Control Previo de la Oficina de

‘Economfa. Sobre dicho comprobante el responsable de la caja chica respectiva colocard

el sello “pagado” y la fecha del pago.

Los comprobantes de pago serdn emitidos a nombre del Instituto Nacional de
Oftalmologfa consignando el RUC N° 20131381094, y cumpliran las regulaciones que
exige el Reglamento de Comprobantes de Pago aprobado mediante Resolucién de
Superintendencia N° 007-99-SUNAT, sin presentar borrones o enmendaduras.

Cuando el comprobante de pago consigna una moneda distinta a la nacional, deberd
anotarse el tipo de cambio vigente reportado por el Banco Central de Reserva a la fecha
de realizacién del gasto, debiendo efectuar adicionalmente la conversién a nuevos soles.

Los comprobantes de pago no deben mostrar indicacién sobre beneficios comerciales a
favor de terceros (promociones de puntos “BONUS”, cupones de descuento sobre
articulos distintos, etc.). Asimismo, se prohibe su cancelacion mediante tarjeta de
crédito o débito.

El responsable tnico de la administracién de la Caja Chica y el personal usuario de los
fondos, son los encargados de efectuar la retencién de los impuestos que correspondan
Impuesto a la Renta de cuarta categoria recibos profesionales, o retenciones y
detracciones por Impuesto General a las Ventas en facturas, conforme al régimen
regulado en la Resolucién de Superintendencia N° 037-2002/SUNAT y sus modificatorias.

Estos recursos retenidos deberdn ser entregados a la Tesoreria, dentro de las 24 horas
del haber efectuado la retencién bajo responsabilidad, adjuntando fotocopia del
comprobante de pago y documento de retencion.

Sélo se atenderdn gastos de refrigerio debidamente justificados por el lefe responsable,
visado por el Jefe inmediato y autorizados por el Director Ejecutivo de Administracion.,
al personal cuyas labores se prolonguen después de las tres horas de permanencia en la
Institucién. Cabe sefialar, que el Jefe inmediato debe monitorear las labores especiales
que desempefia el personal.



6.2.4

Excepcionalmente, se otorgara refrigerio al personal de los diferentes servicios cuyo
ingreso programado a la Institucion sea a las 6:00 a.m., por necesidad del servicio y por

la alta demanda de pacientes.

Para efectos de cubrir gastos de movilidad local se considerara solamente los casos de
comisiones de servicio realizadas por personal que labora o presta servicios en la
Institucién, bajo cualquier modalidad, cuando la urgencia o la distancia hacia el destino
lo justifiquen, bajo responsabilidad de la Oficina Usuaria y del Director Ejecutivo de
Administracién, de acuerdo al tarifario Institucional que regird desde las 6:00 horas
hasta las 23:59 horas, en el horario de madrugada que sera de 24:00 horas hasta las 5:59
horas se podré hacer uso de alguna empresa de movilidad, para lo cual no sera necesario
regirse por el Tarifario, salvaguardando la integridad de nuestros servidores y debera
sustentarlo de acuerdo a comprobantes de pago conforme a lo indicado en el numeral
6.2.1.

El concepto de movilidad local es personal e intransferible y se utiliza solamente para los
fines autorizados, y solo se otorgara al personal que se desplaza no haciendo uso de
vehiculo oficial.

Excepcionalmente y en forma justificada, se otorgara movilidad al personal programado
cuyo ingreso a la Institucion sea a las 6:00 a.m., por necesidad de servicio, el monto serd
de S/. 10.00 nuevos soles diarios, teniendo una tolerancia de 5 minutos.

As{ mismo, se otorgara movilidad cuando el personal por necesidad del area realice
labores especiales en dias laborables y su permanencia se prolongue en el Instituto
después de las 3 horas de permanencia o cuando desarrolle labores especiales en dias
no laborables. Deberan indicar las actividades a realizar por el servidor y se otorgara de
acuerdo al tarifario, ademds debera acreditar su permanencia con el Repoite de Contra!
de Asistencia, donde sefiale la hora de salida de la institucidn.

En estos casos siempre se requiere contar previamente con el requerimiento
debidamente sustentado por el Jefe responsable, visado por el Jefe inmediato,
autorizada por la Direccidon Ejecutiva de Administracidn.

6.2.5 El otorgamiento de movilidad local se sujetard a los montos previstos en el Tarifario de

Movilidad Local.

A tal efecto, el comisionado presentara: el formato “Declaracién Jurada de Movilidad
Local” (Anexo N° 2), formato de “Solicitud de Movilidad” Institucional debidamente
sellada por la Oficina de Servicios Generales indicando “No hay disponibilidad de
movilidad para la fecha y hora solicitada” y “Boleta de Permiso” de autorizacidn de
salida por comisién de servicio, firmado por el Jefe inmediato Superior, lefe de la
Oficina, Departamento y/o direccidn y visado por la Unidad de Control de Asistencia de
la Oficina de Personal, ademas debera acreditar |a gestidn realizada con firma y selio de
la Oficina o la Entidad a la cual fue comisionado el trabajador.

Se exceptta del requisito de acreditar la gestion realizada con firma y sello de la Oficina
o Dependencia a fa cuai fue comisionado el servidor, en los casos que se traten de
tramites judiciales, o que no permitan su obtencidn, para lo cual el Jefe inmediato
superior del servidor firmara al reverso de la papeleta de comisidn de servicio.



La autorizacion del formato “Declaracién Jurada de Movilidad Local” requiere las firmas
de los siguientes funcionarios: el Jefe inmediato Superior, el funcionario responsable del
érgano usuario, Area de Control Previo, el Director Ejecutivo de Administracidn y el Jefe
de Tesoreria de la Oficina de Economia.

6.3 REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA EMISION DE VALES PROVISIONALES

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Para los casos excepcionales previstos en el numeral 6.1.3.6 sujetos a aprobacidn del
Director Ejecutiva de Administracidn, se emitiran Vales Provisionales de Caja Chica que
deberdn expresar: el importe en nimeros, el 6rgano usuario solicitante, el nombre del
servidor a quien se le entregard el efectivo, el detalle de la justificacion del gasto, que
incluira el motivo del mismo.

Los Vales Provisionales serdn tramitados en el formato “Vale Provisional” (Anexo N° 1),
debidamente autorizado mediante la firma de los siguientes funcionarios: al funcionario
responsable del érgano usuario, el Director Ejecutivo de Administracion y el Jefe de
Tesoreria de la Oficina de Economia.

El personal usuario se acercard a la ventanilla de Caja Chica con el formato “Vale
Provisional” debidamente autorizado, el cual entregard firmado zi recibir el dinero,
obligdndose a rendir cuenta en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas. En caso
que no rinda oportunamente se procedera a la retencidn de sus haberes conforme a la
autorizacion expresada en el mencionado formato.

La rendicién de cuentas del personal usuario se sustentard en comprobantes de pago
conforme a lo indicado en el numeral 6.2.1.

El personal usuario receptor del dinero, no podra recibir otra habilitacién de recursos en
tanto mantenga rendiciones de cuenta pendientes.

6.4 RENDICION DE CUENTAS DE LA CAJA CHICA

6.4.1

6.4.3

Cada responsable del manejo de la caja debera obligatoriamente registrar la
documentacidn en el sistema que se utilice para dicho fin, de acuerdo a la fecha de
cancelacion,

La rendicidn de cuentas se sustenta en comprobantes de pago conforme a lo indicado en

el numeral 6.2.1.

Los documentos sustentatorios de gastos que se adjuntan a la rendicidn de cuentas
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

- Seran originales.

- Completamente legibles.

- Sin enmendaduras, ni borrones, ni uso de corrector.

- Estardn debidamente visados por el usuario rindente, jefe del servicio que lo solicito vy
el Area de Control Previo de la Oficina de Economia, consignando el nombre y sello

respectivo.



6.4.4

6.4.5

La rendicién debera detallar los gastos efectuados y un resumen a nivel de cadena
funcional y especifica del gasto, seglin corresponda.

Los documentos observados en el proceso de rendicién, serdn devueltos para la
respectiva regularizacion o devolucién del efectivo, en un plazo que no excederad los tres
(03) dias dtiles después de su entrega al servidor receptor del dinero, bajo
responsabilidad,

6.5 REPOSICION DE NUEVOS FONDOS

6.5.1

6.5.2

6.5.3

El responsable de la administracién de la Caja Chica solicitara por escrito su reposicién,
adjuntando lo siguiente:

a. El Reporte de la Rendicién de la Caja Chica, debidamente firmado por el responsable
tnico de la administracién de la Caja Chica.

b. la documentacién sustentatoria debidamente cancelada, foliada y ordenada
cronolégicamente.

El expediente serd revisado por el personal encargado del control previo vy
posteriormente elevado al Director Ejecutiva de Administracién para la aprobacién del
reembolso.

La reposicion podra ser solicitada por el Responsable de la Administracién de la Caja
Chica, hasta el 70% del monto autorizado, cuidando la existencia de efectivo en
salvaguarda de eventos imprevistos o urgentes.

6.6 MECANISMOS DE CONTROL

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

Corresponde al Jefe de la Oficina de Economia y/o Direccién Ejecutiva de Administracidn,
disponer la realizacion de arqueos inopinados en el cual debera reflejarse el estado
mensual de las entregas, montos, finalidad, periodo transcurrido entre su entrega vy
rendicidn o devolucidn, dichas acciones serdn realizadas por personal de las Areas de
Tesoreria y Control Previo.

El servidor que realiza el arqueo debe formular un acta gue evidencie la situacidn
objetiva encontrada durante el conteo, asi como las expresiones de conformidad o
disconformidad, las mismas que seran firmadas por el responsable Unico de la
administracién de la Caja Chica, y las personas que realizan el arqueo.

El responsable tnico de la administracién de la Caja Chica, serd un personal distinto al
Cajero o personal que maneje dinero o efectde funciones contables, quedandole
prohibido manejar cualquier otro fondo al mismo tiempo.

Estd prohibido la conformacién de fondos especiales o de naturaleza o caracteristicas
similares a la Caja Chica, cualquiera sea su denominacién, finalidad o fuente de
financiamiento, bajo responsabilidad del Titular de la Unidad Ejecutora o del Director
Ejecutivo de Administracidn.



7. RESPONSABILIDADES

7.1 Aquellos funcionarios y/o servidores que no justifiquen los gastos dentro del plazo establecido
en el numeral 6.1.3.6., no podrén volver a efectuar retiros provisionales con cargo a la Caja Chica,
hasta que cumplan con efectuar la rendicién y/o devolucién respectiva.

7.2 El servidor receptor del dinero de la dependencia solicitante es responsable por el uso de los
recursos entregados, incluso en los casos de pérdida, robo o sustraccion.

7.3 El pefsonal de Control Previo son responsables de verificar que los documentos sustentatorios de
gasto cumplan con lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de Pago y en la presente

Directiva.

7.4  El responsable nico de la Caja Chica, cursara comunicacién escrita a las personas gue no
efecttien su rendicién en la oportunidad sefialada en la presente Directiva. En caso de persistir el
incumplimiento dichos responsables realizaran las coordinaciones necesarias para la retencidn de
las remuneraciones u honorarios correspondientes del personal usuario, el importe pendiente de
rendicidn y/o devolucidn.

Sin perjuicio de las responsabilidades que genere el incumplimiento de cada personal usuario, los
dfas 15 de cada mes, el responsable Gnico de la administracién de la Caja Chica informara al Jefe
de Tesoreria los casos de rendiciones con plazo vencido a fin de que, siguiendo la cadena
jerarquica, se proyecte la comunicacion al Jefe de la Oficina de Personal solicitando la retencion
correspondiente por planilla tinica de haberes.

7.5. Todo gasto incurrido que contravenga las disposiciones contenidas en la presente Directiva,.
seran de exclusiva responsabilidad del funcionario que lo autorizo.

7.6. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa son de aplicacion
obligatoria.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1. La Direccién Ejecutiva de Administracién y la Oficina del Organo de Control Institucional o quienes
hagan sus veces seran responsables de vigilar el estricto cumplimiento de la presente Directiva,
dictada para el mejor ordenamiento y estricto control del gasto institucional.

8.2. Lla Oficina de Personal, se encargard de la difusion de la Directiva Administrativa, para su

cumplimiento obligatorio

8.3 La Oficina de Estadistica e Informatica, se encargara de publicar la presente Directiva en la pagina
Web Institucional.

9., ANEXOS

e Anexo N° 1: Formato “Vale Provisional”
e Anexo N° 2: Formato “Declaracion Jurada de Movilidad Local”
e Anexo N° 3: Formato “Tarifario de Movilidad Local”



ANEXO N°01

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA N° 000000000
Oficina de Economia

Partida. s VALE PROV'S'ONAL
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JEFE DEL SERVICIO , JEFE DE DIRECTOR EJECUTIVO
SOLICITANTE TESORERIA . DE ADMINISTRACION

Asi mismo, autorizo a la Oficina de Tesoreria, para que el importe del presente Vale Provisional, sea
descontado de mi remuneracién mensual, sélo en el caso de que no sea regularizado dentro del plazo
de 48 horas, tal como lo establece la Directiva N° 001-2013-INO-V.01, aprobado con Resolucidn

Directoral N° , sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponden por
inobservancia de la normativa vigente.

*Emitir el comprobante de pago a nombre de INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA RUC.N°20131381094






ANEXO N° 02

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA

DECLARACION JURADA GE MOVILIDAD LOCAL

Area SONCHANTE ... evvevreee oo

Nombre del Comisionad0.. oo

RS\ otivo de fa COMISION.o

Fecha Destino y Motivo Importe S/.
Mes Dia
TOTAL S/. ]|
DECLARACION JURADA
El suscrito con DNI Declaro bajo

Juramento haber efectuado gastos por concepto de movilidad local indicados arriba, del cual
me fue imposible obtener el Comprobante de Pago respectivo.

Fecha, Lima...ccvecvee @€eeceeeeveveevn. d@ 20

Jefe Inmediato Superior Director Ejecutivo de Administracién
lefe de Economia Tesorero
\V°B°
Control Previo Recibi Conforme



ANEXO N2 03

TARIFARIO DE MOVILIDAD LOCAL
(EXPRESADO EN NUEVOS SOLES)

ORIGEN/DESTING 1} 2| 3| 4| 5] 6} 7| 8 9|10|11|12|13{14]|15| 16{17]18]19|20]21]|22|23][24]25]26]27] 2829 30{31/32|33]34{35|36|37/38|39|40[41|42|43|44|a5(46|47|48]4a9|50]|51]|52]53(54[55] 56
1|5an Isidro 15
2[Miraflores 18
3|Barranca 22
4|Charrillos 24
5|Surquillo 19
6/Surco i 20
7|San Borja 17
8|5an Luis 13
9(La Victoria 10

10|Lince 9
11| esus Maria 8
12 |Magdalena 9
13|Pueblo Libre 8
14|Brefia 7
15|Rimac 13
16| Cercado (INO) 15[18/22(24(19/20[17[13]10| 8| 8| 9|.8| 7[13| 9]12|25|18]|10| 9]10]13]18]25]25[10]20]15[23]26 20]18135|35|35]40|35|16122|27|15]35|40|28|20| 18|35|35(40]40|40[40]40|40] 40
17|Cercado (Centro de Lima) 12| -
18|La Molina 25
19|Callao 18
20|Maranga ; 10
21|5an Miguel 9
22|Beliavista . 10
23|La Perla 13
24|la Punta 18
25|Ventanilla . 25
26|S.).de Miraflores 25
27|5an Martin de Porres 4 10
2815.). de Lurigancho 20
28)S)L Zarate " 15
30/SJL Canto Grande 23
31|Santa Anita i 26
32|Aeropuerto 20
33|El Apustino 18
34 Lurigancho - Chosica ' 35

Villa El Salvador 35

Pachacamac 35

Lurin 40

Carabayllo 35

Independencia 16

Comas i 22

Villa Maria del Triunfo o M5 27

Los Olivos 15

Puente Piedra 35

Ancon g 40

Ate-Vitarte 28

Santa Rosa 20

Carmen de la Legua 18

Chaclacayo 7 35

Cieneguilla 35

Pucusana 40

Punta Hermosa 40

Punta Negra 40

53[San Bartolo 40
54|Santa Eulalia 40
55(Ricarda Palma 40
56|5anta Maria 40






