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Resolucién Directoral

Visto: la Nota Informativa N° 49-2020-OII/DG-INO; y,
CONSIDERANDO:
' Que,'él Estado peruano mediante Decreto Supremo N° 01-2-97-RE ratifica la “Convencién

Interamericana contra la Corrupcién”, y a través del Decreto Supremo N° 075-2002-RE
ratifica la “Convencién de la Naciones Unidas contra la Corrupcion”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 se establece las medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizada de mala fe,
estableciendo en su uUnica disposicion complementaria transitoria la responsabilidad de la
unidad organica que asume la labor de promocion de la integridad y ética institucional para
gestionar y disponer las medidas de proteccién al denunciante;

ue, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprueba el Reglamento del referido
.jDecreto Legislativo precisando en su articulo 2° que la Oficina de Integridad Institucional
es la unidad organica que asume la labor de promocién de la integridad y ética institucional
en las entidades. Asimismo, sefala las opciones que tiene la entidad para implementar |la
funcién de integridad cuando la misma no cuente con Oficina de Integridad Institucional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
ector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la
orrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania; -

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018- PCM se establece medidas para fortalecer
la integridad y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS y contribuir al
umplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
e prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el
Wstado de derecho y el buen gobierno;

Que, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el “Plan Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021", estableciéndose en su articulo 2° que las maximas
autoridades de las entidades publicas son responsables en la ejecucion del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; asimismo, se sefiala que las
entidades deberan de empoderar a las Oficinas de Integridad, o de ser el caso, impulsar la
creacion e implementacion de Oficinas de Integridad Institucional;



Que, en la matriz de Objetivos Estratégicos y Acciones del Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion 2018- 2021, del Decreto Supremo antes mencionado, se establece
que para efectos de facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura
de prevencion de la corrupcion, se plantea un modelo de integridad con la finalidad de
mejorar la organizacion de la administracion publica para promover la integridad y luchar
contra la corrupcion; asimismo, en el noveno punto de la matriz en mencién se senala que
dependiendo de la dimension de la entidad y de las vulnerabilidades a las que esta
expuesta, la tarea de implementacion del modelo de integridad se realiza a través de la
Oficina de Integridad Institucional o de un funcionario gue cumpla dichas funciones.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 037-2019-INO-D, se aprueba la creacion de la
Oficina de Integridad Institucional, a nivel funcional, dependiente jerarquicamente de la
Direccion General y por Resolucion Directoral N° 023-2020-INO-D, ‘se - renovo la
_encargatura de funciones de la Oficina de Integridad Institucional del Instltuto Namona[ de
) fta!mologia “Dr. Francisco-Contreras Campos”,

i e, mediante Nota Informativa N° 49-2020-OlII/DG-INO el Oficial de Integridad
A recre rdocumento resolutivo el Documento Técnico: “Directiva del Modelo de Integridad para el
P Instituto Nacional de Oftaimologia INO “Dr. Francisco Contreras Campos”: '

Que, el Documento Tecnico: “Directiva del Modelo de Integridad para el Instituto Nacional
de Oftalmologia INO “Dr. Francisco Contreras Campos”, tiene como objeto contar con un
instrumento de referencia y de consulta para que todo el personal de la institucion pueda
/m interiorizar los conceptos de integridad institucional y pongan sus mejores esfuerzos para

7 el logro de estos objetivos, cumple, ademas, con los criterios estructurales de la
5 normatividad vigente, conforme lo senala la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
g Yy Planeamiento Estratégico mediante Memorando N° 100-2020-OEPE/INO, por lo que
‘g resulta procedente su aprobacion;

Contando con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, del Oficial de Integridad Institucional de la Oficina de Integridad Institucional y

del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con las facultades conferidas

en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de

Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado por la
Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Directiva del Modelo de Integridad para

el Instituto Nacional de Oftalmologia INO “Dr. Francisco Contreras Campos”, la misma que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los diferentes estamentos del Instltuto
Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
Contreras Campos” www.ino.qob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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